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SOCIALNE DOPADY EKONOMICKEJ
MIGRACIE NA RODINY

SOCIAL IMPACTS OF ECONOMIC MIGRATION ON FAMILIES

Stanislava Hunyadiova, NadeZzda Kralova!, Jakub Granéay?

Stanislava Hunyadiova pdsobi ako docentka na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace
sv. Alzbety v Bratislave. Vo svojom vyskume sa venuje predovSetkym supervizii. Nadezda
Kralova je absolventkou Vysokej Skole zdravotnictva asocialnej prace sv. AlZbety v
Bratislave. Vo svojom vyskume sa venuje predovsetkym migracii. Jakub Grancay posobi ako
interny doktorand na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave.
Vo svojom vyskume (resp. dizertacnej praci) sa venuje problematike resocializacie muzov.

Stanislava Hunyadiova is a University Professor at St. Elizabeth University of Health and
Social Work in Bratislava. Her research focuses primarily on supervision. Nadezda Kral'ova is
a graduate of St. Elizabeth University of Health and Social Work in Bratislava. Her research
focuses primarily on migration. Jakub Grancay is an internal PhD student at St. Elizabeth
University of Health and Social Work in Bratislava. His research (doctoral dissertation)
focuses on the resocialization of men.

Abstract

In this paper, we describe labor migration, the economic and political situation, and the
growth of average wages in our country compared to other European countries. We also
compare job opportunities for Slovaks at home and abroad, as well as differences in wages.
We then describe the situation in a family where one member is absent due to migration for
work and the impact that the parent has on the upbringing process. We examine how difficult
it is to raise minor children in an effort to secure the family's economic standard by one
parent. Some parents travel far from home, away from their families and loved ones, to find
work. The aim is to identify the problems faced by families due to upbringing, environment,
and other factors when one parent works abroad, and the impact not only on the younger
generation but also on society as a whole. We will thus highlight the seriousness of the
situation caused by migration in families.

Key words: migration, migrant, labor migration, impacts of migration, family
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Abstrakt

V prispevku sa venujeme pracovnej migracii, ekonomickej a politickej situécii, ako aj vyvoju
priemernych miezd na Slovensku v porovnani s inymi eur6pskymi krajinami. Porovnavame
pracovné prilezitosti a mzdové podmienky doma a v zahrani¢i. Pozornost™ sustred’ujeme na
rodiny, v ktorych jeden z rodi¢ov pracuje v zahranici, a na dosledky jeho nepritomnosti pre
vychovu deti a fungovanie rodiny. Skimame narocnost’ zabezpecCovania ekonomického
Standardu rodiny jednym rodiCom a vplyv pracovne] migracie na deti, rodinné vztahy i
spolo¢nost’. Cielom je identifikovat’ problémy, s ktorymi sa rodiny stretdvaju v doésledku
migracie za pracou, a poukazat’ na zavaznost’ socialnych dosledkov tohto fenoménu.

KTuacové slova: migracia, migrant, pracovna migrécia, désledky migracie, rodina

Uvod

,,Blaho ludskej spolocnosti a cirkvi spociva v dobrej vychove mlddeze.” Giovanni Bosco
Medzikulturna socialna praca vznikla ako reakcia na globalizaciu, migraciu a multikultdrne
spolo¢nosti. V poslednych 20 rokoch sa z okrajovej témy stala klIiCovou disciplinou v
socialnej praci — napriklad v Nemecku ¢&i Skandinavii sa uz vyuéuje ako samostatny odbor,
ako odpoved na potreby modernej spolocnosti, v ktorej sa Coraz CastejSie stretavame s
problematikou o fungovani rodiny z dévodu migracie za pracou. O tom, ako sa vyvija, ako to
bude vyzerat' v buducnosti, ¢i nahodou nezanikne prava hodnota rodiny a nenadobudne novd
formu so zmenami hodnodt a principov rodiny, funkcii manzelstva. Deti tak mézu vyrastat
s ndzorom, podl'a ktorého nepovazuji rodinu za najdolezitejSiu. To vSetko sa odraza na
fungovani celej spolo¢nosti. Tieto nedostatky a nase skusenosti ovplyvnili rozhodnutie pri
vybere témy prispevku.

priom vidsina z nich sa nachadza v eurdpskych krajinach, najmid v Cesku, Raktsku a
Nemecku. Vyznamnym faktorom migracie nad’alej zostavaju pracovné prilezitosti a mzdové
rozdiely medzi Slovenskom a hospodarsky vyspelejsimi krajinami EU.

Cielom prispevku je preskiimat’ slabé a silné stranky rodiny, ddlezitost’ sucasnej
rodiny v ktorej jeden z ¢lenov migruje za pracou anacrtntt, ako sa bude rodina vyvijat
V budticnosti a aké budu socidlne dopady na vyvoj nasej budicej generdcie v spoloCnosti
v savislosti s migraciou. Prezentujeme rodiny, kde vychovu deti musi zvladat’ jeden rodic,
dopad ekonomiky na rodiny.

Vyskume zistenia prezentuju socialne dopady migracie za pracou na celt rodinu, ¢o
sa tyka vztahov, vychovy a manzelstva.

Migracia

Podla Medzinarodnej organizacie prace (ILO) sa pocet I'udi, ktori migruji za pracou
(medzinarodni migranti pracujuci), mierne zvysil v rokoch tesne pred pandémiou aj pocas nej
(International Labour Organization, 2025).

V obdobi COVID-19 doslo k obmedzeniam v pohybe 0sdb, ¢o spomalilo migraciu do
niektorych krajin. Po uvolneni opatreni mnohé migracné toky obnovili, v niektorych
pripadoch aj s va¢sim tlakom v sektoroch, kde je velky dopyt po pracovnej sile. Pandémia
tiez zvyraznila problematiku prace na dialku, ¢o istym sposobom modulovalo migraciu (napr.
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l'udia, ktori by migrovali fyzicky, sa niekde prest'ahovali len ¢iastocne; ale tento trend je viac
v Specializovanych profesidch). Nastal dopyt po nizko / stredne kvalifikovanej pracovne;j sile.
Viaceré krajiny maju nedostatok pracovnej sily prave v odvetviach ako stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo, opatrovatel'stvo, priemysel. Migranti su CastejSie zamestnavani v
takychto odvetviach, kde je menej kvalifikécie potrebné.

Vojna na Ukrajine od roku 2022 mala rovnako velky dopad: uteCenci a osoby s
docasnou ochranou sa v mnohych eurdpskych krajinach sa stali pracovnikmi v inej krajine.
Casto nastava problém, Ze tito migranti nenachadzaju pracovné miesta zodpovedajlce ich
kvalifikacii, alebo ju nemaju v krajine uznanu.

Zlozitost’ administrativnych postupov pri ziskavani povoleni na pracu, pri uznavani
kvalifikacii, vydavky na prestahovanie, jazykové a kultdrne bariéry su faktory, ktoré majd
vplyv na vycestovanie, odvahu, rozhodovanie.

Snahy o zjednoduSenie legislativy v niektorych krajinach, ¢i Ciastocne flexibilnejSie
politiky ked” su pracovné trhy pod tlakom. V sucasnosti evidujeme spomaleny rast
ekonomiky, ¢o vplyva na narastajicu nezamestnanost. Pristahovalci sa uz aj nedavnej
minulosti bali vracat’ do svojich krajin v obave, Ze by sa im nepodarilo vratit’ spét’, stratili by
svoju pracu aprijem. Skor sa snaZili o prestahovanie celej rodiny, predovsetkym svojej
manZzelky a deti (Keller, 2017).

Z histdrie spomenieme Saarbriickensky dohovor medzi Francuzskom a Nemeckom,
kde boli po dohode zruSené kontroly na vnutornych hraniciach krajin. V roku 1985 bola na
zaklade spoluprace podpisand dohoda medzi Statmi Beneluxu, Francuzskom a Nemeckom
0 postupnom odstraniovani kontrol znama ako Schengen 1. Tento Schengensky priestor
vznikol v Eurépe ako dosledok odstraiiovania bariér a voI'ného pohybu 0sob.

Tento priestor zahffa nasledujuce Staty: Belgicko, Francuzsko, Luxembursko,
Nemecko, Holandsko, Portugalsko, Spanielsko, vratane Kanarskych ostrovov a africkych
exklav Ceuta a Melilla od roku 1985, Taliansko a Rakusko od roku 1997, Grécko od roku
2000, Finsko, Svédsko a Dansko od roku 2001, Cesko, Estonsko, Litva, Loty$sko, Mad'arsko,
Malta, Pol'sko, Slovensko, Slovinsko od roku 2007, Island, Norsko, Svajéiarsko
a Lichtenstajnsko aj ked’ nie su ¢lenskymi §tatmi Europskej unie od roku 2008 (Migracia
a vnutorné veci, 2020). Medzi tymito Statmi je vol'ny pohyb zaru¢eny, ¢o umoznuje vol'ne si
hl'adat’ pracu v ktorejkol'vek krajine.

Trendy v Eurdpe / na Slovensku

K janu 2025 pracovalo na Slovensku takmer 127 000 zahrani¢nych pracovnikov, ¢o
predstavuje historicky najvyssi pocet zamestnanych cudzincov a narast priblizne o 30 000
0s6b oproti junu 2023.

Velka Cast’ tychto pracovnikov pochadzala z Ukrajiny (vojnovy stav), potom Srbska,
Rumunska. Zameranie na nizko kvalifikovanu pracu. V Slovensku sa zaznamenalo, Ze cudzi
pracovnici CastejSie zastavaju pozicie, ktoré nevyzaduju vysoka kvalifikaciu. Podiel vysoko
kvalifikovanych zahrani¢nych pracovnikov je relativne nizky. Napr. nizky pocet drzitelov
modrych kariet (Blue Card) v porovnani s inymi krajinami (Spectator, 2025).

V Slovensku je velky pocet pracovnych ponuk, ktoré zamestnavatelia nedokdzu
obsadit. To motivuje pristahovalectvo pracovnej sily, hlavne z tretich krajin, aj z krajin EU.
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Naopak Slovenski obcania tiezZ migruju za pracou do zahranicia, alebo dochadzaju cez hranice
stabilne, avsak s ocakavanymi vykyvmi (SUSR, 2025).

Niektoré regiony Slovenska (Predovsky, Banskobystricky, Zilinsky) st silnejsimi
zdrojmi tychto pracovnikov. Podl’a s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov (SODB) 2021 zije v
zahrani¢i na suCasnom pobyte viac ako 264-tisic Slovakov. Z tejto skupiny je 61 %
ekonomicky aktivnych, teda pracujucich, okrem dochodcov. Odchadzaju najma slobodni
obyvatelia — viac ako 57 % z tych, ktori majt sucasny pobyt v zahrani¢i. Najviac odchadzaju
T'udia so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (~ 32 %) a vysoko$kolaci (Statisticky Grad,
2025). V aktualnych zdrojoch sa pocet uvadza az priblizne 390-tisic obCanov Slovenska,
priom vidsina z nich sa nachadza v eurdpskych krajinach, najmid v Cesku, Raktsku a
Nemecku.

V nasledujticej tabul'ke uvadzame pocty I'udi, ktori sa posledné roky vratili spdt’ na Slovensko
a ich dévody.

Dévod st’ahovania 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
zo zahranicia

Zmena pracoviska 270 | 112 | 335| 362 | 308| 144 | 189 151
PribliZenie k 458 | 379 | 548 | 432 | 569 | 291 | 259 230
pracovisku

Stadium 94 64 99 79 84| 112 75 113
Zdravotné dovody 15 10 9 14 19 22 15 13
Sobéas 130 | 154 | 119| 128 | 103 | 114 | 116 82
Rozvod 12 19 17 13 8 14 11 11
Bytove dovody 157 | 116 | 209 | 266 | 245| 126 | 247 266
Nasledovanie 2945 | 2271 | 3663 | 3924 | 3726 | 2560 | 3970 | 3530
rodinného prisludnika

Rbézne iné 2916 | 2024 | 2687 | 2035 | 2126 | 1974 | 2134 | 2379

Tabul’ka 1 - Dévody stahovania zo zahranicia
Zdroj: Statisticky Grad Slovenskej republiky, 2025

Europska migra¢na politika a pracovna migracia

Migracna politika Europskej unie a Slovenska sa zameriava na riadenie migracie tak, aby
podporovala ekonomicky rozvoj, socidlnu stabilitu a bezpec¢nost’. Jej cielom je vytvarat
podmienky pre legdlnu a riadent pracovni mobilitu pri suiCasnom zmierniovani rizik, akymi su
nezamestnanost, socidlne napidtie ¢i demografick¢é zmeny. Doéleziti ulohu zohrava aj
Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM), ktora presadzuje bezpecnu, dostojnd a
organizovanU migraciu a ochranu prav migrantov.

Pracovna migracia je vyznamnym prvkom volného pohybu oso6b v Eurdpskej unii.
Umoznuje jednotlivcom vyuzivat' pracovné prilezitosti v zahrani¢i a zaroven prispieva k
rieSeniu nedostatku pracovnej sily v niektorych krajinach. Na druhej strane moze sposobovat’
odliv pracovnej sily z krajin povodu a prinasat’ socidlne dopady na rodiny migrantov.

Pre porovnanie uvadzame prehl'ad o poc¢te osob legalnej migracie zo Slovenskej republiky
a do Slovenskej republiky za roky 2017 aZ 2023 pred Covidom 19 a po fiom.
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Rok Pristahovani | Vystahovani | Migracné
do SR zo SR saldo
2017 7188 3 466 +3 722
2018 7253 3525 +3 728
2019 7016 3384 +3 632
2020 6775 2 282 +4 493
2021 8 701 2184 +6 517
2022 15 278 3381 +11 897
2023 17 087 3819 +13 268

Tabul’ka 2 - Legéalna migrécia v Slovenskej republike v rokoch 2017 — 2023
Zdroj: Statisticky arad SR, My v cislach — Zahranicné stahovanie 2017-2023; databaza DATAcube

Socialne a psychologicke dosledky migracie

Migréacia predstavuje komplexny socialny proces, ktory zasahuje nielen samotnych
migrantov, ale aj ich rodiny, komunity a SirSie spoloCenské prostredie. Sucasny vyskum
poukazuje na skutocnost, ze dosledky migracie nemozno redukovat’ vyluéne na ekonomické
aspekty, ale je potrebné reflektovat’ aj jej psychosocidlne, kultirne a rodinné dimenzie.
Vyznamnym javom s najmd tzv. transnaciondlne rodiny, ktorych ¢lenovia ziju dlhodobo v
roznych krajindch a udrziavaji vzajomné vztahy prostrednictvom informaénych a
komunikaénych technolégii (Baldassar, Merla, 2014).

Jednym =z najcastejSich socialnych dosledkov pracovnej migracie je dlhodobé
odlucenie rodicov od deti alebo partnerov navzajom. Hoci digitalne technoldgie umoziuju
kazdodenny kontakt, nedokazu plnohodnotne nahradit’ osobnu blizkost a emocionalnu
podporu. Vyskumy realizované v podmienkach Slovenskej republiky naznacuju, ze deti
rodiov pracujucich v zahrani¢i moézu CastejSie prezivat pocity osamelosti, neistoty a
emocionalnej deprivacie, ¢o sa moze negativne prejavit’ v ich Skolskej UspeSnosti, socialnych
vztahoch a psychickej pohode (Sprocha, 2021). Dlhodobé absencia rodi¢a zarovei zvysuje
naroky na fungovanie rodiny a moze viest’ k oslabovaniu rodinnych vézieb.

Vyznamnym pozitivnym aspektom migracie su remitencie, teda finan¢né prostriedky
zasielané migrantmi svojim rodindm v krajine pévodu. Remitencie prispievaju k zvySovaniu
Zivotnej Urovne domacnosti, podpore vzdelavania deti, zlepSovaniu byvania a uspokojovaniu
zakladnych Zivotnych potrieb (World Bank, 2024). Zaroven vSak odborna literatdra
upozoriiuje, Ze dlhodoba zavislost’ rodin od prijmov zo zahrani¢ia moze vytvarat’ ekonomickt
pasivitu a znizovat’ motivaciu k vyuZzivaniu lokalnych zdrojov prijmu alebo investicnym
aktivitam (Moravéikova, 2020). Napriek tomu zostavaju remitencie vyznamnym faktorom
socialnej stability mnohych doméacnosti.

Migracia sucasne ovplyviiuje rozdelenie rodinnych roli a mocenskych vztahov v
rodine. V désledku migracie dochadza k redefinicii tradi¢nych rodovych roli, ked’ Zzeny casto
preberaju pozicie hlavnych Ziviteliek rodiny alebo naopak muzi participuji vo va¢Sej miere na
starostlivosti o domacnost’ a deti. Tieto zmeny moézu podporovat’ rodovia rovnost a
flexibilnejSie fungovanie rodinného systému, no zaroven mozu vyvolavat konflikty, pokial’ su
v rozpore s kultirnymi normami a o¢akavaniami komunity (Kofman et al., 2018).
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Osobitnu pozornost’ si zasluhuje problematika kulturnej identity migrantov a ich deti. Rodiny
zijuce v zahrani¢i su vystavené dvojitej vyzve: uspeSne sa integrovat do prijimajicej
spolo¢nosti a stcasne zachovat’ jazyk, kultirne tradicie a hodnoty krajiny pdvodu. Deti
migrantov Casto formuju svoju identitu medzi dvoma kulturnymi prostrediami, ¢o moze viest’
k obohateniu osobnostného rozvoja prostrednictvom bilingvizmu a interkultdrnych
kompetencii, ale aj k identitnym konfliktom a pocitom nepatri¢nosti (Portes, Rumbaut, 2014;
Berry, 2022).

Dolezity ochranny faktor predstavuju diasporické a komunitné siete. Krajanské
spolky, cirkevné organizacie, komunitné centrd a neformalne socidlne siete poskytuju
migrantom emocionalnu podporu, socidlne kontakty a pomoc pri adaptacii na nové prostredie.
Tieto podporné mechanizmy vyznamne zniZuju riziko socialnej izolacie a podporujd proces
integréacie do prijimajicej spolocnosti (IOM, 2024).

Osobitné postavenie v procese zvladania dosledkov migracie maju socialni pracovnici.
Ich intervencie s0 zamerané na podporu socidlnej integracie migrantov, poskytovanie
psychologického a socidlneho poradenstva, rieSenie medzigeneraénych konfliktov,
posiliiovanie rodicovskych kompetencii pocas obdobia odlu¢enia a podporu rodinnej
sudrznosti. Vyznamnou sucastou socialnej prace je tiez prevencia socialnej exklizie a
podpora inkluzivneho prostredia v prijimajicich komunitach (Zabavova, 2025; IFSW, 2024).
V kontexte pracovnej mobility identifikuje LeSkova (2025) viaceré rizikd negativne
ovplyviiujice manzelsky a rodinny zivot. Ide predovSetkym o riziko emocionalneho
odcudzenia partnerov, zhorSenie komunikacie, neochotu otvorene hovorit’ o problémoch,
kumulaciu stresu a emocionalneho vyc¢erpania ¢i zvySeneé riziko rozpadu rodiny. Tieto faktory
predstavuju vyznamné psychosocidlne zataze, ktoré moézu negativne ovplyvilovat' kvalitu
rodinného Zivota a celkovu psychicku pohodu jednotlivcov.

V sutcasnosti sa preto zdoraziiuje potreba systematickej podpory rodin poznacenych
migraciou. Zachovavanie identity, vzdjomnej dovery, solidarity a medzigeneracnych vzt'ahov
predstavuje vyznamnu uUlohu nielen pre samotné rodiny, ale aj pre odbornikov v
pomahajucich profesiach. Socialni pracovnici, psycholdgovia, pedagogovia a d’alsi odbornici
zohravaju klaicovu tlohu pri vytvarani podmienok, ktoré podporuju socialnu sudrznost’,
psychicku odolnost’ a zdravé fungovanie rodin v kontexte migracnych procesov (Zabavova,
Barta, 2025).

Metodika vyskumu
Predkladany vyskum je zamerany na skumanie fungovania rodin v kontexte pracovnej
migracie jedného z ich ¢lenov. Osobitnd pozornost’ je venovana rodinam, v ktorych jeden z
rodicov dlhodobo odchadza za pracou do zahraniCia, pricom rodina docasne nadobuda
charakter nedplnej rodiny. Vyskum nadvazuje na poznatky prezentované v domacich a
zahrani¢nych $tadidch zameranych na migraciu a jej dosledky pre rodinny zivot (Kundk,
2018; Uherek, 2016; Collier, 2017; Sprocha, 2021).

Hlavnym cielom vyskumu bolo identifikovat a analyzovat dovody pracovnej
migracie jednotlivych ¢lenov domacnosti, najmé rodicov, a zistit' faktory, ktoré ich viedli k
rozhodnutiu pracovat’ mimo miesta trvalého bydliska a rodinného prostredia. Sucasne sme
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skimali, aké dosledky ma dlhodobé odlucenie na partnerské vztahy, fungovanie domécnosti,
rodicovské kompetencie a psychosocidlny vyvin deti.

Vyskum sa zameriaval aj na spdsob zvladania kazdodennych povinnosti rodicom,
ktory zostava v doméacom prostredi, na zmeny v rodinnom fungovani, ako aj na problémy, s
ktorymi sa rodiny stretavaju pri vychove deti pocas obdobia odlucenia. Ziskané udaje boli
analyzovane prostrednictvom stanovenych vyskumnych otazok. Empirické data boli ziskane
metodou polostruktirovaného rozhovoru.

Vyskumné otazky

VOI1: Ako dlho pracuju respondenti v zahrani¢i a aky vplyv mala pandémia COVID-19 na ich
migrac¢né rozhodnutia a pracovni mobilitu?

VO2: Aky vplyv ma finan¢né a platové ohodnotenie na rozhodnutie jednotlivcov migrovat’ za
pracou do zahranic¢ia?

VO3: Aky vplyv ma pracovna migracia jedného ¢lena domacnosti na fungovanie rodiny,
partnerské vztahy a vychovu deti?

VO4: Po akom casovom obdobi respondenti pocituji oslabenie emocionalnych vézieb,
odcudzenie alebo ochladnutie vzt'ahov s rodinnymi prislusnikmi?

Vyskumny subor a metody zberu dat

Vyskumny stbor tvorili ¢lenovia rodin, v ktorych jeden z rodi¢ov alebo partnerov dlhodobo
pracuje v zahrani¢i. Participanti pochadzali z rdéznych sociadlnych prostredi, vykonavali
rozli¢né profesie a pracovali v rdéznych cielovych krajinach. Takto vytvoreny vyskumny
subor umoznil zachytit' rdoznorodost’” sktisenosti s pracovnou migraciou a jej dopadmi na
rodinny Zivot.

Vyskum bol realizovany v rdmci kvalitativnej vyskumnej stratégie. Na zber Gdajov bol
vyuZity polostruktirovany rozhovor doplneny o pozorovanie v prirodzenom prostredi
respondentov. Rozhovory prebiehali na zaklade vopred pripraveného suboru otazok, priCom
vyskumnik mal moznost’ flexibilne reagovat’ na odpovede participantov a prostrednictvom
doplnujucich otazok hlbsie preniknut’ do skiimanej problematiky.

Pocas rozhovorov respondenti reflektovali svoju Zivotnu situdciu v minulosti aj v
sucasnosti a vyjadrovali svoje predstavy o budicom vyvoji rodinnych vztahov. Osobitna
pozornost’ bola venovana subjektivnemu prezivaniu odlicenia, vnimaniu kvality rodinnych
vzt'ahov a hodnoteniu pozitivnych i negativnych aspektov migracie.

V siedmich rodinach bolo realizované aj zGcastnené pozorovanie, ktoré umoznilo
sledovat’ spravanie deti v prirodzenom domacom prostredi. Pozorovanie bolo zamerané na
interakcie deti s rodi¢mi, prejavy spravania pocas hry, emocionalne reakcie a celkovu
dynamiku rodinného Zivota. Sucasne bolo nenasilnou formou monitorované fungovanie
domadcnosti, komunikacia medzi ¢lenmi rodiny a reakcie rodicov na kazdodenné situacie.
Takto ziskané poznatky slazili ako doplnujaci zdroj tdajov a prispeli k hlbSiemu
porozumeniu skimaného fenoménu.
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Graf 1 — Vek participantov
Zdroj: Vlastné spracovanie

Zo siedmych respondentov cestuje za pracou do zahrani¢ia 71% muzov a 29% Zien.
Z celkového poctu je to 5 muzov a 2 Zeny.

1 2 3 4 5 6 7 priemer
Respondenti

Graf 2 - Pocet deti v domacnosti participantov
Zdroj: Vlastné spracovanie

Pocet deti v domacnostiach je od dvoch deti az po pat’ deti. V troch rodinach sa nachadzaju
dva deti, v troch rodinach tri deti a nasla sa aj rodinka s piatimi detmi v domacnosti. CiZe
priemerny pocet deti v domdacnosti naSich respondentov ndm vysiel 2,86, ¢im by sme sa
priklonili k trom detom v domécnostiach na Slovensku.
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Graf 3 - Povolanie participantov
Zdroj: Vlastné spracovanie

Svajtiarsko
14%

Rakisko
29%

Pol'sko
14%

Francuzsko

14%
= Francuzsko
Holandsko
14% = Holandsko
= Nemecko
= Polsko

m Rakusko

= Svajéiarsko

Nemecko
14%

Graf ¢. 4 - Krajina zamestnania participantov
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabul’ka 3 - Rodinny stav participantov
Zdroj: Vlastné spracovanie

Axialne kdédovanie

Subkategoria Kody

Ekonomické dévody
zéarobky v zahranici

nizke mzdy na Slovensku, finan¢né zabezpecenie rodiny, vyssie

Nezamestnanost’

strata zamestnania, nedostatok pracovnych prilezitosti

Profesijné dovody

lepSie pracovné podmienky, vyslanie zamestnancom

Rodinné zabezpecenie

zabezpecenie Zivotného Standardu, pokrytie potrieb domacnosti

Tabul’ka 4 - Kategoria 1: Motivy pracovnej migracie
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Ekonomické migracia ako stratégia zabezpecenia rodiny.

Subkategoria Kody

Turnusova praca

7/7 dni, 2 tyzdne, 8 tyzdiiov

Pravidelné navraty

mesacné navraty, dvojmesacné navraty

Dlhodoba nepritomnost’

2-3 mesiace mimo domova

Cas straveny s rodinou

polovica roka doma, len 2-3 mesiace doma

Tabul’ka 5 - Kategdria 2: Charakter pracovnej migracie
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Pracovnd migracia vytvara cyklické odlucenie rodiny.

Subkategoria

Kody

VysSi prijem

2-3 ndsobok mzdy, vyrazny mzdovy rozdiel

Socialne vyhody

rodinné pridavky, dochodkové zabezpecenie

LepSia zivotna uroven

vysSia kupna sila, financna stabilita

Nemoznost’ dosiahnut’ podobny prijem doma

absentujuce pracovné prilezitosti

Tabul’ka 6 - Kategdria 3: Finan¢né benefity prace v zahranici
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Financny zisk prevysSuje naklady spojené s odlucenim.
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Subkategoria Kody
Odlucenie chybanie partnera, strata spolocného Casu
Obmedzenie rodinnych roli | absencia rodi¢a, znizend participacia na Zivote rodiny
Emocionalne dosledky smutok, osamelost’, odcudzenie
Kompenzacéné stratégie telefonaty, videohovory, intenzivne travenie voI'ného casu

Tabul’ka 7 - Kategdria 4: Dopady migracie na rodinny Zivot
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Rodina znasa najvyraznejSie dosledky pracovnej migracie.

Subkategoria Kody

Stabilné manZelstvo dovera, podpora partnera

Adaptacia zvykli sme si, akceptacia situacie
Odcudzenie ochladnutie vzt'ahu, nedostatok kontaktu
Riziko rozpadu vztahu | avahy o rozvode, narusené vztahy

Tabul'ka 8 - Kategédria 5: Vplyv na manZelstvo
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Dizka odlt¢enia ovplyviuje kvalitu partnerského vztahu.

Subkategoria Kody

Citové oslabenie vztahu | dieta nespoznava rodic¢a, odvyknutie si

Chybanie rodica smutok, tizba po rodi¢ovi

Zachovanie vzt'ahu pravidelny kontakt, moderné technologie
Kompenzac¢na vychova | vécsia tolerancia, ,,vynahradzanie® nepritomnosti

Tabul’ka 9 - Kategoria 6: Vplyv na vztahy s detmi
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Odlucenie oslabuje kazdodenny rodicovsky kontakt.

Subkategoria Kody

Dominancia jedného rodi¢a matka prebera hlavnu vychovnu tlohu
Distan¢na vychova telefonaty, online komunikéacia
Znizeny rodic¢ovsky vplyv absencia pri rozhodovani
Diferencovany vplyv podl'a veku | mladSie deti reaguju citlivejSie

Tabul’ka 10 - Kategoria 7: Vychova deti poCas migracie
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Vychova je prenesena prevazne na rodica zostavajuceho doma.

Subkategoria Kody

Stari rodic¢ia pomoc pri starostlivosti
Sdrodenci a pribuzni | prilezitostnd pomoc
Sebesta¢nost’ rodiny | zvladanie bez pomoci

Obcasna asistencia | straZenie deti
Tabul’ka 11 - Kategdria 8: Podporné siete rodiny
Zdroj: Vlastné spracovanie

344 http://www.mladaveda.sk



Miadaveda
i Vol. 14 (5), pp. 334-350
Young S_[:l__em:e ol. 14 (5), pp

Centralny fenomén: Pomoc $irSej rodiny ma podporny, nie primarny charakter.

Subkategoria Kody

Emocionalne reakcie pla¢, smutok, uzkost’
Problémy spravania nervozita, vzdor
Adaptacia na odlucenie | postupné zvykanie si
Bez problémov stabilné spravanie deti

Tabul’ka 12 - Kategoria 9: Spravanie a problémy deti
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Nepritomnost’ rodi¢a moze vyvolavat’ emociondlne a spravanim
podmienené tazkosti.

Subkategoria Kody

Podmieneny navrat vysSi plat, lepSia ponuka
Neochota vratit’ sa nedostatocné mzdy
Obavy o Zivotny Standard | strata domu, zadlZenie
Finan¢na neistota nemoznost’ uzivit’ rodinu

Tabul’ka 13 - Kategéria 10: Navrat na Slovensko
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Ekonomické podmienky Slovenska nepredstavuju dostato¢ni motivaciu
navratu.

Subkategoria Kody

Obmedzenia mobility hranice, karantény

Zvyseny stres neistota cestovania

Ukoncenie zahraniénej prace | ndvrat na Slovensko

Zachovanie migracie pokracovanie v praci napriek obmedzeniam

Tabul’ka 14 - Kategéria 11: Pandémia COVID-19
Zdroj: Vlastné spracovanie

Centralny fenomén: Pandémia zvysila naro¢nost’ pracovnej migracie.

Selektivne kddovanie
Jadrova kategoria (Core Category)
,Pracovna migracia ako ekonomickd stratégia zabezpeCenia rodiny za cenu oslabenia
rodinnych vzt'ahov a rodi¢ovskej participacie.*
Paradigma selektivneho kodovania
Pri¢inné podmienky
e nizke mzdy na Slovensku,
e nemoznost’ uzivit’ rodinu,
« strata zamestnania,
e vySSie zarobky v zahranici.
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Centralny fenomén
e pracovnd migracia rodica.

!
Kontext
e turnusova praca,
e dlhodobé odlucenie,
o rozdielne profesie a krajiny zamestnania,
e potreba ekonomického zabezpecenia.
!

Intervenujice podmienky
o kvalita manzelského vztahu,
o vek deti,
e podpora Sirsej rodiny,
e vyuzivanie informa¢nych technolégii,
o dizka pracovnych turnusov.
}
Stratégie zvladania
o pravidelné telefonaty a videohovory,
e intenzivne travenie ¢asu pocas navratov,
o prevzatie rodicovskych kompetencii partnerom,
e pomoc starych rodiCov.
}
Dosledky
o zvySeny ekonomicky Standard rodiny,
e emocionalna zat’az a odlucenie,
e zmeny vo vztahu rodi¢—dieta,
« oslabenie partnerskej intimity,
e vicSia zat'az rodica zostavajiceho doma,
e nizka motivacia k navratu na slovensky pracovny trh.

Vysledna teoreticka veta
Vypovede participantov ukazuju, Ze pracovnd migracia predstavuje racionalnu ekonomicku

vvvvv

dlhodobému odluceniu, oslabeniu kazdodennej rodiCovskej participacie a zvySenej zat'azi
rodinnych vztahov.

Vyhodnotenie vyskumnych otazok
Vyskumna otazka 1: Ak participanti pracuju v zahraniéi viac ako pat’ rokov, travia po navrate
s rodinou aspoii Styri mesiace ro¢ne?

Na zéklade realizovanych rozhovorov mozno konstatovat’, ze vyskumna otazka sa potvrdila.
Participanti zaradeni do vyskumnej vzorky pracovali v zahrani¢i v priemere viac ako pat
rokov. Pét’ participantov vykonéavalo pracovnu ¢innost’ v zahranici v rozpiti 5 az 12 rokov,
pricom dvaja participanti mali skiisenost’ s pracovnou migraciou v trvani priblizne dvoch
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rokov. Ziskané udaje naznacuju, ze dlhodoba nepritomnost’ v rodinnom prostredi vedie k
zvySenej snahe kompenzovat’ ¢as odlucenia intenzivnej$im trdvenim vol'ného Casu s rodinou
po navrate domov. Priemerna dizka ¢asu straveného s rodinou predstavovala priblizne pat
mesiacov ro¢ne, ¢o presahuje predpokladanti hranicu Styroch mesiacov. Vysledky zaroven
poukazuji na vyznam rodinnych vzt'ahov ako stabilizacného faktora pri zvladani dosledkov
pracovnej migrécie.

Vyskumna otadzka 2: Ak participanti vnimaji vyrazné rozdiely vo finanénom ohodnoteni
medzi Slovenskom a zahrani¢im, nepldnujl sa v najblizSich dvoch rokoch vratit’ na slovensky
pracovny trh?

Zistenia potvrdzuju platnost’ tejto vyskumnej otazky. Participanti jednoznacne identifikovali
financné ohodnotenie ako jeden z rozhodujucich faktorov ovplyviujucich ich pracovnu
migraciu. Vac¢sina respondentov uviedla, zZe sucasna urovein odmenovania na Slovensku by im
neumoziovala udrzat’ zivotny Standard, ktory dosahuju prostrednictvom prace v zahrani¢i. Az
piati participanti deklarovali, ze si za aktualnych platovych podmienok nevedia predstavit
navrat na slovensky pracovny trh. Len dvaja respondenti uviedli, Ze pripadny navrat by
zéasadnejSie neovplyvnil ekonomickl situaciu ich domécnosti. Mozno preto konstatovat’, ze
ekonomickd motivacia zostdva vyznamnym faktorom pretrvavania pracovnej migracie a
zaroven predstavuje bariéru ndvratu migrantov do krajiny pévodu.

Vyskumnd otazka 3: Ma dlhodoba praca v zahrani¢i negativny vplyv na rodinné vztahy,
manZzelstvo a vychovu deti?

Vysledky vyskumu naznacuju, ze dlhodoba pracovnd migracia ma ambivalentny charakter.
Na jednej strane participanti ocenili ekonomické prinosy prace v zahranié¢i, ktoré prispievaju k
zabezpeceniu rodiny a zvySovaniu zivotnej urovne. Na druhej strane respondenti poukazovali
na negativne dosledky vyplyvajuce z dlhodobého odlucenia od partnera a deti. NajcastejSie
uvadzali oslabenie kazdodennej komunikacie, emociondlnu vzdialenost’, naro¢nost
udrziavania partnerskych vztahov a obmedzené zapdjanie sa do bezného rodinného Zivota.
Napriek uvedenym skuto¢nostiam nemozno hovorit' o zasadnom zlyhavani rodi¢ovskych
kompetencii. Z rozhovorov vyplynulo, Ze vicSina rodin si dokdzala vytvorit mechanizmy
kompenzacie nepritomnosti rodi¢a prostrednictvom pravidelnej komunikacie a intenzivneho
kontaktu pocas navratov domov. Zaujimavym zistenim bolo, Ze starSie deti zvladali
nepritomnost’ rodic¢a spravidla lepSie ako deti mladSieho Skolského veku, ktoré castejSie
prezivali pocity smutku, neistoty a chybajucej blizkosti rodi¢a. Vyskumna otazka sa preto
potvrdila len Ciasto¢ne. Negativny vplyv prace v zahrani¢i bol identifikovany predovsetkym v
oblasti partnerskych vztahov a emocionalneho fungovania rodiny, av§ak nepreukéazal sa ako
jednoznacne destruktivny pre vychovu deti.

Vyskumna otdzka 4: Stazovala pandémia COVID-19 participantom pravidelné cestovanie za
pracou do zahranicia?

Vyskumna ot4zka sa jednoznacne potvrdila. VSetci participanti uviedli, Ze obdobie pandémie
COVID-19 vyznamne skomplikovalo ich pracovni mobilitu. Obmedzenia prekracovania
hranic, povinné karantény, meniace sa hygienické opatrenia a neistota spojena s moznost'ou
navratu domov predstavovali vyznamnua zat'az pre migrantov aj ich rodinnych prislusnikov.

Participanti opisovali zvySent psychicku zat'az, stres, Casovll narocnost’ cestovania a obavy o
vlastné zdravie i zdravie rodiny.

347 http://www.mladaveda.sk



Miadaveda

i Vol. 14 (5), pp. 334-350
Young S_'_[:_IBII_[:P.\ ol. 14 (5), pp

Vysledky zaroven ukazali, Ze intenzita problémov sa liSila v zavislosti od krajiny vykonu
prace, dizky pracovnych turnusov a charakteru vykonavanej profesie. Napriek postupnému
ukonceniu pandemickych opatreni viaceri respondenti nad’alej vnimaji cestovanie za pracou
ako Casovo naro¢ny a fyzicky vyCerpavajuci proces. Ziskané data potvrdzuja, ze pandémia
COVID-19 predstavovala vyznamny faktor ovplyviiujici fungovanie transnacionalnych rodin
a prehlbujdci psychosocialne désledky pracovnej migracie.

Celkové zhodnotenie

Vyskum potvrdil, Ze pracovna migrdcia predstavuje multidimenzionalny fenomén s
vyraznymi ekonomickymi benefitmi, ale zdrovein so zdvaznymi socidlnymi a
psychologickymi doésledkami. KlIti¢ovym motivom pracovnej migracie zostdva vyrazne
vyssie finanéné ohodnotenie v zahranici, ktoré zaroven znizuje ochotu migrantov k navratu na
slovensky pracovny trh. Hoci rodiny dokazu vytvarat' adaptatné stratégie na zvladanie
odluc¢enia, dlhodoba nepritomnost’ ¢lena domadacnosti prindSa zvySené riziko oslabenia
partnerskych vztahov, emociondlneho odcudzenia a zataze pri vychove deti. Pandémia
COVID-19 tieto negativne dosledky eSte viac zvyraznila a potvrdila zranite'nost” rodin
fungujacich v podmienkach pracovnej migracie. Vysledky preto poukazuju na potrebu
systematickej socialnej podpory rodin, ktoré su dlhodobo vystavené ddsledkom pracovnej
mobility.

Diskusia a zaver

Migracia patri medzi vyznamné socidlne procesy sucasnej spoloc¢nosti a ovplyviiuje
ekonomicky, rodinny aj socialny Zivot jednotlivcov. V podmienkach Slovenskej republiky je
pracovna migracia dlhodobo motivovana najmd snahou dosiahnut' vysSie finan¢né
ohodnotenie a zabezpecit’ primerant zivotna Uroven domdacnosti. Sicasne sa vSak potvrdzuje,
Ze migracia prindsa nielen ekonomické benefity, ale aj viaceré psychosocialne désledky pre
migrantov a ich rodiny (I0M, 2024; World Bank, 2024).

Vyskumnu vzorku tvorilo sedem participantov, z toho pat muzov a dve zeny vo veku
od 32 do 57 rokov (priemerny vek 43 rokov). Priemerna dizka pracovnej migracie
predstavovala 6,2 roka. Participanti pracovali v rdznych profesiach, najmé v opatrovatel'stve,
stavebnictve, doprave a pol'nohospodarstve, priCom cielovymi krajinami boli najmé Rakusko,
Nemecko, Svajéiarsko, Franctizsko, Holandsko a Pol'sko. Vysledky potvrdili, Ze hlavnym
motivom odchodu za pracou boli ekonomické dévody, predovsetkym nedostato¢né finan¢né
ohodnotenie na Slovensku. Toto zistenie koresponduje s poznatkami o migracii, podla
ktorych rozdiely v prijmoch, mzdéch a pracovnych prileZitostiach medzi krajinou pdévodu a
cielovou krajinou predstavujii vyznamné faktory ovplyviiujuce migraéné rozhodovanie
(Plotnikova — Ulceluse, 2022; Alvarez et al., 2022. VVyznamnym zistenim bolo, Ze v3etci
participanti vnimali pracu v zahranic¢i ako nastroj na udrzanie alebo zlepSenie zivotnej tirovne
rodiny. Vac¢Sina respondentov zarovein uviedla, Ze sa v blizkej buducnosti neplanuje vratit’ na
slovensky pracovny trh, pokial’ ned6jde k zlepSeniu mzdovych podmienok. Tento vysledok
podporuju aj aktudlne udaje, podla ktorych je ekonomickd migracia nad’alej jednym z
hlavnych faktorov ovplyviiujacich mobilitu pracovnej sily v ramci Eurdpskej Unie (ISA,
2023; OECD, 2024).
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Vyskum zéaroveit poukdzal na socialne a psychologické dosledky pracovnej migrécie.
Participanti sa zhodovali v tom, ze dlhodobé odlicenie negativne ovplyviuje partnerské
vztahy a celkové fungovanie rodiny. Viaceri respondenti opisovali ochladnutie vzajomnej
komunikacie, vznik rutiny alebo emocionalneho odstupu medzi partnermi. Tieto zistenia
koreSponduju s poznatkami o transnacionalnych rodinach, ktoré poukazujd na zvysene riziko
osamelosti, emocionalneho vycerpania a oslabenia rodinnej stidrznosti pri dlhodobej migracii
jedného z rodic¢ov (Baldassar & Merla, 2014; LeSkova, 2025).

Osobitna pozornost’ bola venovana vychove deti. Hoci vacSina participantov uviedla,
ze vztahy s detmi sa vd’aka digitalnym technolégiam podarilo udrzat, viaceri respondenti
zaznamenali vychovné problémy, najma u mladSich deti. Potvrdilo sa, Ze nepritomnost’ rodica
predstavuje vyznamnu zataz pre rodinny systém a zvySuje potrebu pomoci zo strany SirsSej
rodiny, najmé starych rodi¢ov. Na druhej strane sa nepreukazali zavazné poruchy spravania
alebo nezvladnutené vychovné problémy. Vysledky naznacuj, Ze starSie deti zvladaju
dlhodobi nepritomnost’ rodi¢a adaptivnejSie nez deti mladSieho Skolského veku, co
potvrdzuju aj dostupné vyskumy realizované v oblasti migracic a rodinnych vztahov
(Sprocha, 2021; Portes & Rumbaut, 2014).

Dolezitym faktorom, ktory vyrazne ovplyvnil skdsenosti participantov, bola pandémia
COVID-19. Respondenti opisovali komplikacie pri cestovani, neistotu spojenu s prechodom
hranic, zmenami opatreni a prediZzenym odltienim od rodiny. Vysledky tak potvrdzuju, Ze
pandémia prehibila uz existujuce psychosocialne dosledky pracovnej migracie a zvysila zat'az
migrantov i ich rodinnych prislusnikov (10M, 2022).

Na zaklade ziskanych vysledkov mozno konStatovat, ze pracovna migracia ma
vyrazny ekonomicky prinos pre rodiny participantov, zaroven vsak predstavuje vyznamnua
zétaz pre rodinné vztahy, partnerské spoluzitie a vychovu deti. Napriek identifikovanym
rizikdm sa ukazalo, ze vic$ina rodin si postupne vytvara adaptaéné mechanizmy umoziujtce
zvladat’ dosledky odlucenia. Vysledky vyskumu preto podporujii potrebu rozvoja socialnej
podpory, poradenstva a programov zameranych na posililovanie rodinnych vztahov v
podmienkach pracovnej migracie (Zabavova, 2025; Zabavova & Barta, 2025).

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. PhDr. Ing. Lydia LeSkova

PouZita literatira

1. ALVAREZ, Sara - et al. 2022. The effect of labor-market differentials on interregional migration in Spain:
A meta-regression analysis. In: Journal of Regional Science. 2022. DOI: 10.1111/jors.12579

2. 10M 2022. 2024. World Migration Report 2022. Geneva: IOM.

3. NSTITUT PRE STRATEGIE A ANALYZY (ISA). 2023. Od roku 2017 viac ludi na Slovensko prichddza
ako odchadza. Bratislava: Urad vlady Slovenskej republiky, 2023

4. JAGELCAKOVA SCHIFFERDECKEROVA, M. 2025. Specifikd a potreby rodin rodic¢ov migrujiicich za
pracou. Niektoré aspekty cirkuldrnej migrdcie rodicov za pracou do zahranicia a potreby ich rodin. In:
HUNYADIOVA, S., Bujdov4, N., Leskova L. 2025. Kolokvium kazuistik 2025. Vysoka $kola
zdravotnactva a socialnej préace sv. Alzbety v Bratislave, n.o., s. 202. ISBN 978 — 80 — 8132 - 306 — 5. 75

349 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
i Vol. 14 (5), pp. 334-350
Young S_'[:IB.I‘I_[:Q ol. 14 (5), pp

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

350

KELLER, J. 2017. Evropské rozpory ve svétle migrace. Praha: SLON. s. 224. ISBN 978-80-7419-249-4.
KOFMAN, E. 2018. Family Migration as a Class Matter. International Migration, 56(4), 2018 s.33-46.
KUNAK, S. 2018. Vybrané moznosti primarnej prevencie negativnych vplyvov na deti a mladez. Hlohovec:
Vydavatel'stvo Teen Challenge. s. 145. ISBN 978-80-972464-2-6.

LESKOVA, L. 2009. Mobilita pracovnej sily verzus nestabilita rodinnych vztahov. In Migrécia — chudoba-
nezamestnanost’. Kosice: Katedra socialnej prace Filozofickej fakulty UPJS Kosice, 2009. 88 s. ISBN 978-
80-970306-0-5

MICKOVA, K., LESKOVA, L. 2025. Pomoc k svojpomoci. In: HUNYADIOVA, S., Bujdov4, N., LeSkova
L. 2025. Kolokvium kazuistik 2025. Vysoka Skola zdravotnactva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
n.o., s. 202. ISBN 978 —80 — 8132 - 306 — 5 s.95

MIGRACIA AVNUTORNE VECI. 2026. [onlineg] [citované 1.9.2026]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/volny-pohyb-osob/
MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Statisticky prehlad legalnej a nelegélnej
migracie v Slovenskej republike, [online] [citované 1.09.2026]. Dostupné na: https://www.minv.sk/?rok-
2026-1.

MY V CISLACH Zahrani¢né stahovanie. 2025. Bratislava: Statisticky urad Slovenskej republiky. s. 45.
ISBN 978-80-8121-804-0.

MORAVCIKOVA, H. 2020. Socialne dosledky migréacie na rodinu na Slovensku. In Socialna praca v
meniacom sa svete. Trnava: UCM. s. 77-89.

PLOTNIKOVA, Maria — ULCELUSE, Madalina. 2022. Inequality as a driver of migration: A social
network analysis. In: Population, Space and Place. 2022, 28(8), e2497. DOI: 10.1002/psp.2497

PORTES, A., - RUMBAUT, R. G. 2014. Immigrant America: A Portrait (4th ed.). University of California
Press.

SPROCHA, B. 2021. Rodinné sivislosti zahranicnej migrdcie zo Slovenska. Socioldgia, 53(4), s.339-364.
UHEREK, Z. a kolektiv. 2016. Migrace: Historie a soucasnost. Prvé vydanie. Ostrava: Ob¢anské zdruzeni
PANT. s.143. ISBN 978-80-905942-9-6.

ZABAVOVA, S. 2025. Supervision for working and studying Roma women and girls in Jarovnice. In:
Supervision Days 2024. \VSZa SP sv. Alzbety, n.o. in Bratislava. pp. 145

ZABAVOVA, S., BARTA, R. 2025. Vyznam pastoracnej a misijnej préice v Zivote Rémov v rémskych
komunitach na Slovensku. In: HUNYADIOVA, S., Bujdové, N., LeSkova L. 2025. Kolokvium kazuistik
2025. Vysoka Skola zdravotnactva a sociélnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o., s. 202. ISBN 978 — 80 —
8132-306-5 s.178

OECD, 2026. https://www.oecd.org/en/topics/migration-policies-returns-and-attracting-
talent.html?utm_source=chatgpt.com

SLOVENSKA DEBATNA ASOCIACIA. Rozumne o migréacii. [online] [citované 31.08.2026]. Dostupné
na internete: http://cvek.sk/rozumne-o-migracii-manual-pre-organizatorov-verejnych-podujati/.

WORLD BANK. 2023. World Development Report 2023: Migrants, Refugees, and Societies. Washington,
DC: World Bank. DOI: 10.1596/978-1-4648-1941-6.

http://www.mladaveda.sk


https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/volny-pohyb-osob/
http://cvek.sk/rozumne-o-migracii-manual-pre-organizatorov-verejnych-podujati/

Young Science

ISSN 1339-3189




	zadna strana.pdf
	2: zadná strana


