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VPLYV PANDEMIE COVID 19
NA VYVOJ NEZAMESTNANOSTI
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

THE IMPACT OF THE COVID-19 PANDEMIC ON UNEMPLOYMENT TRENDS
IN THE SLOVAK REPUBLIC

Kristina Juréova, Mariana Dubravska?

Kristina Jurova je absolventkou Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu avo svojej
vyskumnej préaci sa zaoberala vplyvom pandémie na nezamestnanost’. Mariana Dubravska
posobi ako docentka na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v
PreSove. Vo svojom vyskume sa venuje problematike riadeniu podnikov v kontexte
globalizacie a integréacie.

Kristina Jur€ova is a graduate of the Faculty of Management, Economics and Business, and
her research focused on the impact of the pandemic on unemployment. Mariana Dubravska is
associated professor at Faculty of Management and Business at University of PreSov. Main
fields of her interest are issues of organization and business management in the context of
globalization and integration tendencies.

Abstract

Unemployment is a complex phenomenon that goes beyond economic indicators and affects
various aspects of social life.The COVID-19 pandemic, which broke out in late 2019, posed
an extraordinary test of the resilience of economies and labor markets around the world. Its
consequences have affected virtually all areas of life—from public health to the economy to
employment. The main objective of this article is to analyze trends in unemployment in the
Slovak Republic during the COVID-19 pandemic in comparison with the preceding period.
Key words: Slovak republic, unemployment, COVID-19 pandemic

Abstrakt

Nezamestnanost’ je komplexny fenomén, ktory presahuje rdmec ekonomickych ukazovatel'ov
a dotyka sa roznych aspektov spolocenského Zivota. Pandémia ochorenia COVID-19, ktord
vypukla koncom roka 2019, predstavovala mimoriadnu skusku odolnosti ekonomik a trhov
prace na celom svete. Jej dosledky zasiahli prakticky vSetky oblasti Zivota — od verejného
zdravia cez hospodarstvo az po zamestnanost. Hlavnym cielom tohto prispevku je
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analyzovat’ trendy v nezamestnanosti na Slovensku pocas pandémie Covid-19 v porovnani s
predchadzajucim obdobim.
KTlucovée slova: Slovenska republika, nezamestnanost, pandémia Covid-19

Uvod

Narodné hospodarstvo a jeho prepojenie s nezamestnanostou predstavuju kl'aCové témy.
Podl'a Kovalenko-Marchenkovej (2022) treba narodné hospodarstvo chapat’ ako dynamicky
systém, ktoré¢ho vyvoj ovplyviiuju vnutorné aj vonkajSie faktory. Narodné hospodarstvo sa
transformuje na adaptivny organizmus, ktory vplyvom réznorodych faktorov straca niektoré
pdvodné znaky a ziskava nové. Ako uvadza Mahdali (2024), hlavhym cielom hospodarskeho
rozvoja je zlepsit’ kvalitu Zivota obyvatel'stva.

Pandémia COVID-19 zasadne ovplyvnila trh prace na Slovensku aj vo svete. Zasahy
boli zjavné v Struktire zamestnanosti, mzdovych nerovnostiach, a pracovnych podmienkach,
pricom dosledky sa lisili podla ekonomickej vyspelosti, odvetvi a demografickych
charakteristik populécie.

Trh prace na Slovensku bol ovplyvneny pandemickou recesiou spdsobom, ktory sa
1i8il od G¢inkov pozorovanych pri predchadzajucich hospodarskych poklesoch. V minulosti sa
nezamestnanost’ v obdobiach hospodarskeho poklesu zvycajne vyrazne zvySovala. Preto sa
javilo ako abnomalne, ked’ miera nezamestnanosti pocas pandemickej recesie vykazovala len
zanedbatel'ny narast. Mozno konstatovat, Ze na tomto jave sa podiel’ala tak dopytova, ako aj
ponukova strana trhu prace. Vplyv dopytu po praci sa podla pozorovani lisil od vplyvu
pozorovaného v predchadzajucich pripadoch. Na rozdiel od typického narastu
nezamestnanosti, ku ktorému dochddza pocas recesie, sa vyuzitie casovych kapacit
pracovnikov znizilo, ¢o malo predpokladané dosledky na diferenciaciu prijmov. To sa
zhoduje so sp6sobom, akym rozvinutejSie eurdpske ekonomiky reagovali na predchadzajice
recesie. Okrem toho sa objavil novy prvok na strane ponuky pracovnej sily. V kontexte
predchadzajucich recesii sa ponuka pracovnej sily rozsirovala, avSak v nedavnej pandemickej
recesii zaznamenala svoj prvy pokles (Morvay a Hudcovsky 2022).

Vysledky mnohych Stadii poukazuju na Specifikd vplyvu pandémie Covid-19 na
nezamestnanost. Stidia Fan a kol. (2025) ukazuje, Ze $ok spdsobeny COVID-19 neprimerane
zasiahol nezamestnanost’ mladych T'udi, pricom k vyraznému narastu doSlo v krajinach s
vysokou mierou nezamestnanosti uz pred pandémiou. Okrem toho sa prehibila rodova
nerovnost’ v miere nezamestnanosti, najmi v krajinach, kde Zeny pocas celého sledovaného
obdobia &elili trvalo vy$Sej miere nezamestnanosti ako muzi. Stadia tiez zdéraziuje
vyznamnl ulohu nadmernej umrtnosti pocas pandémie, priCom krajiny s vysSou umrtnost’ou
na COVID-19, vykazuju aj vysSiu mieru nezamestnanosti. Tieto zistenia prispievaju k
pochopeniu toho, ako ekonomické Soky, ako je pandémia COVID-19, zhorSuju existujuce
nerovnosti na trhu prace, najmd v pripade zraniteInych demografickych skupin, ako su
mladez a Zeny.

Cortes a Forsythe (2022) sktimajt rozdiely v dosahoch pandémie podl'a odvetvia,
povolania a demografickej skupiny. Najvacsi pokles zamestnanosti zaznamenali pracovnici v
profesiach vyZadujacich osobny kontakt; vyraznejSie boli zasiahnuti pracovnici s nizSimi
prijmami, Zeny a mensinové skupiny. Studia Coibona a kol (2020) upozoriiuje, Ze oficialna
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miera nezamestnanosti nemusela zachytit’ cely rozsah pandemického prepadu. Mnohi l'udia
po strate prace prestali aktivne hl'adat’ zamestnanie, a preto boli klasifikovani ako ekonomicky
neaktivni, nie nezamestnani. Nemecky institat zastipeny Adams-Prasslom a kol. (2020)
svojou Stadiou dokazuje, Ze riziko straty zamestnania bolo vyrazne vysSie pri pracovnikoch s
niz§im vzdelanim a pri profesiach, ktoré nebolo mozné vykonavat’ z domu

Vysledky a diskusia

Pandémia ochorenia COVID-19, ktora vypukla koncom roka 2019 a v kratkom case
nadobudla celosvetovy rozsah, sa zaradila medzi najzévaznejSie globalne krizy 21. storocia.
Virus SARS-CoV-2 predstavoval nielen vaznu hrozbu pre zdravie obyvatel'stva a fungovanie
zdravotnickych systémov, ale vyrazne ovplyvnil aj svetové hospodarstvo, trh préce a
kazdodenny zivot spolo¢nosti. Protiepidemické opatrenia, medzi ktoré patrili obmedzenia
pohybu, uzatvaranie prevadzok a lockdowny, naruSili ¢innost mnohych hospodarskych
odvetvi. Ich doésledkom bol rast nezamestnanosti, pokles prijmov a zasadné zmeny
pracovnych podmienok.

Vyvoj nezamestnanosti pred pandémiou Covid-19
Vyvoj nezamestnanosti pred vypuknutim pandémie formovali viaceré hospodarske a
spolo¢enské procesy, ktoré ovplyviiovali situaciu na trhu prace. Uroveii zamestnanosti sa
menila najmi v zavislosti od hospodarskeho rastu, investi¢nej aktivity a dopytu po pracovnej
sile v jednotlivych odvetviach.

Analyza obdobia rokov od roku 2008 umoziuje lepSie pochopit’ stav trhu prace pred
vznikom pandemickej krizy a identifikovat’ faktory, ktoré mohli ovplyvnit’ jeho schopnost
odolavat’ ndhlym ekonomickym zmenam.

16

14

‘08 '09 '10 11 12 13 '14 '15 '16 17 '18 '19 20 21 22

Graf 1 - Vyvoje evidovanej miery nezamestnanosti (v %) na Slovensku poc¢as rokov 2008 az 2022
Zdroj: Galis, 2022

Graf 1 zachytavajuci mieru nezamestnanosti v Slovenskej republike v rokoch 2008 — 2022
poukazuje na vyrazné zmeny vo vyvoji trhu prace. Zaciatok sledovaného obdobia sa
vyznacoval vysokou nezamestnanost'ou, ktora suvisela s désledkami hospodarskej krizy a ich
postupnym doznievanim. V nasledujucich rokoch sa ekonomicka situdcia postupne
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zlepSovala, zvySoval sa dopyt po pracovnej sile a miera nezamestnanosti klesala az na
historicky nizke hodnoty.

Vyvoj nezamestnanosti po¢as pandémie Covid-19

Rok 2020 postavil Slovenskd republiku pred bezprecedentnd vyzvu. Vypuknutie pandémie
ochorenia COVID-19 na jar vyrazne ovplyvnilo kazdodenny Zivot spolo¢nosti a narusilo
ekonomicku stabilitu krajiny. V prvej polovici roka boli prijaté mimoriadne opatrenia, ktoré
zahfnali obmedzenie pohybu obyvatel'stva, zatvorenie §kol a prevadzok, ako aj preruSenie
viacerych vyrobnych a obchodnych Cinnosti. Tieto zasahy sprevddzala znacnd neistota a
potreba rychleho rozhodovania zo strany Statnych institacii.

Na trhu prace mézeme pocas kriz pozorovat’ zniZenie dopytu po praci, ktory je tvoreny
poctom zamestnanych, alebo poctom odpracovanych hodin podla poziadaviek firiem. Pocas
koronakrizy sme mohli pozorovat’ omnoho vaési pokles pri odpracovanych hodinach ako pri
zamestnanosti. V druhom S§tvrtroku 2020 dosiahol prepad odpracovanych hodin az -17 %,
pricom pokles poétu zamestnancov bol len na trovni -2,3 % (priblizne 56 tisic
zamestnancov). K niz§iemu prepadu pocCtu zamestnancov prispeli okrem snahy
zamestnavatel'ov udrzat' si vySkolenych zamestnancov aj vladne opatrenia sluZiace na
zachovanie zamestnanosti pri skratenom pracovnom c¢ase. Cielom bolo zmiernit’ nepriaznivé
ucinky na kapyschopnost’” domacnosti, a zarovenn zabezpecit bezpecnostné opatrenia proti
Sireniu ochorenia COVID-19 obmedzenim poctu zamestnancov na pracoviskach (Analytici
UMS 2020).

MIERA NEZAMESTNANOSTI SR V ROKU 2020
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MIERA NEZAMESTNANOSTI

MESIALC
Graf 2 - Miera nezamestnanosti SR v roku 2020

Zdroj: Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Pandemicka situécia sa v priebehu roka dynamicky menila. Po ¢iasto¢nom uvolneni opatreni
pocas letnych mesiacov nasledovala druhd vina pandémie, ktord si vyziadala opidtovné
sprisnenie obmedzeni a priniesla d’alSie ekonomické zataZenie. NajvyraznejSie dosledky
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zaznamenali najmé sluzby, cestovny ruch a maloobchod. Nepriaznivy vyvoj sa nasledne
premietol aj do situacie na trhu prace. Mnohé podniky museli obmedzit' alebo docasne
pozastavit’ svoju ¢innost’, ¢o viedlo k skracovaniu pracovného €asu a v niektorych pripadoch
aj k prepustaniu zamestnancov. Hoci sa v pociato¢nej faze pandémie darilo udrziavat’ situdciu
relativne stabilnt, s jej pokraCovanim sa tlak na zamestnanost’ postupne zvySoval (vid’ graf 2).

Trend rastu nezamestnanosti sa nezastavil ani v nasledujucom roku (2021), pricom
svoj vrchol dosiahol v mesiaci april 2021 s evidovanou mierou nezamestnanosti na urovni 8
%, Co predstavuje takmer 220 tisic evidovanych nezamestnanych. V nasledujicich mesiacoch
sa uroven evidovanej nezamestnanosti udrziavala pod touto hranicou s pozvolnym poklesom.
Za pozitivnym vyvojom na trhu prace sa pravdepodobne prejavil aj pokracujici kladny vyvoj
dostupnych pracovnych miest. PrudSi narast nezamestnanosti v prvych mesiacoch
koronakrizy mohol mat’ stivis s ohlasovanymi hromadnymi prepustaniami vo vac¢sich firmach
naprie¢ Slovenskom (Galis .

Rok 2022 sa na Slovensku vyznaCoval postupnym ustupom pandémie ochorenia
COVID-19 a navratom k beznému hospodarskemu fungovaniu. Hoci zaciatok roka eSte
ovplyvilovalo Sirenie variantu omikron, priebeh ochorenia bol v porovnani s
predchadzajucimi pandemickymi vinami miernej$i. Uvol'nenie obmedzeni podporilo oZivenie
hospodarskej aktivity a umoznilo viacerym prevadzkam, najméd v sektore sluzieb, obnovit
&innost’ v plnom rozsahu. Zamestnavatelia zacali zvy§ovat’ dopyt po pracovnej sile (UPSVaR
2022).

Trh prace v8ak zaroven c¢elil novym ekonomickym vyzvam. Jeho vyvoj ovplyviiovali
predovSetkym rast cien energii, zrychl'ujuca sa inflacia a neistota suvisiaca s vojnou na
Ukrajine.

MIERA NEZAMESTNANOSTI SR V ROKU 2022
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Graf 3 - Miera nezamestnanosti SR v roku 2022
Zdroj: Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
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Z hl'adiska vyvoja evidovanej nezamestnanosti mozno rok 2022 oznacit’ za obdobie postupnej
stabilizacie trhu prace po dvoch rokoch poznacenych pandémiou. Miera nezamestnanosti
nezaznamenavala vyrazné vykyvy, ale vykazovala prevazne klesajuci trend sprevadzany
miernymi sezénnymi zmenami. Vyvoj zaroven ovplyviioval opatrny pristup zamestnavatelov,
ktori reagovali na postpandemické oZivenie hospodarstva, ako aj na vznikajace ekonomické
rizika.

Zaver

Pandémia ochorenia COVID-19, ktora vypukla koncom roka 2019 a v kratkom case
nadobudla celosvetovy rozsah, sa zaradila medzi najzévaznejSie globalne krizy 21. storocia.
Vyvoj nezamestnanosti pocas pandémie zavisel od viacerych faktorov, najmi od rozsahu
prijatych epidemiologickych opatreni, rychlosti reakcie vlad, dostupnosti financnej podpory a
schopnosti jednotlivych odvetvi adaptovat’ sa na vzniknuta situaciu. Dosahy pandémie sa
preto liSili medzi jednotlivymi krajinami, ale aj medzi sektormi narodného hospodarstva. Kym
niektoré Casti trhu prace sa po odzneni najvaznejSej fazy pandémie pomerne rychlo zotavili,
iné sa s jej nasledkami vyrovnavaju dlhodobo.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Tento prispevok je ciastkovym vystupom rieseného grantu VEGA 1/0461/23 - Potencial
vyrobnych faktorov pri dosahovani konkurencieschopnosti polnohospodarskych subjektov
v sucasnom podnikatelskom prostredi Slovenskej republiky a rieSeného grantu
GAMA/25/3 - Ekonomické a socialne dopady pandémie Covid-19 na manaZment podnikov
potravinarskeho priemyslu Slovenskej republiky
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