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ULOHA SOCIALNEJ PRACE

PRI PODPORE RODIN
PROFESIONALNYCH VOJAKOV
VV ZAHRANICNYCH MISIACH

THE ROLE OF SOCIAL WORK IN SUPPORTING THE FAMILIES OF PROFESIONAL
SOLDIERS DEPLOYED ON OVERSEAS MISSIONS

Veronika Rohal?, Lucia Kimpanova?

Autori su z Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Vo svojej
¢innosti sa venuju uvedenej problematike.

The authors work at St. Elizabeth University of Health and Social Work in Bratislava. In their
professional activities, they focus on the aforementioned issue.

Abstract

The article presents a revised qualitative multiple-case analysis of five professional soldiers and
their families in the context of foreign deployment. Data were obtained through semi-structured
and anamnestic interviews and supplemented by observation. A combined inductive-deductive
thematic coding strategy was used. The analysis produced a 34-code codebook, individual
coding sheets and a cross-case matrix. The findings indicate that deployment is not solely an
occupational event but a family process. Economic motivation appeared in all cases, while
family overload, disrupted communication, relationship conflict and reintegration difficulties
varied in intensity. Empirically documented risk phenomena included problematic alcohol use,
sexual harassment, verbal aggression and breaches of partner trust. Regular communication,
extended-family support, physical activity and reorganisation of family roles served as
protective resources. The results support continuous social-work assistance before, during and
after deployment.

Key words: family, professional soldier, foreign mission, qualitative research, coding, military
social work
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Abstrakt

Clanok prinasa kvalitativnu viacpripadovii analyzu piatich profesionalnych vojakov a ich rodin
v kontexte zahrani¢ného nasadenia. Udaje boli ziskané polostruktiirovanymi a anamnestickymi
rozhovormi a doplnené pozorovanim. PouZilo sa kombinované induktivno-deduktivne
tematickeé kodovanie. Vystupom je kddovacia kniha s 34 kodmi, samostatné kddovacie listy a
medzipripadova matica. Vysledky ukazuja, Ze nasadenie nie je iba pracovnou udalost'ou, ale
procesom zasahujucim cely rodinny systém. Ekonomicka motivécia sa objavila vo v3etkych
pripadoch, zatial ¢o pretazenie rodiny, obmedzena komunikacia, partnerské konflikty a
tazkosti pri reintegracii mali rozdielnu intenzitu. Empiricky boli zachytené problémové
pouzivanie alkoholu, sexudlne obt'azovanie, verbalna agresia a naruSenie partnerskej dovery.
Ochrannymi zdrojmi boli pravidelna komunikacia, pomoc $irSej rodiny, pohyb a reorganizacia
rodinnych roli. Zistenia podporuju potrebu kontinualnej socidlnej prace pred vyslanim, pocas
misie a po navrate.

KTIacove slova: rodina, profesionalny vojak, zahrani¢na misia, kvalitativny vyskum, kédovanie,
vojenska socialna praca

Uvod

Rodina je zdkladnym socidlnym prostredim, v ktorom sa formuju medziludské vztahy,
hodnotové orientacie, pravidla spoluZitia, spbsoby vzajomnej podpory a stratégie zvladania
narocnych zivotnych situacii. Nemozno ju chapat iba ako skupinu samostatnych jednotlivcov,
pretoZe funguje ako vzajomne prepojeny systém. Zmena Zivotnej situdcie, postavenia alebo
spravania jedného Clena sa preto premieta do fungovania celej rodiny. Matousek (2003)
charakterizuje rodinu ako spolo¢enskt instituciu a zaroven ako siet’ vzt'ahov. Tomanek (2015)
vyzdvihuje predovSetkym jej vychovnu, socializacnu, emociondlnu a ochrannu funkciu.
Dlhodoba nepritomnost’ profesionalneho vojaka tak nezasahuje iba do jeho individualneho
zivota, ale ovplyviiuje aj rozdelenie rodi¢ovskych, ekonomickych a organiza¢nych povinnosti
v domacnosti.

Rodinny Zivot profesionalnych vojakov je ovplyviiovany Specifickym prepojenim
sluzobnych povinnosti a sikromnych potrieb. Medzi najvyznamnejSie zat'azové faktory patria
neistota suvisiaca s terminom a diZkou vyslania, opakované zmeny bydliska, dlhodobé
odlucenie, obmedzené moznosti komunikacie, strach o bezpecnost’ vojaka a potreba opédtovne
usporiadat’ rodinné roly po jeho navrate. P6sobenie v oblastiach ozbrojenych konfliktov méze
byt spojené aj s posttraumatickou stresovou zatazou (Shahum et al., 2022). Balogova (2015)
konstatuje, ze kvalitu Zivota vojenskej rodiny nemozno hodnotit’ bez zohl'adnenia charakteru
vojenskej sluzby a poziadaviek spojenych so sluzobnou pohotovostou. Aj sociologicky vyskum
rezortu obrany zamerany na rodiny profesionalnych vojakov poukazuje na potrebu posudzovat
sluzobné podmienky v priamej savislosti s fungovanim domaéacnosti a kvalitou rodinnych
vzt'ahov (Ministerstvo obrany SR, 2012).

Zahrani¢né nasadenie mozno vnimat’ ako proces pozostavajuci z niekol’kych vzajomne
nadvézujucich etadp: pripravy na vyslanie, samotného odlucenia, udrziavania kontaktu a
naslednej reintegracie vojaka do rodinného Zivota. Kazda z tychto etap prindsa rodine osobitné
poziadavky. Pred odchodom je potrebné zabezpecit fungovanie domadcnosti, rozdelit
povinnosti a dohodnut’ moznosti komunikacie. Po¢as misie preberd partner alebo partnerka
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zostavajica doma vicsiu Cast’ zodpovednosti za kazdodenny chod rodiny, starostlivost’ o deti a
rieSenie praktickych problémov. Po skonceni misie sa ¢lenovia rodiny opitovne prisposobuju
pritomnosti vojaka, jeho potrebdm a zmenam, ktoré sa pocas odlicenia vytvorili v rezime
domécnosti.

Néavrat vojaka preto automaticky neznamena obnovenie pévodného spésobu rodinného
fungovania. Jednotlivi ¢lenovia mézu mat rozdielne oCakdvania tykajlice sa vzdjomnych
vztahov, rozdelenia povinnosti a kazdodenného spoluzitia. Reintegratné obdobie modze
sprevadzat napitie, potreba nového vymedzenia kompetencii a postupné obnovovanie
partnerskej i rodi¢ovskej blizkosti (Rubin, Weiss a Coll, 2012).

Socidlna praca vo vojenskom prostredi plni preventivnu, poradensku, koordinacnl a
reintegra¢ntl funkciu. Nezameriava sa iba na rieSenie uz vzniknutych socidlnych problémov,
ale aj na ich predchadzanie, v€asné rozpoznavanie rizik a posiliiovanie dostupnych zdrojov
rodiny. Jej sucastou je tiez sprostredkovanie psychologickej, zdravotnej, mediacnej, pravnej
alebo ekonomickej pomoci profesionalnemu vojakovi a jeho blizkym. Golias a Schavel (2003)
spajaju posobenie socialnej prace v armade s potrebou reagovat’ na désledky vykonu vojenskej
sluzby, ktore sa prejavujud v osobnom aj rodinnom Zivote vojaka.

Komplexne koncipovana pomoc si vyZaduje spolupracu nielen s profesionalnym
vojakom, ale aj s jeho partnerom alebo partnerkou, detmi a $irS§im socialnym prostredim.
Socidlny pracovnik pritom vystupuje ako sprostredkovatel’ a koordinitor medzi rodinou,
vojenskou indtituciou a jednotlivymi odbornymi sluzbami. Socialny pracovnik pritom
vystupuje ako sprostredkovatel a koordinator medzi rodinou, vojenskou institlciou a
jednotlivymi odbornymi sluzbami, co predpokladd primerané profesijné kompetencie
(Buzalova et al., 2024). Jeho tlohou je identifikovat’ potreby rodiny, vytvarat’ plan podpory,
zabezpecovat® dostupnost’ vhodnej pomoci a podporovat kontinuitu starostlivosti pocas
vSetkych etap zahrani¢ného nasadenia (Rubin, Weiss a Coll, 2012; Matousek, Kotradyova a
Kodymova, 2010).

Potrebu systematickej podpory vojenskych rodin v podmienkach Slovenskej republiky
potvrdzuju aj metodické usmernenia Ministerstva obrany SR. Tie sa zameriavaju na
starostlivost’ o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych mimo tizemia Slovenskej republiky
a na poskytovanie psychologickej starostlivosti po ukonceni vyslania (Ministerstvo obrany SR,
2018; 2019). Samotna existencia metodickych dokumentov vsak este nezabezpecuje, Ze pomoc
bude rodindm poskytovana kontinudlne, v¢as a v dostupnej podobe. Dolezité je preto skimat’,
ako profesionalni vojaci a ich rodinni prislusnici pondkani podporu vnimajd, za akych
okolnosti ju vyuZivaju, aké prekazky im brania vo vyhladani pomoci a ktoré z ich potrieb
zostavaju nenaplnené.

Cielom clanku je transparentne prepracovat’ empiricku ast’ vyskumu vychadzajiiceho
z piatich kazuistik. Pozornost’ sa sustred’'uje na podrobny opis procesu kodovania a na dosledné
rozliSenie javov, ktoré boli v skimanych pripadoch reélne identifikované, od rizik uvaddzanych
iba v teoretickej Casti prace. Takto zvoleny postup umoziiuje presnejsie interpretovat’ vyskumneé
zistenia a zaroven predchadzat ich neprimeranému zovSeobectiovaniu. Zodpoveda tiez
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poziadavke, aby kazuistika spajala systematicky opis konkrétneho pripadu s obozretnou
interpretaciou a reSpektovala rozsah 1 hranice dostupnych tidajov (Hucik a Hucikova, 2010).

Metodoldgia
Vyskumny dizajn, ciel’ a vyskumné otazky
Vyskum ma charakter kvalitativnej viacpripadovej StGdie. Udaje boli ziskané
polostruktarovanymi rozhovormi v trvani priblizne 60 az 90 minat, anamnestickymi
rozhovormi a polostandardizovanym pozorovanim. Hlavnym cielom bolo porozumiet
skusenosti vojaka a rodiny pocas pripravy, nasadenia a ndvratu a posudit’ priestor pre socialnu
pracu vo vojenskom prostredi.

— VO1: Aké psychosocialne problémy a sociélno-patologické javy sa empiricky objavili

v analyzovanych pripadoch?
— VO2: Aké ochranné zdroje a stratégie poméhali vojakom a rodinam zvladat’ odlacenie?
— VO3: Aké potreby pomoci sa objavili a akta alohu moéze plnit’ vojensky socialny pracovnik?

Vyskumny stbor
Pripad Zakladny kontext Misie a rodinna situacia Domlnantl?;:nalytlcka

P1 vojak, 36 rokov, 5§ 3.m’isie; partnerstvo, narodenie | kumulacia c,)dlﬁ’éenia
dietat’a, stavba domu a partnerska kriza
2 misie; manzelka vojacka, 2 sexudlne obtaZovanie,

P2 dostojnik, 41 rokov, VS deti ’ ) ’ repatriacia a naruSenie

doévery

2 misie; vzt'ah vznikal pocas online blizkost,

P3 vojak, 35 rokov, SS ’ P mobilita a budovanie

pandémie rodiny

dlhodoba kumulovana
P4 déstojnik, 45 rokov, VS | 5 misii; dlhé manZelstvo, 2 deti | zat'az, alkohol
arodiovstvo

alkohol, nevera,
reintegracia a pracovna
zmena partnerky

opakované nasadenia;

P5 déstojnik, 45 rokov, VS manzelka, 2 malé deti

Tabul’ka 1 — Charakteristika analyzovanych pripadov
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

Vyber bol zamerny a dostupnostny. Vyskumnicka participantov osobne poznala, co mohlo
podporit’ otvorenost’ rozhovorov, ale zaroven zvySuje riziko predporozumenia a socialne
ziaducich odpovedi. Oznacenia P1 az PS5 chrania identitu participantov. Citlivé tdaje st
prezentované iba v rozsahu potrebnom pre analyzu.

Analyticky a kodovaci postup

Jednotkou analyzy bola vyznamova jednotka, teda veta alebo suvisly Gsek kazuistiky
vyjadrujtci jeden jav, skusenost, potrebu, stratégiu alebo dosledok. Pouzilo sa kombinované
induktivno-deduktivne tematické kddovanie. Deduktivny ramec vytvorili okruhy rozhovoru;
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konkrétne kody sa spresiiovali induktivne podl'a obsahu pripadov. Koédovanie bolo prevazne
sémantickeé, viazané na explicitny obsah. Latentné vyznamy sa interpretovali aZ pri tvorbe tém.

Analyticky krok Vystup Pravidlo
1. Oboznamenie s pripadom | zhrnutie pripadu a ¢asova os oddelit’ opis od interpretécie
2. Otvorené kodovanie kratke kody vyznamovych jednotiek kodovat’ iba explicitne zachyteny jav
3. Zjednotenie kodov kédovacia kniha rovnaky jav oznacit’ rovnakym kodom
4. Kategorizacia skupiny pribuznych kédov zachovat’ vnttorna sudrznost’ kategorie
5. Medzipripadova matica pritomnost’ kédov P1-P5 chybajuci udaj nie je nepritomnost’
6. Tematicka interpretécia hlavné témy a odpovede na VO kazda tému podlozit’ pripadom

Tabul’ka 2 — Auditna stopa tvorby tém
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

Pravidla kodovania
— Jedna vyznamova jednotka mohla dostat’ viac kddov.
— Kod sa pridel'oval iba pri opore v texte kazuistiky; teoretické tvrdenie sa nekddovalo ako
empiricky vysledok.
— Vypoved o inom vojakovi sa oddel'ovala od vlastnej skusenosti participanta.
— Kody rizikového spravania opisuju zachyteny jav, nie klinicku diagnozu.
— Nejasny alebo chybajuci udaj sa oznacil N/U a nezapocitaval sa ako nepritomnost’.

Kompletna kdédovacia kniha

Kaéd Definicia Zahrnut’ Nezahrinat’
S . fi ie, byvanie, éeni vSeobecnu pracovni
MOT_FIN ekonomicky prinos ako motiv mancie byvanie, zabezpecenic . s P
- rodiny povinnost
MOT_SKU | zaujem o novu skusenost’ zmenu, dobrodruZstvo, rozvoj financie bez prvku skisenosti
nasadenie chapané ako sluzobna . , . .
SLU_POV . , rozkaz, funkénl nevyhnutnost dobrovol'ny motiv
- povinnost
PRIP_FORM | formalna predmisijna priprava vycvik, prehliadky, o¢kovanie rodinnu pripravu
sychologicka priprava na L - . .
PRIP_PSY P y, . .g prip edukéciu o strese a zvladani povyberovy rozhovor
- odlacenie
tehotenstvo alebo pdrod pocas tehotenstvo, porod, starostlivost o | rodi¢ovstvo bez vidzby na
ROD_TEH L s .
- odlic¢enia bébéatko nasadenie

samostatn( starostlivost’, unavu,

ROD_PRET | pretazenie ¢lena rodiny doma sahltenie

bezné povinnosti bez zat'aze

chorobu, rezim, pubertu, chybanie

ROD_DET | dopad nepritomnosti na deti vyluéne partnersky konflikt

rodica
ROD MOB pracgyna ale'bo geograficka st a}hovame, dochadzanie, zmenu samotnd misiu
- mobilita rodiny prace
KOM_DIG kontakt prostrednictvom telefonaty, video, SMS, e-mail pracovn( komunikéaciu

technoldgii
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Kaéd Definicia Zahrnut’ Nezahfiat’
KOM_OBM | obmedzen dostupnost kontaktu bOJove_podnjlenk_y, pandemlu, dobrovol'né neozyvanie sa bez
nepravidelné spojenie kontextu
SUP_ROD neforméalna pomoc SirSej rodiny starych rodicov, pribuznych odbornd sluzbu
ZAT_STR psychicky stres a napatie uzkost, strach, pohotovost’ neutralnu pracovnu zataz
ZAT_UNA | fyzicka alebo emo¢na inava vy&erpanie, ponorku kratkodobu ndmahu
ZAT_SPA tazkosti so spankom nespavost’, nedostatok spanku spanok bez problémov
VZT_KON | partnerské konflikty hadky, nadavky, odcudzenie bezny nesuhlas
. - , utaj ie, pretrvavajl . .
VZT_DOV | narudenie partnerskej dovery nev?ru uiajovanie, prefrvavajucu flirt bez désledku na vztah
neddveru
SEX HAR sexudlne obfazovanic v sluzbe o_p[zle_spravy, natlak, disciplinarne | konsenzualny partnersky
- rieSenie kontakt
. ] . skryté alebo narazové pitie, pomoc | jednorazovu konzumaciu be
ALK _RIZ problémové pouzivanie alkoholu n ZOVe pitie, p J . zovirionzumactt bez
pre alkohol problému
i j davk . .
AGR_VER | verbalna agresia alebo vybusnost’ aqresvlvne ,p rejavy, nagaviey, asertivny konflikt
vybusnost
REP_SLU sluzobny dosledok spravania repatriaciu, disciplinarne opatrenie | bezny navrat
I A lepSenie nalad jeni . . .
COP_KOM | komunikécia ako zvladanie :OZF:er;'e nalady a spojenia s kontakt bez zvladacej funkcie
COP_POH pohyb a aktivita ako zvladanie cviéenie, $port, pracovni aktivitu bezny vykon prace
tatnost’ izaci .
COP_SEB fgg;ﬁ;a B nové roly, sebestacnost’, vypomoc | pasivne ¢akanie
o , holdga, terapiu, zelsku o -
POM_PSY | vyuZitie psycholdga alebo poradne psyc ? 002, ferapiu, manzelsk iba Gvahu bez vyuZitia
poradiu
POM_MED | vyuZitie mediacie mediatora bezny rozhovor partnerov
L ialneh ika, UPSVaR, | . ,
POM_SOC | vyuZitie sociélnej préace socia ne 9 pracovm 2 a iba deklarovanu potrebu
rekvalifikaciu
POM_NEV {’levaZ,ItI-e’ alebo zadrzanie odmlejtnutle pomoci, zatajenie absenciu potreby
informacii problémov
POT SOC deklarovana potreba vojenského rodinného poradcu, programu, vSeobecnu podporu bez
- socialneho pracovnika koordinatora socialnej prace
t" alebo fr taci hybajuceh ika, kratk . v
SYS_MED ne(.iostup'nos ae.bo agmentacia chybajlceho pracovnika, kratku dostupnti a vyuZitd sluzbu
vojenskej pomoci dostupnost’
konflikt roli Seny rezi ) ..
REINT_TA | tazkosti po navrate ot ro,l’ naruseny rezim, bezproblémovy navrat
oneskorenu dovolenku
REINT_ZD | priaznivé obnovenie fungovania zbl’lzenle, stabilizaciu, zlepSenie iba eufériu bez stabilizacie
vzt'ahov
kraé ie alebo tvaha o d’alSej L . . .
MIS_OPA f)noiSiiacovame aiebouvaha 0 Qe | palsie misie, plan opakovania ukoncenie zaujmu
dmietnutie d’alsieho dlhéh . L .
MIS_STOP odmie n}l ie dalSicho dih¢ho nezaujem, hranicu dlzky docasnu neistotu
nasadenia

274

Tabul’ka 3 — Kompletna kédovacia kniha
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik
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Kédovanie jednotlivych pripadov
P1 — kumulicia odlicenia a partnerska kriza

Vol. 14 (4), pp. 269-286

Priradené kady

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

MOT_FIN; MOT_SKU

nova skusenost’, zmena stereotypu a financie

viacnasobna motivécia

ROD_TEH; ROD_PRET

tehotenstvo, porod a samostatna starostlivost’ partnerky

zataz rodiny rastla s
rodicovstvom

KOM_DIG; COP_KOM

denné telefonaty a videohovory zniZovali obavy

komunikécia ako ochranny
zdroj

ZAT_UNA; ZAT SPA;
ZAT_STR

unava, nespavost’, stres a odlic¢enie

kumulovana zataz
opakovanych misii

VZT_KON; AGR_VER

hadky, nadavky a Gvahy o rozchode

partnerska kriza

COP_POH

cvicenie podporilo spanok a regulaciu stresu

aktivna zvladacia stratégia

POM_NEV; POT_SOC;
SYS_MED

psycholdga zvazoval, problémy mu neoznamil; Ziadal
socialneho pracovnika

bariéra dévery a medzera
sluzby

REINT_TA; MIS_OPA;
MIS_STOP

po navrate administrativne prekazky; d’alSie misie, nasledne
odmietnutie dlhého nasadenia

zmena priorit v prospech
rodiny

Tabul’ka 4 — Kodovaci list pripadu

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

P2 —sluzobné zlyhanie a narusenie rodinnej dévery

Priradené kady

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

MOT_FIN

zabezpeCenie rodiny a byvania

ekonomicka motivacia

ROD_TEH; ROD_PRET

tehotna partnerka pripravovala domacnost’ a pérod

asymetria preZivania

SEX_HAR:; AGR_VER

nevhodné spravy, natlakové a agresivne spravanie ku
kolegyniam

empiricky zachyteny
socialno-patologicky jav

REP_SLU

disciplinarne konanie a repatriacia

sluzobny dosledok

VZT_DOV; VZT_KON

odhalenie spravania, neskorsia nevera a pretrvavajica
nedbvera

dlhodoba partnerska trauma

POM_PSY; POM_MED

psycholdg, medidtor, manzelska poradna a terapia

redlne vyuzita odborna
pomoc

POT SOC

potreba socialneho pracovnika a navratového timu

poziadavka koordinovanej
podpory

REINT_TA

navrat bol spojeny s krizou, nie s beznou reintegraciou

krizovy profil

Tabul’ka 5 — Kédovaci list pripadu

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

P3 — vzt'ah budovany v podmienkach pandémie

Priradené kody

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

MOT_SKU; MOT_FIN

prva misia pre skiisenost’, druha pre kiipu byvania

VyVv0j motivéacie

PRIP_FORM; KOM_OBM

pandemicky vycvik, karanténa a obmedzeny pohyb

Specificky kontext misie

KOM_DIG; COP_KOM

telefonaty a videohovory udrziavali vznikajici vztah

digitalna blizkost’
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Priradené kady

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

navrate

ZAT_STR pandémia a dlhé odlicenie boli psychicky naro¢né situaéna zataz
ROD_MOB dochéadzanie, zmeny pracovisk a spolo¢ného byvania profesijna mobilita partnerov
REINT TA obmedzena moznost’ dovolenky a spolo¢ného ¢asu po organizac¢na bariéra

reintegracie

REINT_ZD; COP_SEB

zasnuUbenie, manzelstvo, byvanie a stabilizacia

rastovy vysledok

MIS_OPA

Gvaha o tretej misii pre rodinny dom

pokracujuca ekonomicka
motivacia

Tabul’ka 6 — Kédovaci list pripadu

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

P4 — dlhodoba kumulovana zat’az rodiny

Priradené kody

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

MOT_FIN; SLU_POV

opakované misie a sluzobna kariéra pri zabezpecovani
rodiny

dlhodoby vojensky zivotny
cyklus

ROD_MOB; ROD_PRET

opakované st'ahovanie, tyzdiiové odlugenie a samostatné
rodicovstvo

chronicka zataz partnerky

ROD_DET

vazne ochorenie syna, puberta dcéry, nepritomnost’ otca

vyvinovo premenlivé potreby
deti

KOM_DIG; KOM_OBM

telefonaty a e-maily, v Afganistane nepravidelné spojenie

nerovnaka dostupnost’
kontaktu

ZAT STR; ZAT_UNA

strach, osamelost’ a fyzické aj psychické vycerpanie

kumulativny stres

AGR_VER; ALK_RIZ

vybusnost’, verbalne prejavy a narazové pitie

empiricky zachytené rizikové
spravanie

SUP_ROD; COP_SEB

pomoc starych rodicov, vacsia samostatnost’ deti

ochranné zdroje

POM_PSY; POT_SOC;
SYS_MED

partnerka vyhl'adala pomoc; rodina ziadala skupinu a
socialneho pracovnika

neskora a nedostato¢na

podpora

REINT_ZD; MIS_OPA

vztahy sa ¢asom zlepsili, vojak absolvoval pat’ misii

odolnost’ napriek nakladom

Tabul’ka 7 — Kédovaci list pripadu

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

PS5 —rizikové zvladanie a naro¢na reintegracia

Priradené kody

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

MOT_FIN; SLU_POV

VyS3si prijem a funkéné poziadavky opakovanych vyjazdov

ekonomicko-sluzobny tlak

ROD_TEH; ROD_PRET;
ROD_DET

tehotenstvo, malé diet’a, chybajlica pomoc a zmena prace
partnerky

vysoka rodinna zataz

KOM_OBM; KOM_DIG

bojové podmienky obmedzovali hovory, zostavali spravy

oslabenéa kontinuita kontaktu

ZAT STR; ALK_RIZ

stala pohotovost’ a skryté pitie po praci

maladaptivne zvladanie

VZT_DOV

sexualny kontakt mimo manzelstva

narusenie partnerskej dovery

REINT_TA

rozdielne hodnotenie navratu a rozbity rezim deti

reintegra¢ny konflikt

POM_SOC; COP_SEB

socialny pracovnik podporil rekvalifikaciu partnerky

konkrétny prinos socialnej
prace
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Priradené kady

Opora v kazuistike — analyticka parafraza

Interpretacia

POM_PSY; POT_SOC

po navrate pomoc pre problém s alkoholom; potreba
programu pre rodiny

kombinovana odborna
podpora

Tabul’ka 8 — Kédovaci list pripadu

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

Medzipripadova matica kodov

Kod P1 P2 P3 P4 P5 Vyskyt
MOT_FIN . . . ° ° 5/5
MOT_SKU . - o - - 2/5
SLU_POV - - - o o 2/5
ROD_TEH . . - - . 315
ROD_PRET . o - o . 415
ROD_DET . . - ° ° 4/5
ROD_MOB - - . . ° 3/5
KOM_DIG o N/U . o . 4/5+
KOM_OBM - N/U . o . 35
ZAT_STR . . . ° ° 5/5
ZAT_UNA . N/U - . . 3/5
ZAT_SPA . N/U - N/U N/U 1/5+
VZT_KON . . - . . 415
VZT_DOV - . - - . 2/5
SEX_HAR - . - - - 1/5
ALK_RIZ - - - . . 2/5
AGR_VER . . - . - 315
COP_KOM o N/U . o . 4/5+
SUP_ROD . N/U N/U . - 2/5+
POM_PSY - . - o . 315
POM_MED - . - - - 1/5
POM_SOC - - - - ° 1/5
POM_NEV . N/U - N/U - 1/5+
POT_SOC o o N/U . o 4/5+
SYS_MED . N/U N/U . ° 3/5+
REINT_TA . . . N/U ° 4/5+
REINT_ZD . N/U . . N/U 3/5+
MIS_OPA . N/U ° . ° 4/5+
MIS_STOP . N/U - N/U N/U 1/5+

Tabul’ka 9 — Pritomnost’ koddov v pripadoch
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik
277 http://www.mladaveda.sk



Miadaveda

i Vol. 14 (4), pp. 269-286
Young s_'_t:_mn_[:e\ 0 (4), pp

Legenda: ® = kéd je v pripade empiricky pritomny; — = analyzovany obsah jav nepotvrdzuje; N/U = (daj nie je
dostatocne uvedeny. Znak + upozornuje, Ze pocet nemozno interpretovat ako uplnu nepritomnost javu v ostatnych

pripadoch.

Hlavné témy tematickej analyzy

Ekonomicky prinos v kontexte rodinnych nakladov

Finan¢ny aspekt zahrani¢ného nasadenia sa objavil vo vSetkych analyzovanych pripadoch,
nemozno nim vsak vysvetlit’ celkovy vyznam misie pre vojaka a jeho rodinu. Vyssi prijem a
zlepsenie materidlneho zabezpecenia domacnosti predstavovali doleziti motivaciu a mohli
prispiet’ k vacsej ekonomickej stabilite rodiny. Tento prinos vSak sprevadzali viaceré osobné,
partnerské a rodinné néklady.

Rodina pocas misie prichadzala o spolocny Cas a partnerka zostavajica doma bola
vystavena zvySenej psychickej aj praktickej zatazi. Preberala vacSinu zodpovednosti za
starostlivost’ o deti, organizaciu domacnosti a rieSenie kazdodennych problémov. Nepritomnost’
vojaka mohla zaroven obmedzovat’ jej pracovné a kariérne moznosti, pretoze potreba zostladit’
zamestnanie so samostatnou starostlivostou 0 rodinu zniZovala priestor na profesijny rozvoj.
Po navrate vojaka bolo navyse potrebné opédtovne upravit’ rozdelenie povinnosti, kompetencii
a rodinnych roli.

Ekonomicky efekt misie je preto potrebné posudzovat’ spolu s jej socidlnymi a
emocionalnymi dosledkami. Materialny zisk nemusi automaticky vyvazit' stratu spolo¢ného
Casu, narusenie vztahovej blizkosti ani dlhodobé pretazenie partnerky. Celkové hodnotenie
zahrani¢ného nasadenia by preto malo zohl'adnovat’ nielen vySku financného prinosu, ale aj
jeho vplyv na kvalitu partnerskych vztahov, pracovné moznosti partnerky a stabilitu
fungovania celej rodiny.

Doméace prostredie ako druhé miesto nasadenia

Analyzované kazuistiky poukazuju na to, ze pocas nepritomnosti profesionalnych vojakov
preberali ich partnerky vac¢sinu zodpovednosti za fungovanie rodiny. Samostatne zabezpecovali
starostlivost’ o deti, organizaciu domacnosti a rozhodovanie v zdravotnych, ekonomickych aj
d’alSich praktickych otdzkach. Intenzita tejto zadtaze sa zvySovala najmd v naro¢nych zivotnych
obdobiach, ako boli tehotenstvo, ochorenie dietat’a, jeho dospievanie ¢i opakované zahranic¢né
nasadenie partnera. Situdciu komplikovala aj nedostupnost’ SirSej rodiny, ktora by mohla
poskytnut’ prakticki alebo emocionalnu podporu. Domace prostredic sa tak stavalo
pomyselnym druhym miestom nasadenia, v ktorom musel zostavajici partner dlhodobo zvladat
zvySené naroky bez kazdodennej pritomnosti druhého rodica.

Komunikacia ako vyznamny, ale nie postacujuci ochranny faktor

Pravidelny kontakt prostrednictvom telefonickych hovorov, videohovorov, SMS sprav a e-
mailov pomahal udrziavat’ emocionalnu blizkost’ medzi vojakom a jeho rodinou. Umozioval
¢lenom rodiny zdiel'at’ kazdodenné udalosti, zmieriiovat’ obavy a zachovavat pocit vzajomne;j
spolupatri¢nosti. Pozitivny uéinok komunikéacie vSak zavisel od technickej dostupnosti
spojenia, frekvencie kontaktu, otvorenosti partnerov a kvality ich vzt'ahu pred vyslanim. Ani
pravidelnd komunikicia vSak nedokdzala plnohodnotne nahradit’ prakticki pomoc v
domécnosti, fyzicki a emociondlnu blizkost’ ani kazdodennti spoluucast’ na vychove deti.
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Predstavovala preto délezity ochranny zdroj, nie vSak UplnG ndhradu osobnej pritomnosti
vojaka.

Vplyv opakovanych misii na charakter a intenzitu zat'aze

Prvé zahrani¢né nasadenie mohli vojaci a ich rodiny vnimat’ ako novt skusenost’, profesionalnu
vyzvu alebo prilezitost’ na zlepsSenie ekonomicke;j situacie. Pri opakovanych misidch sa vSak
zat'az postupne kumulovala a menil sa aj spésob, akym ju rodina preZivala. Narastala fyzicka a
psychicka inava partnera zostavajiceho doma, prehlbovali sa dosledky odlucenia a opakovane
dochadzalo k preruseniu spolo¢ného rodinného zivota. Deti mohli stracat moznost’
kazdodenného kontaktu s rodicom pocas vyznamnych etdp svojho vyvinu a v partnerskom
vzt'ahu sa mohli postupne hromadit’ nevyriesené konflikty. Dizku, frekvenciu a opakovanost
zahrani¢nych nasadeni je preto potrebné vnimat’ ako samostatné rizikové faktory ovplyviiujice
stabilitu a fungovanie rodiny.

Rizikové spravanie v individualnom a systemovom kontexte

V skiimanych pripadoch boli identifikované prejavy sexudlneho obtaZovania, partnerskej
nevery, problémového uzivania alkoholu a verbalnej agresie. Tieto formy rizikového spravania
nemozno automaticky povazovat’ za priamy dosledok zahrani¢nej misie. Kazuistiky ich vSak
zachytavaju v SirSom kontexte dlhodobého stresu, odlucenia, nerovnovahy moci, obmedzenej
socialnej kontroly a nedostatocne dostupnej alebo oneskorenej odbornej pomoci. Pri ich
interpretacii je preto potrebné zohladnovat osobnii zodpovednost’ jednotlivca, jeho
predchadzajtice spravanie a kvalitu rodinnych vztahov, ale aj podmienky vojenského prostredia
a sposob fungovania systému podpory. Takyto pohlad umoznuje vyhnit' sa neprimeranému
pripisovaniu pri¢in misii a zaroven pomenovat okolnosti, ktoré mohli rizikové spravanie
podporit’ alebo zhorsit.

Neskoré a nekoordinované vyhl’adavanie odbornej pomoci

Vysledky naznaduju, Ze odborna pomoc bola vyhladavana prevazne aZz po rozvinuti
vaznejSieho osobného, partnerského alebo rodinného problému. Psychologickd pomoc,
mediacia, poradenské sluzby, socialna praca a podpora SirSej rodiny sa vyuzivali oddelene, bez
vyraznejSej koordinacie a kontinuity. Takyto fragmentovany sposob pomoci méze znizovat’ jej
ucinnost’, pretoze jednotlivé sluzby reaguji iba na Ciastkové prejavy problému a nemusia
zachytit’ celkovu situaciu rodiny.

Jediny jednoznacne opisany priklad vyuzitia socidlnej prace pritom viedol ku
konkrétnemu vysledku v podobe podpory pracovnej rekvalifikacie partnerky. Tento pripad
poukazuje na prakticky potencidl socialnej prace pri posillovani samostatnosti a stability
vojenskej rodiny. Zistenia zaroven naznacCuju potrebu dostupnejSej, vcCasnejSej a
koordinovanejSej pomoci, ktora by rodinu sprevadzala pocas celého obdobia zahrani¢ného
nasadenia.

Navrat vojaka ako pokracovanie adaptacného procesu

Navrat profesionalneho vojaka zo zahrani¢nej misie nemozno povazovat za automatické
ukonCenie zatazového obdobia. Kazuistiky poukazali na rozdielne tempo adaptécie
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jednotlivych ¢lenov rodiny, konflikty tykajiice sa rodinnych roli, narusenie rezimu deti,
administrativne povinnosti a nedostatok spolo¢ného ¢asu. Pocas nepritomnosti vojaka si rodina
vytvorila vlastny spdsob fungovania a partner alebo partnerka prevzali kompetencie, ktoré pred
vyslanim patrili obom rodi¢om. Névrat preto prinaSal potrebu opédtovne rozdelit’ povinnosti,
obnovit partnersku a rodiovsku blizkost’ a zosuladit’ ¢asto rozdielne oCakavania.

Reintegraciu je preto potrebné vnimat’ ako samostatni fazu zahrani¢ného nasadenia,
ktord si vyZzaduje cielend a dlhodobejSiu podporu. Jednorazovy rozhovor zamerany iba na
profesionadlneho vojaka nemusi dostato¢ne zachytit’ potreby jeho partnera, deti ani rodiny ako
celku. Uéinnejsia intervencia by mala zahffiat’ priebezné hodnotenie situacie, rodinné alebo
partnerské poradenstvo, pomoc pri rieSeni konfliktov a podla potreby aj koordinaciu
psychologickych, socidlnych a d’al§ich odbornych sluzieb.

Empiricky zachytené socialno-patologické javy

Jav Empiricka opora Pripady Interpretacna hranica

nevhodné spravy, natlakové spravanie, jeden pripad; nejde o

Sexualne obtaZzovanie Lo L P2 .

disciplinarne rieSenie prevalenciu
Problémové pouZivanie narazové alebo skryté pitie; neskorsie P4 p5 bez moznosti klinickej
alkoholu vyhladanie pomoci ' diagnozy
Verbaina agresia a nadavky, vybudné a agresivne prejav P1, P2, P4 | odliSovat od fyzického nésilia
vybusnost’ Yo VY g prejavy "
Nevera a narusenie mimopartnersky sexualny alebo partnersky P2 P5 partnersky jav, nie automaticky
dévery kontakt ' socialna patologia

Drogy, gambling,
mobbing, Sikana, fyzické | bez priamej opory v piatich kazuistikach nezistené
doméce nasilie

uvadzat’ iba ako teoretické
rizika

Tabul’ka 10 — Empirické zistenia verzus teoretické rizika
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

Vyhodnotenie vyskumnych otazok
VO1: Aké problémy a rizikové javy sa objavili v rodinach profesionalnych vojakov?
Vysledky vyskumu poukazali najméa na zvySenu rodinnu a partnerskl zataz, ktora vznikala v
doésledku dlhodobého odluéenia profesionalneho vojaka od jeho rodiny. Najvacsiu mieru
zat'azenia pocitoval partner alebo partnerka zostavajlica v .domdcom prostredi. Tato osoba
musela pocas misie samostatne zabezpecovat’ kazdodenny chod domécnosti, starostlivost’ o
deti, rieSenie praktickych problémov, ako aj plnenie pracovnych a dalSich rodinnych
povinnosti. DIhodobé¢ pretazenie mohlo viest’ k tnave, stresu, pocitom osamelosti a k zniZenej
schopnosti zvladat’ naro¢né situacie. Za vyznamny problém mozno povazovat’ aj obmedzenu
komunikaciu medzi vojakom a jeho rodinou. Jej kvalitu a pravidelnost’ ovplyvilovali pracovné
povinnosti, casové moznosti, technické podmienky aj bezpecnostna situacia v mieste nasadenia.
Nedostatok osobného kontaktu a obmedzena moznost’ zdiel'at’ kazdodenné skusenosti mohli
viest’ k vzniku nedorozumeni, emocionalnemu odcudzeniu alebo partnerskym konfliktom.
Néro¢nym obdobim nebolo iba samotné odlucenie, ale aj navrat profesionalneho vojaka
zo zahrani¢nej misie. Pocas jeho nepritomnosti si rodina vytvorila novy spésob fungovania,
prerozdelila povinnosti a prispdsobila sa samostatnému rozhodovaniu. Opédtovné zaclenenie
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vojaka do rodinného Zzivota preto mohlo vyvolavat’ napitie spojené s novym rozdelenim
kompetencii, obnovovanim partnerskej blizkosti a prispdsobovanim sa zmenam, ktoré nastali
na oboch stranach.

Medzi zaznamenané rizikové javy patrilo probléemové uZivanie alkoholu, sexuélne
obtazovanie, verbalna agresia a partnerskd nevera. Uvedené javy vSak nemozno povazovat’ za
vSeobecne pritomne vo vSetkych skimanych rodinach. Vyskumné zistenia nepotvrdili vyskyt
vSetkych socialno-patologickych javov opisanych v teoretickej Casti. Vysledky preto
naznacuju, ze zahrani¢né nasadenie predstavuje vyznamny rizikovy faktor, ale jeho dosledky
zavisia od individuélnej situdcie rodiny, kvality partnerského vzt'ahu, dostupnosti socialnej
opory a schopnosti jej ¢lenov zvladat’ zataz.

VO2: Ktoré faktory poméahali rodinam zvladat’ zahrani¢né nasadenie?

Pri zvladani odlucenia zohravala doélezitu ulohu pravidelna a otvorena komunikacia medzi
profesiondlnym vojakom a jeho rodinou. Moznost' udrziavat’ kontakt, zdiel'at’ kazdodenné
udalosti a vyjadrovat emocie pomahala zachovavat® pocit blizkosti a vzajomne;j
spolupatri¢nosti. Dolezita vSak nebola iba frekvencia kontaktu, ale predovsetkym jeho kvalita,
uprimnost’ a schopnost’ partnerov hovorit’ aj o ndrocnych témach.

Vyznamnym ochrannym zdrojom bola pomoc SirSej rodiny. Stari rodicia, sirodenci a
d’al$i pribuzni poskytovali praktickii pomoc pri starostlivosti o deti a domdacnost, ale aj
emocionalnu podporu. Ich zapojenie zniZovalo zat'azenie partnera alebo partnerky zostavajtcej
doma a posiliiovalo pocit, Ze rodina nie je na rieSenie problémov sama.

K lepSiemu zvladaniu situécie prispievali aj pravidelny pohyb, Sportové aktivity a
aktivne travenie vol'ného Casu. Tieto ¢innosti poméhali znizovat’ stres, udrziavat’ denny rezim
a predchadzat’ socialnej izoléacii. Délezitth tlohu zohravala aj vzajomna partnerska podpora,
prejavovanie dovery, reSpektovanie potrieb druhého partnera a spolocna priprava na mozné
zmeny.

Rodiny vyuZivali tieZ praktické stratégie, ako boli reorganizacia doméacnosti, nové
rozdelenie povinnosti a posililovanie samostatnosti deti primerane ich veku. V niektorych
pripadoch bola potrebna aj vicsia flexibilita pri zmene zamestnania alebo byvania. Schopnost’
prisposobit’ sa novej situacii zvySovala odolnost’ rodiny a ul'ahCovala jej fungovanie pocas
nepritomnosti vojaka.

Uvedené ochranné zdroje boli u€inné najma pri beznej zat'azi. Ak vsak v rodine vznikla
zavaznejSia partnerska, psychicka alebo socialna kriza, prirodzené podporné mechanizmy uz
nemuseli postacovat. V takychto pripadoch bola potrebna v€asnd odbornd intervencia,
napriklad psychologické poradenstvo, socidlne poradenstvo, mediacia alebo krizova pomoc.

VO3: Aka je tloha socialnej préace pri podpore rodin profesionalnych vojakov?
Ulohou socialnej prace je systematicky prepajat’ profesionalneho vojaka, jeho rodinu, vojenské
prostredie a dostupné odborné sluzby pocas celého cyklu zahrani¢ného nasadenia. Podpora by
preto nemala byt poskytovana iba vtedy, ked’ uz vznikne zavazny problém, ale mala by mat’ aj
preventivny a dlhodoby charakter.

V obdobi pred vyslanim na zahrani¢ni misiu moze socidlny pracovnik uskuto¢nit’
socialnu diagnostiku rodiny, identifikovat’ jej potreby, rizikové faktory a dostupné zdroje
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pomoci. Na zéklade tychto zisteni moze byt vytvoreny individudlny plan podpory. Stucastou
pripravy by malo byt informovanie rodiny o moznych dosledkoch odlucenia, dostupnych
sluzbach, moznostiach krizovej pomoci a spésoboch rieSenia praktickych problémov.

Pocas misie by mala mat’ rodina k dispozicii jasne urcent a 'ahko dostupnu kontaktnti osobu.
Socialny pracovnik moze poskytovat' zédkladné socialne poradenstvo, monitorovat’ situaciu
rodiny a podl'a potreby sprostredkovat’ d’alSiu odborni pomoc. Méze koordinovat’ spolupracu
s psycholégmi, mediatormi, zdravotnickymi pracovnikmi, Skolami, uradmi alebo inymi
inStiticiami. Vyznamnu oblast’ predstavuje aj pracovné, socidlne a ekonomické poradenstvo
pre partnera alebo partnerku zostavajlicu doma.

Po navrate vojaka sa socialna praca zameriava na podporu jeho opédtovného zaclenenia
do rodinného a spolocenského Zivota. Socidlny pracovnik modze rodinu sprevadzat’ pri
obnovovani vztahov, novom rozdeleni rodinnych tloh a rieSeni konfliktov, ktoré vznikli pocas
odlucenia alebo po navrate. V pripade potreby mdze zabezpecit’ psychologicku, terapeuticka
alebo mediacnu pomoc.

Socialna praca ma teda preventivnu, poradenskl, koordina¢nt, sprostredkovatel'skt a
reintegra¢nu funkciu. Jej cielom je posiliiovat’ odolnost’ rodiny, véas identifikovat’ vznikajlce
problémy a zabezpecit’ kontinuitu podpory pred misiou, poc¢as nej aj po navrate vojaka. Takto
vymedzeny koordina¢ny rozmer zodpoveda rozvoju vojenskej socidlnej prace v slovenskom
prostredi, na ktory poukazuju aj Planka a Cakarova (2024).

Diskusia

Vysledky potvrdzuja, Ze zahrani¢né nasadenie treba interpretovat’ ako udalost’ zasahujucu cely
rodinny systém, nie iba ako individudlnu pracovnu skusenost’ vojaka. Vo vSetkych piatich
pripadoch sa objavila ekonomickad motivacia, materidlny prinos vSak sprevadzali menej
viditeI'n¢ naklady: strata spolocného Casu, presun rodicovskych a organizacnych povinnosti na
partnerku, pracovné obmedzenia partnerky a naroéné znovunastavenie domacnosti po navrate.
Toto zistenie koreSponduje so systéemovym chapanim rodiny, podl'a ktorého zmena fungovania
jedného ¢lena vyvolava adaptacné zmeny v celom vztahovom usporiadani (Matousek, 2003),
a s upozornenim Balogovej (2015), Ze kvalitu zivota vojenskej rodiny treba hodnotit’ vo vézbe
na charakter sluzby.

Vyraznym zistenim je pret’azenie osoby zostavajicej doma. V Styroch pripadoch bolo
spojené so samostatnym rodic¢ovstvom, starostlivost'ou o malé alebo chor¢ dieta, tehotenstvom,
pracovnymi povinnostami ¢i opakovanym stahovanim. Partnerky nevystupovali iba ako
pasivne prijemkyne dosledkov misie; aktivne reorganizovali domacnost, zabezpecovali deti a
mobilizovali pomoc SirSej rodiny. Stcasne vSak ich zvySena samostatnost’ mohla zakryvat
vyCerpanie a odkladat’ vyhl'adanie odbornej pomoci. Vysledok podporuje potrebu socialnej
diagnostiky zameranej aj na rodinného prislusnika doma, ¢o zodpoveda komplexnému pristupu
socialnej prace v praxi (Matousek, Kotradyova a Kodymova, 2010).

Pravidelna digitalna komunikacia sa ukazala ako vyznamny ochranny faktor, ale jej
ucinok mal jasné hranice. Telefonaty, videohovory a spravy znizovali neistotu a pomahali
udrziavat’ emociondlne spojenie, nemohli vSak nahradit’ fyzicka pritomnost’, praktickii pomoc
ani spolocné rodiCovstvo. V bojovych podmienkach alebo pocas pandemickych obmedzeni
bola navyse dostupnost’ kontaktu nepravidelna. Zistenie dopiiia poznatok, Ze podpora vojenskej
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rodiny musi kombinovat’ komunikacné moznosti s konkrétnymi socidlnymi a poradenskymi
opatreniami pocas celého cyklu nasadenia (Rubin, Weiss a Coll, 2012).

V pripadoch P1, P2, P4 a P5 sa objavili partnerské konflikty; problémové pouZivanie
alkoholu bolo zachytené v P4 a P5, sexualne obt'aZzovanie v P2 a naruSenie partnerskej dovery
v P2 a P5. Tieto javy nemozno povazovat’ za automaticky désledok misie ani z nich odvodzovat’
ich vyskyt v populacii profesionalnych vojakov. Kazuistiky vSak ukazuju, Ze kumulovany stres,
odlucenie, sluzobné prostredie a nedostatocne v€asnd pomoc mdzu vytvarat’ kontext, v ktorom
sa existujuce problémy zvyraznia alebo sa zvolia maladaptivne stratégie zvladania. Analyticke
oddelenie empiricky zachytenych javov od teoreticky opisovanych rizik preto zniZuje riziko
stigmatizécie vojenskeho povolania.

Dolezitym vysledkom je rozdiel medzi existenciou systému pomoci a jeho redlnym
vyuzitim. Odborna pomoc sa v pripadoch ¢asto vyhl'adala az po rozvinuti konfliktu, problému
s alkoholom alebo vyrazného pretazenia. Psycholog, mediator, poradiia a socialny pracovnik
boli vyuzivani fragmentovane. Naproti tomu pripad, v ktorom socialny pracovnik podporil
rekvalifikaciu partnerky, ukazal konkrétny preventivny a rozvojovy prinos socialnej prace.
Zistenie podporuje poziadavku, aby socialny pracovnik nebol dostupny iba pri krize, ale
kontinualne pred vyslanim, pocas misie a po navrate (GoliaS a Schavel, 2003; Planka a
Cakarova, 2024).

Reintegracia sa v analyzovanych pripadoch nepotvrdila ako jednorazovy okamih

navratu, ale ako postupny proces. Rodiny museli znovu rozdelit’ kompetencie, upravit’ rezim
deti, zosuladit’ rozdielne ocakavania a obnovit’ partnerska blizkost’. V niektorych pripadoch
navrat sprevadzali administrativne alebo organiza¢né prekazky, ktoré obmedzili spolo¢ny ¢as.
Praktickym dosledkom je potreba planovat’ podporu aj po skon¢eni povinnej bezprostredne;j
starostlivosti a zaradit’ viac kontrolnych kontaktov v réznych ¢asovych odstupoch. Takyto
pristup nadvézuje na rezortné usmernenie k psychologicke;j starostlivosti po vyslani, zaroven
ho rozSiruje o socialnu a rodinnd dimenziu (Ministerstvo obrany SR, 2019).
Interpretéciu vysledkov obmedzuje maly zdmerny subor, nerovnaka Struktira kazuistik, osobna
znamost’ vyskumnicky s participantmi a absencia nezavislého druhého kodera. Vyskyt kodu
preto vyjadruje pritomnost’ javu v texte pripadu, nie jeho frekvenciu, intenzitu ani prevalenciu.
Napriek tomu medzipripadové porovnanie umoznilo identifikovat’ opakujuce sa mechanizmy a
sformulovat’ podnety pre prax, ktoré mozno overovat’ v rozsiahlejSom vyskume zahfnajicom
samostatné vypovede vojakov, partneriek a deti.

Odporucania pre prax

Faza KPuadova ¢innost’ Konkrétny vystup
. rodinné sociélne postdenie, mapa podpory, plan komunikéacie | individuélny rodinny plan
Pred vyslanim p P pa pocpory, p . Y yp
a kriz nasadenia
. . nizkoprahovy kontakt s rodinou, praktické poradenstvo, kontaktna osoba a v€asné
Pocas misie L. . . oo
skrining pret'azenia odoslanie k odbornikovi

krizova intervencia a koordinacia psycholéga, mediatora a

Pri incidente . , bezpe¢nostny a intervenény plan
sluzobnych organov P Y yP
Pred navratom priprava vojaka aj rodiny na zmenu roli a rezimu reintegraéna dohoda
Po navrate kontrolné stretnutia, podpora rodi¢ovstva a partnerstva néasledny plan a vyhodnotenie rizik
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Faza KPuadova ¢innost’ Konkrétny vystup

program pre opakované misie, kariérne a socialne poradenstvo

Dlhodobo
partnerom

prevencia kumulativnej zat'aze

Tabul’ka 11 — Fazovy model vojenskej socialnej préace
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade analyzovanych kazuistik

Sluzba mé byt dovernd, organizacne zrozumitel'na a dostupna aj rodinnym prislusnikom bez
sprostredkovania cez vojaka. Socialny pracovnik nenahradza psychologa, kaplana, mediatora
ani sluzobné organy; jeho prinosom je kontinuita, socialna diagnostika, koordinécia a praca s
celym rodinnym systémom.

Zaver

Cielom clanku bolo na zédklade transparentného koddovania piatich kazuistik identifikovat
psychosocialne problémy rodin profesionalnych vojakov, faktory podporujice ich zvladanie a
moZnosti uplatnenia vojenskej socialnej prace. Vypracovanie kddovacej knihy, samostatnych
kédovacich listov a medzipripadovej matice umoznilo systematicky rozlisit' empiricky
zaznamenané skuto¢nosti od javov prezentovanych vylu¢ne v teoretickej Casti. Zvoleny postup
zéaroven vytvoril overitelnu postupnost’ medzi povodnou vyznamovou jednotkou, pridelenym
kodom a vyslednou tematickou kategdriou.

Vysledky analyzy poukazali na to, Ze zahranicné nasadenie nepredstavuje iba
individudlnu skusenost’ profesiondlneho vojaka, ale komplexny proces ovplyviiujuci
fungovanie celej rodiny. Jeho dbsledky sa pritom odliSne prejavuju u vojaka, jeho partnerky a
deti. Hoci ekonomicka motivéacia zohravala Ulohu vo vSetkych skimanych pripadoch,
materidlny prinos bol spojeny s viacerymi osobnymi, vztahovymi a rodinnymi nakladmi.
NajvyraznejSie sa prejavovalo pretazenie osoby zostdvajicej v domacom prostredi, ktorad
preberala vacsinu rodicovskych, organiza¢nych a praktickych povinnosti. K d’al§im problémom
patrili obmedzené moznosti kontaktu, partnerské konflikty a komplikécie spojené s opatovnym
zacClenenim vojaka do rodinného Zivota.

Za vyznamné ochranné faktory mozno povazovat' pravidelnu komunikaciu, pomoc
SirSej rodiny, pohybové aktivity, posiliiovanie samostatnosti jednotlivych clenov a
reorganizéciu fungovania domécnosti. Tieto zdroje pomahali rodinam zvladat' kazdodennti
zéataz, udrziavat’ vzajomnu blizkost” a prispdsobovat’ sa zmenenym podmienkam. V pripadoch,
ked’ uz doslo k rozvinutiu zavaznejSieho osobného, partnerského alebo socidlneho problému,
vSak prirodzené stratégie zvladania nepostacovali a nedokazali nahradit’ profesionalnu
intervenciu.

Medzi konkrétne rizikové javy identifikované v skumanych pripadoch patrili
problémové uzivanie alkoholu, verbalna agresia, sexualne obt'azovanie a narusenie partnerskej
dovery. Ich vyskyt v3ak nemozno jednoznaéne pripisat zahranicnému nasadeniu ani
zovseobeciiovat’ na celu populdciu profesionalnych vojakov a ich rodin. Zistenia poukazuju
predovsetkym na potrebu vc€as identifikovat’ narastajicu a kumulovani zataz, vytvarat
bezpecné moznosti oznamovania problémov a zabezpecit' koordinovant reakciu prislusnych
odbornych sluZieb.
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Za najvyznamnejSi prakticky zadver mozno povazovat potrebu vytvorenia kontinudlneho
modelu vojenskej socidlnej prace. Socialny pracovnik by mal byt stcastou systému podpory
pocas celého cyklu zahrani¢ného nasadenia. Pred odchodom profesionalneho vojaka by mal
realizovat’ socidlne posudenie situicie rodiny, identifikovat mozné rizika a dostupné zdroje
pomoci a spolu s rodinou pripravit’ individualny plan podpory. PoCas misie by mal udrziavat
dostupny kontakt s rodinnymi prislusnikmi, poskytovat” im socidlne poradenstvo a podla
potreby sprostredkovat’ d’alSie odborné sluzby.

Po navrate profesionalneho vojaka by sa socidlna praca mala zamerat’ na sprevadzanie
rodiny v procese reintegracie, nové usporiadanie rodinnych roli, rieSenie socialnych a
partnerskych tazkosti a koordindciu nadvézujlcej psychologickej, mediacnej, pravnej alebo
ekonomickej pomoci. Poskytované sluzby by mali byt’ priamo dostupné aj partnerom, detom a
dals$im rodinnym prisluSnikom. Podmienkou ich u¢inného vyuzivania je ddovernost a
organiza¢né oddelenie pomoci od hodnotenia sluzobného vykonu vojaka, aby obava z moznych
pracovnych doésledkov nebranila véasnému vyhl'adaniu podpory. Vyskum prinasa systematicky
usporiadané poznatky o problémoch, ochrannych faktoroch a potrebach rodin profesionalnych
vojakov pocCas zahranicné¢ho nasadenia. Ziskané zistenia moézu sluzit ako vychodisko pri
vytvarani rodinne orientovaného a kontinualneho systému podpory, ako aj pri d’alSom skumani
a overovani postavenia socialneho pracovnika v podmienkach Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.
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