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DUSEVNA HYGIENA SESTIER AKO
SUCAST PREVENCIE SYNDROMU
VYHORENIA

MENTAL HYGIENE OF NURSES AS A PART OF PREVENTION OF BURNOUT
SYNDROME

Jana Sulcova, Henrieta Novkova?, Viktéria KogiSova?

Autori posobia v oblasti oSetrovatel'stva a zdravotnictva. Vo svojej odbornej a
vedeckovyskumnej Cinnosti sa venuju problematike oSetrovatel'skej praxe, duSevného zdravia
zdravotnickych pracovnikov a prevencie negativnych désledkov pracovnej zataze.

The authors work in the fields of nursing and healthcare. Their professional and research
activities focus on nursing practice, the mental health of healthcare professionals, and the
prevention of adverse consequences of occupational workload.

Abstract

Nurses' mental hygiene is an important aspect of preventing burnout syndrome in nursing
practice. The main aim of the study is to analyse the relationship between the use of mental
hygiene practices and the risk of burnout syndrome in nurses. The main research population
consisted of nurses providing nursing care. Out of 160 questionnaires distributed, the return
rate of correctly completed questionnaires was 110, which is 68.75%. A standardized Maslach
Burnout Inventory (MBI) questionnaire and a non-standardized self-designed questionnaire
consisting of 18 items along with identifying information at the end were applied to collect
information. Microsoft Office 2010 software - MS Excel and MS Word were used for data
processing. Data were processed through tables and graphs and both descriptive and inductive
statistics were used. The significant finding of the research is that taking care of psychological
well-being and using psychohygiene techniques positively contribute to higher satisfaction.
Our results indicate high levels of emotional exhaustion among nurses, with the majority
reporting moderate to high levels of burnout. The research also showed that nurses are more
likely to seek information about mental health than physical fitness. The results suggest that
nurses who were more concerned about psychological hygiene - including getting enough
sleep, kicking bad habits and consciously creating well-being - reported higher levels of
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personal satisfaction. The prevention of burnout through proper mental hygiene is therefore an
essential component of the long-term sustainability and quality of nursing care.
Keywords: mental hygiene, prevention, burnout syndrome, nurses, research

Abstrakt

Dusevna hygiena sestier predstavuje dolezity aspekt prevencie syndromu vyhorenia v
oSetrovatel'skej praxi. Ciel: Hlavnym cielom préce je analyzovat’ vzt'ah medzi uplatiovanim
praktik duSevnej hygieny a mierou rizika syndrdmu vyhorenia u sestier. Hlavny vyskumny
subor tvorili sestry poskytujuce oSetrovatel'ska starostlivost. Z rozdanych 160 dotaznikov
bola navratnost’ spravne vyplnenych dotaznikov 110, ¢o tvori hodnotu 68,75%. Metddy: Na
zber informécii bol aplikovany Standardizovany dotaznik Maslach Burnout Inventory (MBI)
a neStandardizovany dotaznik vlastnej konstrukcie, ktory pozostdval z 18 poloZiek spolu
s identifikaCnymi udajmi v zavere. Na spracovanie dat bol pouzity software Microsoft Office
2010 — MS Excel a MS Word. Déata sme spracovali prostrednictvom tabuliek a grafov a
pouZili sme deskriptivnu aj induktivnu Statistiku. Vyznamnym zistenim vyskumu je, Ze
starostlivost’ o psychicku pohodu a vyuzivanie technik psychohygieny pozitivne prispievaju k
vys3ej spokojnosti. NaSe vysledky poukazuju na vysok( mieru emocionalneho vycerpania
medzi sestrami, pricom véc¢§ina z nich uviedla stredné az vysoké hodnoty vyhorenia. Vyskum
taktiez ukazal, Ze sestry majui vécsiu tendenciu vyhladavat’ informacie o psychickom zdravi
nez o fyzickej kondicii. Vysledky naznacuju, ze sestry, ktoré sa viac starali o psychohygienu —
vratane dostatocného spanku, zbavovania sa zlozvykov a vedomého vytvarania pohody —
vykazovali vysSiu mieru osobného uspokojenia. Prevencia vyhorenia prostrednictvom
spravnej duSevne] hygieny je nevyhnutnou sucastou dlhodobej udrzatelnosti a kvality
poskytovanej oSetrovatel’'skej starostlivosti.

KTlucové slova: duSevna hygiena, prevencia, syndrom vyhorenia, sestry, vyskum

Uvod

Syndrém vyhorenia patri medzi zdvazné problémy sucasnej spolo€nosti, ktoré ovplyviuju
nielen jednotlivcov, ale aj celé pracovné kolektivy a kvalitu poskytovanych sluzieb. Tento
fenomén sa dnes povazuje za jednu z najviacSich vyziev v oblasti duSevného zdravia
pracovnikov. ZvIlast’ ohrozenou skupinou st zdravotnicki pracovnici, najma sestry, ktoré Celia
neustalemu tlaku, vysokému pracovnému zat'azeniu a emocionalnym vyzvam. Prave z tychto
dévodov je nevyhnutné venovat’ zvySenu pozornost’ duSevnej hygiene sestier ako kl'aCovému
preventivnemu nastroju v boji proti vyhoreniu. DuSevna hygiena predstavuje subor
preventivnych opatreni a stratégii, ktoré pomahaji jednotlivcom udrziavat psychicka
rovnovahu, odolévat’ stresu a predchadzat’ dlhodobému psychickému vycerpaniu. Zohl'adiiuje
nielen individudlne faktory, ale aj organizacné a socialne aspekty, ktoré moézu prispiet’ k
psychickej pohode sestier. KlIiCovymi stcastami duSevnej hygieny su spravne riadenie
pracovného cCasu, dostatocny oddych, zdravy zivotny Styl, podpora kolektivu a efektivne
zvladanie stresovych situécii. Okrem toho je nevyhnutné, aby si zdravotnicke zariadenia
uvedomovali dolezitost’ psychickej pohody svojich zamestnancov a vytvarali im vhodné
podmienky na regeneraciu. V pripade sestier je zachovanie duSevnej pohody mimoriadne
dolezité nielen pre ich vlastné zdravie, ale aj pre kvalitu poskytovanej starostlivosti. Unavené
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a demotivované sestry mézu mat problém s empatiou, ¢o negativne ovplyviluje vztah k
pacientom, spoluprécu v time i celkovu atmosféru na pracovisku. Negativne dopady mozu
mat aj na ich fyzické zdravie, pricom dlhodoby stres moéze viest K roznym
psychosomatickym ochoreniam, ako st vysoky krvny tlak, poruchy spanku ¢i oslabenie
imunitného systému.

Jadro
Sestry s obzvlast nachylné na problémy s duSevnym zdravim v dosledku vystavenia
rizikovym faktorom v nepriaznivych pracovnych situacidch. Stres pritom predstavuje
vyznamnu sucast’ fyzickej aj psychickej pracovnej zat'aze, najmi na pracoviskach intenzivnej
starostlivosti (Zacharova, MoltaSova a Kyasova, 2021). Problémy duSevného zdravia maju
totiz priamy vplyv na psycho-emocionédlne stavy sestier, ¢o nasledne ovplyviluje ich
profesionalne nasadenie a kvalitu starostlivosti (Reyes-Rodriguez, 2025). Psychické
prezivanie zdravotnickych pracovnikov je preto potrebné posudzovat' v SirSom kontexte
zdravotnickej psychologie a jej uplatnenia v klinickej praxi (Zacharova, 2017). Spomedzi
zdravotnickych pracovnikov, ktori poskytuju nepretrzitu starostlivost pacientom tvoria
vacsinu sestry. Pandémia COVID-19 eSte viac zvyraznila vyzvy spojené s duSevnym zdravim
sestier (Varghese, 2021). Vyskumnici, ktori hodnotili dusevné zdravie sestier po¢as pandémie
COVID-19, zistili, Ze tretina hodnotenych sestier mala psychické priznaky vratane zlfalstva
a uzkosti (Magbali, 2021). Tento zaver bol v sulade s predchadzajacimi vyskumnymi
zisteniami, ktoré preukazali vysoka frekvenciu dusevnych poruch, ako st tzkost’, depresia a
posttraumaticka stresova porucha, medzi zdravotnickym personalom, ktory pracoval pocas
pandémie (Li, 2021). Vyskum z februara 2020, ktoré¢ho sa zucastnili 2014 zdravotnych sestier,
ktoré pracovali s pacientmi s COVID-19 v nemocniciach vo Wuhane, s cielom zhodnotit’
duevné zdravie a premenné, ktoré k nemu prispievaju, ukazal, Ze tieto sestry mali problémy s
duSevnym zdravim, ktoré sa tykali najma vycCerpania, vyhorenia, Gzkosti, smutku a strachu.
Autori dospeli k zaveru, Ze intervencie na Urovni organizacie sl nevyhnutné na zlepSenie
duSevného zdravia uprostred sucasnej pandémie prostrednictvom podpory odolnosti,
sebestacnosti a socialnej podpory pri sicasnom zabezpecCeni bezpecnej a kvalitnej lieCby.
Psychické zdravie sestier bolo predmetom viacerych vyskumov. Odolnost’ na pracovisku bola
silne pozitivne korelovana s psychickou pohodou (Delgado, 2021). Okrem toho sociédlna
opora a mechanizmy zvlddania maja podla vyskumu, ktory potvrdil Strukturdlny model
psychickej pohody sestier, priamy aj nepriamy prinos (Arrogante, 2016, Kim, 2020).
Atmosféra, v ktorej sa s kazdym zaobchadza rovnako, je nevyhnutnd na podporu pohody
sestier a predché&dzanie nespokojnosti (Huang, 2021). Psychicka pohoda sestier ma zaroven
organizacny rozmer, pretoze pracovné podmienky moézu stvisiet’ so stabilitou a fluktuéciou
osetrovatel'ského persondlu (Zacharova a Kozon, 2019). S velkym tusilim sa vd’aka Skoleniam
0 zvladani stresu zlepsilo psychické zdravie sestier (Pahlevani, 2015). Vyznamné zmeny v
psychickej pohode boli pozorované aj pred a po intervencii, ked’ sa praktizovala meditacia
vSimavého dychania (Kusman, 2022).

V pomadhajtcich profesiach musi byt psychohygiena délezitou preventivnou zlozkou.
Vyznam prevencie podc€iarkuje vyskyt syndromu vyhorenia aj v d’al§ich psychicky naro¢nych
zdravotnickych profesiach, napriklad u zdravotnickych zachranarov (Bratova a Launer, 2012).

47 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
i Vol. 14 (4), pp. 45-56
Young S”_[:_IBII_I:P.‘ (4).pp

Napoméha sebazdokonalovaniu a chrani pred vyhorenim. ovplyviiuje nielen ¢loveka, ale aj
jeho rodinu a Sirsie socialne okolie. Ma vel’ky vplyv na kvalitu poskytovanej starostlivosti a
sluzieb, pretoze ovplyviluje aj klientov a pacientov (Gul'aSova, 2019).

Hypotézy v tejto predkladanej praci vychadzaju z predpokladu, Ze duSevna hygiena
zohrava kIiCova ulohu v prevencii syndromu vyhorenia u sestier. Praca v zdravotnictve
prinasa vysoku psychicka zataz, a preto je nevyhnutné skumat’, do akej miery pravidelna
starostlivost’ o psychickti pohodu ovplyviiuje zvladanie stresu a zniZzuje riziko vyhorenia.
Jednou z oblasti prevencie je rozvoj stratégii zvladania stresu uz pocas pripravy zdravotnickych
pracovnikov na vykon povolania (Bratova a Galova, 2012).

H1: Predpokladame, ze sestry, ktoré aktivne vyhl'adavaji informacie o starostlivosti o fyzické
a psychické zdravie vykazuju nizsiu mieru syndromu vyhorenia v porovnani s tymi, ktoré
takéto informécie nevyhladavaju.

H2: Predpokladdme, Ze sestry, ktoré pracuju na 12 hodinove zmeny, maju vysSiu mieru
emocionalneho vy€erpania ako sestry pracujice na 8-hodinove zmeny.

H3: Predpokladdme, Ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel medzi zaujmom sestier
0 duSevnu hygienu a ich vekom.

Vo vyskumnej vzorke nasho vyskumu sa zicastnilo celkovo 110 respondentov, pricom
prevaznu vicsinu tvorili Zeny. Konkrétne, Zeny predstavovali 87,3 % (n = 96) z celkového
poctu respondentov, zatial’ ¢o muzi tvorili 12,7 % (n = 14). Tento nepomer medzi pohlaviami
moze suvisiet’ so skuto¢nostou, ze oSetrovatel'stvo su prevazne feminizované odvetvia, v
ktorych dominuju Zeny. Najpocetnejsiu vekovi skupinu tvorili respondenti vo veku 20 az 30
rokov, ktori predstavovali 34,5 % zo vSetkych castnikov. Nasledovala vekové kategoria 41
az 50 rokov s podielom 28,2 %. Vekova skupina 31 aZz 40 rokov bola zastupena 18,2 %,
rovnako ako kategdria nad 50 rokov, ktord mala rovnaky podiel, teda 18,2 %. Najmenej
zastUpenou skupinou boli osoby mladSie ako 20 rokov, ktoré tvorili len 0,9 % zo vzorky.
Vyskumny stbor zahfiial Gdastnikov s réznymi dizkami odbornej praxe. Najpoletnejsiu
skupinu tvorili respondenti s praxou menej ako 5 rokov, ktori predstavovali 33,6 %.
Nasledovali tcastnici s praxou viac ako 20 rokov, ktorych podiel bol 30,0 %. Respondenti so
sktisenostami v rozmedzi 5 az 10 rokov a 11 az 20 rokov mali rovnaké zastipenie, a to po
18,2 %. Respondenti mali r6zne urovne vzdelania, pricom najvacsi podiel, 50,0 %, tvorili
osoby s vysokoskolskym vzdelanim I. stupnia. Nasledovali ucastnici s vysokoskolskym
vzdelanim II. stupiia, ktori predstavovali 19,1 %. Daliu skupinu tvorili absolventi strednej
zdravotnickej Skoly s maturitou (15,5 %) a vysSSie odborné vzdelanie malo 12,7 %
respondentov. Najmensi podiel, 2,7 %, tvorili ucastnici s inym typom vzdelania. Respondenti
boli rozdeleni podla dizky pracovnej zmeny. Najvicsi podiel, 52,7 %, tvorili osoby pracujuce
v rdmci 12-hodinovych zmien. O nie¢o mensiu skupinu, 47,3 %, tvorili ti, ktori vykonavaju 8-
hodinovu pracovni zmenu. Tento rozdeleny podiel ukazuje, aké pracovné rezimy su
najbeznejsie medzi ucastnikmi vyskumu.

Respondenti hodnotili doélezitost’ dusSevnej hygieny pre svoje zdravie rdéznymi
spdsobmi. Vécsina, konkrétne 69,1 %, povazuje dusevnu hygienu za vel'mi dolezita. Skupina,
ktord oznacila dusevnu hygienu za skor dolezitu, predstavovala 20,9 %. Neutrdlny postoj
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zaujalo 9,1 % ucastnikov a iba 1,9 % povazuje dusevnt hygienu za skor neddlezita. Tento
rozdeleny postoj naznacuje, ze vicSina respondentov si uvedomuje vyznam dusevnej hygieny
pre svoje zdravie, ¢o je dblezité pre prevenciu syndromu vyhorenia a zlepSenie pracovného
vykonu.

Tabulka 1 zobrazuje odpovede na otazku: "Ako Casto aktivne vyhl'adavate informacie
o starostlivosti o fyzické zdravie?" Najvacsi podiel, 47,3 %, uviedol, ze informéacie o
starostlivosti o fyzické zdravie vyhl'adava prilezitostne. 30,9 % respondentov uviedlo, Ze to
robia zriedkavo, a 15,5 % ich vyhladédva pravidelne. Len 6,4 % ucastnikov uviedlo, Ze
informdcie o starostlivosti o fyzické zdravie nikdy nevyhl'adavaju. Tieto vysledky naznacuju,
ze vicSina respondentov sa obcas zaoberd fyzickym zdravim, ¢o mdze ovplyvnit' aj ich
pristup k prevencii syndromu vyhorenia a celkovému well-being.

Pocetnost’ %
Nikdy 7 6,4
Zriedkavo 34 30,9
Prilezitostne 52 47,3
Pravidelne 17 15,5
Spolu 110 100,0

Tabul'ka 1 —,,Ako ¢asto aktivne vyhl'addvate informacie o starostlivosti o fyzické zdravie?"
Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 2 zobrazuje odpovede na otazku: "Ako Casto vyhl'adavate informacie o starostlivosti
o psychické zdravie?" Najvicsi podiel, 33,6 %, uviedol, Ze informacie o starostlivosti o
psychické zdravie vyhl'adava prileZitostne. 30,9 % respondentov vyhladéava tieto informacie
pravidelne, zatial ¢o 25,5 % ich vyhladava zriedkavo. 10,0 % ucastnikov uviedlo, ze
informécie o psychickom zdravi nikdy nevyhl'adavaju. Tieto vysledky naznacuju, ze vicSina
respondentov mé ur€iti mieru zaujmu o starostlivost o psychické zdravie, ¢o moze
naznacovat’ snahu o prevenciu psychickych problémov, vratane syndromu vyhorenia.

Pocetnost’ %
Nikdy 11 10,0
Zriedkavo 28 25,5
Prilezitostne 37 33,6
Pravidelne 34 30,9
Spolu 110 100,0

Tabulka 2 — ,,Ako Casto vyhl'adavate informacie o starostlivosti o psychické zdravie?
Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabul'ka 3 zobrazuje odpovede na otazku: "Aku fyzicku aktivitu vykondvate?" NajcCastejSie
uvadzanou aktivitou bola chdédza, ktori vykonava 24,5 % respondentov, nasledovana
posilnovanim (23,6 %) a prechadzkami (12,7 %). Beh praktizuje 10,0 % ucastnikov a 7,3 %
sa venuje turistike. MenSi podiel respondentov sa venuje plavaniu, joge/pilates (po 3,6 %),
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tancu a praci v zédhrade (po 4,5 %). Tieto vysledky naznacuju réznorodost’ fyzickych aktivit
medzi respondentmi, pri¢om najviac sa preferuju chodza a posiliiovanie.

Pocetnost’ %
Chddza 27 24,5
Prechadzky 14 12,7
CviCenie/fitness 6 55
Beh 11 10,0
Posiliiovanie 26 23,6
Turistika 8 7,3
Plavanie 4 3,6
Joga/Pilates 4 3,6
Tanec 5 45
Praca v zahrade 5 45
Spolu 110 100,0

Tabul’ka 3 — ,,AkU fyzick( aktivitu vykonavate?"
Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 4 zobrazuje odpovede na otazku: "Ako by ste zhodnotili svoju uroven dusevnej
pohody?" Vicsina respondentov, konkrétne 46,4 %, uviedla, Ze ich duSevna pohoda je na
strednej Grovni. 15,5 % hodnoti svoju pohodu ako nizku a 10,0 % ju povazuje za vel'mi nizku.
O nieco mensi podiel, 21,8 %, povazuje svoju duSevnl pohodu za vysoku, a 6,4 % oznacilo
svoju pohodu ako velmi vysoku. Tieto vysledky poukazuji na to, Ze viac ako polovica
respondentov vnima svoju dusevnu pohodu ako strednu alebo nizSiu, ¢o méze mat’ vplyv na
ich schopnost’ zvladat’ stres a predchadzat’ syndromu vyhorenia.

Pocetnost’ %
Vel'mi nizka 11 10,0
Nizka 17 15,5
Stredna 51 46,4
Vysoka 24 21,8
Vel'mi vysoka 7 6,4
Spolu 110 100,0

Tabul'ka 4 — ,,Ako by ste zhodnotili svoju troven duSevnej pohody?"
Zdroj: Vlastné spracovanie
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V ramci prvej hypotézy (H1) sme sa snazili zistit, ¢i existuje Statisticky vyznamny vztah
medzi mierou vyhl'ad4vania informacii o psychickom a fyzickom zdravi a mierou celkového
vyhorenia meranou dotaznikom MBI. Pri deskriptivnej Statistike hypotézy sme vytvorili
zakladny nacrt premennych, ktoré sa v hypotéze nachadzaju. V tomto pripade to su ,,Miera
vyhl'adavania informacii o psychickom a fyzickom zdravi Hrubé skore a ,,Miera celkového
vyhorenia (MBI) Hrubeé skore.

Miera vyhl’adz’wania informacii Miera vyhl'adavania informacii o psychickom a fyzickom zdravi
o0 psychickom a fyzickom zdravi - Memn- 557
Hrubé skore -

H=110

N 110
Priemer 5,57

Median 6,00
Std. odchylka 1.600 . / \

Sikmost’ - 463 S
Spicatost’ -,.326
Rozpétie 6
Minimum 2

Maximum 8 " \
Tabul'ka 5 - Miera vyhl'adavania informacii

Zdroj: Vlastné spracovanie / N

301

) Hrubé skére .
Graf 1 - Miera vyhl'adavania informacii

Zdroj: Vlastné spracovanie

Miera celkového vyhorenia

(MBI)
, , 207 Mean = 66,53
Hrubeé skore St Dev. 22630

N 110

Priemer 66,5273 "
Median 68,5000
Std. odchylka 22,63297
Sikmost ,056 my
épicatost’ -,222
Rozpdtie 114,00 N

Minimum 21,00 N
Maximum 135,00 B

Tabul’ka 6 - Miera celkového vyhorenia Ceilesddedadiddeiifgaid
Zdroj: Vlastné spracovanie Hrubé skére
Graf 2 - Miera celkového vyhorenia
Zdroj Vlastné spracovanie

Miera celkového vyhorenia (MBI)

Podet
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Testovanie hypotézy

Hypotéza 1 sa zameriavala na skumanie Statisticky vyznamného vztahu medzi mierou
vyhl'addvania informacii o psychickom a fyzickom zdravi a uroviiou celkového vyhorenia
hodnotenou dotaznikom MBI. Vzhl'adom na vysledky testov normality rozloZenia dat a
charakter skimanych premennych bol na analyzu tejto hypotézy zvoleny neparametricky
Spearmanov korelacny test.

Spearmanov korela¢ny test
Miera vyhPadavania informacii o psychickom a fyzickom zdravi * Miera celkového
vyhorenia (MBI)

Spearman’s rho | Correlation Coefficient -0,104
Sig. (2-tailed) 0,277
N 110

Tabul’ka 7 - Miera vyhl'adavania informacii o psychickom a fyzickom zdravi
* Miera celkového vyhorenia (MBI)
Zdroj: Vlastné spracovanie

Spearmanov korela¢ny test poukazal na slabu negativnu korelaciu (-0,104) medzi mierou
vyhl'addvania informacii o psychickom a fyzickom zdravi a celkovou mierou vyhorenia
meranou dotaznikom MBI. Avsak, vzhl'adom na hodnotu signifikancie (p = 0,277) tento
vztah nie je Statisticky vyznamny. Analyza bola vykonana na vzorke 110 respondentov.
Zaver: Na zaklade Statistického spracovania a vyhodnotenia Gdajov sa prva hypotéza
nepotvrdila.

V ramci druhej hypotézy (H2) sme sa snazili zistit’, ¢i existuje Statisticky vyznamny
rozdiel v miere emociondlneho vycerpania meranej dotaznikom MBI vzhl'adom na pracovny
rezim.

Pri deskriptivnej Statistike hypotézy sme stanovili zakladné charakteristiky
premennych zahrnutych v hypotéze. Tymito premennymi boli ,,Miera emocionélneho
vycerpania (MBI) Hrubé skore - vzh'adom na ,,pracovny rezim*.

Miera emocionalneho vycerpania (MBI)

Miera emocionalneho vy¢erpania (MBI)
Hrubé skore
Pracovny rezim: 8-hodinovy

—| Pracovny rezim: 8 hodinovy
10 ¥ Y Mean = 30,25
Std. Dev. = 14,053
N =52

N 52 d ]

Priemer 3025 | & "

Median 2750 ° /_ \

§td. odchylka 14,053 /

Sikmost’ ,049 N

Spicatost’ -1,066 ‘F{

Rozpdtie 55 AL L
M | nimum 1 Hrubé skore

Maximum 56 Graf 3 - Miera emocionalneho vy&erpania

Tabul’ka 8 - Miera emocionalneho vycerpania
Zdroj: Vlastné spracovanie

Zdroj: Vlastné spracovanie

52 http://www.mladaveda.sk



Miada veda Vol. 14 (4), pp. 45-56

Young Science
Miera emocionalneho vyéerpania (MBI) Miera emocionalneho vyéerpania (MBI)
Hrubé Skére - Pracovny rezim: 12 hodinowy Mean - 36,03

Pracovny rezim: 12-hodinovy

N 58

Priemer 35,03 # ) ]

Median 36,50 k [

Std. odchylka 13,474 g / — \

Sikmost’ -,053 o |

Spicatost’ -,521 ’Z

Rozpatie 58 > Y N

Minimum 7 4

- /

Maximum 65 N R S R S N S

Hrubé skére
Tabulka 9 - Miera emocionalneho vy¢erpania 12 hod. Graf 4 - Miera emocionalneho vy€erpania 12 hod.
Zdroj: Vlastné spracovanie Zdroj: Vlastné spracovanie

Testovanie hypotézy

V ramci hypotézy 2 sme skumali, ¢i existuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere
emocionalneho vy€erpania, meranej dotaznikom MBI, v zavislosti od pracovného rezimu. Na
overenie hypotézy sme pouZili parametricky T-test pre dva nezavislé vybery po zohl'adneni
vysledkov testov normality rozdelenia Gdajov a charakteristik premennych.

T-test
Miera emocionalneho vyéerpania (MBI) vzh’adom na pracovny reZim

Std. Dev. = 13,474
N=58

Levene's Test for Equality of VVariances t-test for Equality of Means
Sig.
F Sig. t df (2- Di:‘\lfleeraerrlwce
tailed)
Equal 0,394 0,531 |-1,822 | 108 | 0,071 -4,784

Tabul’ka 10 - Miera emocionalneho vycerpania (MBI) vzhl'adom na pracovny rezim
Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zéklade vysledkov zobrazenych v Tabulke 10 moéZeme potvrdit, Ze medzi mierou
emocionalneho vycerpania meranou dotaznikom MBI a pracovnym rezimom neexistuje
Statisticky vyznamny rozdiel.

Zaver: Na zéklade Statistického spracovania a analyzy udajov prva hypotéza nebola
potvrdena.

V rdmci hypotézy 3 (H3) sme sa zamerali na zistenie, ¢i existuje Statisticky vyznamny vzt'ah
medzi frekvenciou praktizovania technik duSevnej hygieny a vekom. Pri deskriptivnej analyze
sme urcili kldiCové charakteristiky premennych zahrnutych v hypotéze, ktorymi boli
»Frekvencia praktizovania technik duSevnej hygieny* a ,,Vek".
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Pocetnost’ Percent
Nikdy 32 291
Zriedkavo 28 25,5
Prilezitostne 27 245
Pravidelne 23 20,9
Spolu 110 100,0

Tabul’ka 11 - Techniky duSevnej hygieny
Zdroj: Vlastné spracovanie

Testovanie normality

V tomto pripade premenné ,,Frekvencia praktizovania technik duSevnej hygieny* a , Vek*
nepredstavuju spojité premenné, a preto na testovanie hypotézy 3 pouzijeme neparametrické
testy.

Testovanie hypotézy

Pri hypotéze 3 sme zistovali, ¢i existuje $tatisticky vyznamny vztah medzi frekvenciou
praktizovania technik dusevnej hygieny a vekom. Na analyzu tejto hypotézy sme, s ohl'adom
na povahu premennych, pouzili neparametricky Spearmanov korela¢ny test.

Spearmanov korelacny test
Frekvencia praktizovania technik dusevnej hygieny * Vek

Spearman’s rho | Correlation Coefficient 0,010
Sig. (2-tailed) 0,914
N 110

Tabul’ka 12 - Frekvencia praktizovania technik duSevnej hygieny * Vek
Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zéklade udajov uvedenych v tabulke 12 m0zeme konstatovat, ze neexistuje ziadny
Statisticky vyznamny vzt'ah medzi frekvenciou praktizovania technik duSevnej hygieny a
vekom.

Zaver: Tretia hypotéza sa na zaklade analyzy udajov a Statistického spracovania
nepotvrdila.

Zaver

Na zéaklade vysledkov naSej Studie mézeme konstatovat’, Ze problematika dusevnej hygieny a
syndromu vyhorenia u sestier je mimoriadne aktudlna a zasluhuje si zvySenil pozornost.
Vysledky tejto Studie poukazuju na vyznam duSevnej hygieny v prevencii syndromu
vyhorenia, najma v profesiach s vysokou mierou psychického a emo¢ného zat'azenia. Hoci si
vacsina respondentov uvedomuje ddlezitost” duSevnej hygieny, jej praktické uplatiovanie v
kazdodennom Zivote zostava na relativne nizkej urovni. Vyskum naznacuje, Ze zvySena
pracovna zataz, stres a nedostatok vhodnych mechanizmov na zvladanie zataze mozu
negativne ovplyviiovat’ psychickl pohodu a pracovnu spokojnost. Analyza dat ukézala, ze
existuju rozdiely v miere vyhorenia v zavislosti od viacerych faktorov, ako si pracovné
podmienky, diZka pracovnych zmien & individualne stratégie zvladania stresu. Hoci sa

54 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
i Vol. 14 (4), pp. 45-56
Young Science e

niektor¢ suvislosti medzi tymito faktormi a Groviiou vyhorenia potvrdili, iné sa neprejavili ako
Statisticky vyznamné, ¢o naznacuje komplexnost’ tejto problematiky. Vyznamnym zistenim
je, ze starostlivost o psychicki pohodu a vyuzivanie technik psychohygieny pozitivne
prispievaju k vysSej spokojnosti a lepSiemu zvladaniu naronych pracovnych situdcii. NaSe
vysledky poukazuju na vysokii mieru emocionalneho vycerpania medzi sestrami, pricom
vacsina z nich uviedla stredné aZ vysokeé hodnoty vyhorenia. Samotné ziskavanie informacii o
zdravi nemusi automaticky viest' k prevencii vyhorenia, ale skor zalezi na ich aplikécii v
praxi. Vysledky taktiez ukdzali, Ze sestry maji vicSiu tendenciu vyhladavat informacie o
psychickom zdravi nez o fyzickej kondicii. Pokial’ ide o vztah medzi vekom respondentov a
frekvenciou praktizovania technik duSevnej hygieny, vysledky nepreukazali Statisticky
vyznamny vztah. To znamend, ze vek sestier neovplyvituje ich ochotu alebo schopnost’
pravidelne praktizovat’ relaxacné techniky ¢i iné formy psychohygieny. Na zaklade ziskanych
poznatkov mozno odporucit’, aby sa do pracovného prostredia sestier zaviedli systematické
preventivne opatrenia na podporu dusevnej hygieny. Medzi takéto opatrenia by mohlo patrit’
zlepSenie pracovnych podmienok, vytvorenie moznosti na relaxaciu priamo na pracovisku,
podpora pravidelného vzdeldvania o psychohygiene a dostupnost’” profesionalnej
psychologickej pomoci.

Tento clanok odporucala na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. PhDr. Katarina Zrubakova, PhD.
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