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KOMUNITNE CENTRA AKO NASTROJ
SOCIALNEJ INKLUZIE
MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH
KOMUNIT

COMMUNITY CENTERS AS A TOOL OF SOCIAL INCLUSION OF MARGINALIZED
ROMA COMMUNITIES

Stanislav Bujda !, Filip Gerec 2

Stanislav Bujda pdsobi ako vysoko3kolsky pedagég na VSZaSP sv. Alzbety v Banskej
Bystrici. Vo svojom vyskume sa venuje romskej problematike, optaciami v Pol'sku v r. 1948,
superviziou a socialnou ¢innostou bl. cisara Karola Habsburského. Filip Gerec pdsobi ako
vysokoskolsky pedagég na VVSZaSP sv. AlZbety v Skalici. Jeho vedecko-vyskumné zameranie
sa sustred'uje na socidlnu pracu s ohrozenymi skupinami, jej psychosocidlne suvislosti a
moznosti vyuzitia koucovacieho pristupu v pomahajtcej praxi.

Stanislav Bujda works as a university lecturer at St. Elizabeth University of Health and Social
Work in Banska Bystrica. His research focuses on Roma issues, the optations in Poland in
1948, supervision, and the social activities of Blessed Emperor Charles of Habsburg. Filip
Gerec works as a university lecturer at St. Elizabeth University of Health and Social Work in
Skalica. His research focuses on social work with vulnerable groups, its psychosocial aspects,
and the possibilities of applying a coaching approach in helping practice.

Abstract

Community centres represent an important instrument of social inclusion for marginalized
Roma communities in Slovakia. They carry out community social work, field social work,
and pastoral care in addressing the social situation of Roma people. The paper is based on
research findings from community centres in Plavecky Stvrtok and Ci¢ava, focusing on
additional education, work habits, and the economic situation of respondents, as well as on
findings pointing to the importance of community centres in supporting education, client
activation, and the building of social ties within marginalized communities. Some community
centres working with Roma communities also include pastoral care as an important
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component of social work and community assistance, supporting human dignity, motivation,
and the social integration of Roma people.

Key words: community centres, marginalized Roma communities, pastoral care, social
inclusion, systematicity of social work

Abstrakt

Komunitné centra predstavuji vyznamny nastroj socidlnej inkluzie pre marginalizované
romske komunity na Slovensku. Vykonédvaju komunitn socialnu pracu, terénnu sociélnu
pracu a pastoraciu pri rieSeni socialnej situdcie ROmov. Prispevok sa opiera o vysledky
vyskumu z komunitnych centier v Plaveckom Stvrtku a v Cicave, ktory je zamerany na oblast’
dodato¢ného vzdelavania, pracovnych navykov a ekonomickej situacie respondentov
ako aj na vysledky poukazujdce na vyznam komunitnych centier pri podpore vzdeldvania,
aktivizacie klientov a budovani socialnych vézieb v marginalizovanych komunitach.
Sucastou niektorych komunitnych centier venujicim sa Rdmom je pastoracna starostlivost’
ako vyznamna sucast’ socialnej prace a komunitnej pomoci, ktora podporuje dostojnost
¢loveka, motivaciu a socidlnu integraciu Roémov.

Klacové slova: komunitné centra, marginalizované romske komunity, pastoracna
starostlivost’, socidlna inkluzia, systematickost’ socialnej prace

Uvod

Rdmske marginalizované komunity predstavuju na Slovensku dlhodoby socialny problém,
ktory ovplyviiuje nielen samotnych Romov, ale aj majoritnti spolocnost’. Socidlne prostredie
vacsiny Romov je napriek pomoci $tatu a inych nesStatnych organizéacii stale nevyhovujuce.
V zivote Rémov prevladaju determinanty, ktoré vyrazne ovplyviiuju vykon rodiCovstva.
Chudoba, nezamestnanost’, nizky zZivotny $tandard, nevyhovujuce podmienky byvania, nizka
vzdelanost’, diskriminacia a d’alSie Cinitele sa vyrazne podpisuji na ich d’alSiu existenciu.
Zmeny kultarnych vzorcov rémskej kultdry, etnicita a iné vnimanie sveta ich odliSuje
od majoritnej vac¢siny. Sprievodnym javom vyskytujucich sa u Rémov je socidlna exkluzia,
ktora spocCiva vo vytlaCani jednotlivcov na okraj spolo¢nosti. S vytlacenim
zo spoloc¢nosti dochadza k ich nedostatku moZznosti plne sa realizovat. Romovia maja
obmedzené moznosti pracovného uplatnenia, kde sa mdzu realizovat, vhodné vzdelanie,
dostato¢ny a stabilny prijem. Neustale zapasia s chudobou. ,,Chudoba Romov na Slovensku
vykazuje niekol'ko $pecifik a ve'mi ¢asto je viazand na mnozstvo stereotypov, ktoré o tejto
skupine panuju. Tieto stereotypy su v realnom Zivote pre mnohych Romov limitujice
a v kone¢nom dosledku diskriminujtice.” (MuSinka, Pollak, 2018, s. 22). Rémovia byvaju
vo vlastnych osaddch. Dané osidlenia su na niZ3ej socialno-ekonomickej Grovni od ostatnych
Casti obce. Nachadzaju sa spravidla bud’ na ich zaciatku, alebo ich konci s badatel'nou
optickou oddelenost'ou. Oddelenost’ je izemna, teda aspon o nieCo vzdialenejSia od obydli
majority. Segregované skupiny Rémov su od obce vzdialené¢ a casto oddelené nejakou
bariérou. Su tiez Casto oznaCované ako roémske osady. V tychto osadach st zivotné
podmienky najhorsie, pretoze je tu nedostato¢né alebo Ziadne infrastruktarne vybavenie, slaba
kvalita a vybavenost' obydli, vysokd nezamestnanost’, priestorové a socialne vylucenie
a koncentracia chudoby. Spolu vSak vytvaraja komunity, ktoré pre nich znamenaji ochranu
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pred vonkajSim svetom majoritnej spolocnosti. Izoldcia od majority zaroven vytvara
Specifické socidlne mechanizmy a pravidld fungovania komunity. Komunitné centra
pomahaji zmierfiovat’ socidlnu exkliiziu Rémov a vytvaraju moznosti vzniku socialnych
vazieb a d’alSej komunity, ktora sa snazi rieSit’ svoju socialnu situaciu a socialne vylucenie.
Ciel'om ¢lanku je poukazat’ na vyznam komunitnych centier ako néstroja socialnej inkluzie
Roémov a analyzovat’” vyznam komunitnej socidlnej prace a pastoracie pri rieSeni socidlnej
situdcie marginalizovanych romskych komunit.

Komunitné centra
Komunitné centrd predstavuju  vyznamny nastroj socidlnej prace pri  pomoci
marginalizovanym rémskym komunitam. Ich ¢innost’ je zamerand na eliminaciu socidlneho
vylucenia, podporu socidlnej inkluzie a zlepSovanie kvality zivota Romov. Vyznam
komunitnych centier spocCiva najmd v systematickej praci s jednotlivcom, rodinou
a komunitou. Komunitné centra vytvaraju priestor dbvery, socialnej podpory, prevencie
socialno-patologickych javov a aktivizacie klientov. V praxi iba ¢ast Romov v romskej
komunite vyuZiva sluzby a pomoc komunitnych centier. Vyznamni ulohu v komunitnych
centrdch zohrava socialne poradenstvo. Klienti komunitnych centier potrebujd pomoc pri
rieSeni socialnych problémov, komunikacii s Gradmi, pri vybavovani socialnych davok,
hl'adani zamestnania alebo pri rieSeni nepriaznivej bytovej situdcie (Vallova, Mrvan, 2024).
Délezitou stcastou prace komunitnych centier je individudlny pristup ku klientovi
a reSpektovanie jeho osobnosti a dostojnosti. Romovia si Casto pre rézne pri¢iny nedokazu
jednotlivé uradné zalezitosti vybavit' sami. Doprevadzanie klientov pri tradoch poméha
stierat’ socialny strach vo¢i majoritnej spolo¢nosti a vedie ich k postupnému preberaniu
zodpovednosti samych za seba. Komunitné centra maju vyznam najma pri praci s detmi
a mladeZzou. Sociélne znevyhodnené prostredie negativne posobi na vyvin mentélnych
schopnosti romskych deti. Tie zo socialne znevyhodneného prostredia ¢asto vstupuju do Skoly
S nizSou pripravenostou na vzdelavaci proces. Mnohé deti vyrastaju v prostredi chudoby,
socialneho vylucenia a nedostatocnej podpory vzdeldvania. Komunitné centra preto vytvarajua
priestor na doucovanie, podporu $kolskej dochadzky a rozvoj socialnych zrucnosti deti.
V kontexte inkluzivneho vzdelavania je preto dbélezité venovat’ pozornost’ nielen samotnej
ucasti ziakov na vzdelavani, ale aj podmienkam, ktoré ovplyviiuju ich Skolskt uspesnost
a moznosti rozvoja (Cepelova, Barnova, Krasna, 2021). Vyznamna UGlohu zohrava
aj prevencia socialno-patologickych javov. V marginalizovanych komunitach sa casto
stretivame s nezamestnanostou, zavislostami, kriminalitou, genera¢nou chudobou a nizkou
motivaciou k zmene Zivotného Stylu. Preventivne programy komunitnych centier mézu
prispiet’ k eliminacii negativnych javov a k podpore zodpovedneho spésobu Zivota. DoleZitou
sucastou prace komunitnych centier je terénna socidlna praca. Socidlni pracovnici vstupuju
priamo do prirodzeného prostredia klientov, ¢im lepSie poznavaju ich socialnu situaciu,
problémy a potreby. Vyznam terénnej socialnej prace spoc¢iva najmid v budovani dovery
medzi odbornikmi a komunitou. Pocit ohrozenia je u Romov vel'mi rozsireny. S tym moze
suvisiet’ trvalé defenzivne ladenie a neddvera ku komukol'vek z majoritnej spolo¢nosti.
Komunitné centra predstavuju priestor, kde méze dochadzat’ k prepajaniu socialnej
préace, vzdelavania, prevencie a pastoracie (Klement et al., 2026a). Ich vyznam nespociva iba
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v poskytovani materialnej pomoci, ale najma v aktivizacii jednotlivcov a komunit, podpore
osobnej zodpovednosti a motivacii k zmene socialnej situdcie. V kontexte socialnej prace
mozno doplnkovo uvazovat' aj o koucingovych intervenciach, najméi tam, kde je cielom
aktivizacia klienta, podpora jeho vlastnych zdrojov a hI'adanie konkrétnych krokov k rieSeniu
socialnej situacie (Markovic, 2025).

Pastoracia ako sucast’ ¢innosti komunitnych centier

Samotna ¢innost’ pastoracie prinasa daleko lepsSie vysledky, ako socialna praca, ktord je
determinovana na rozdavanie hmotnych statkov. V tomto smere ide 0 nieco viac — orientacia
na ¢loveka, jeho bytie, dostojnost’ a sloboda sebarozvoja. Pastora¢na ¢innost' méze vyraznym
sposobom pomoct’ pri budovani dovery medzi komunitou a pracovnikmi komunitnych centier
(Klement et al., 2026b). Romovia vel'mi citlivo vnimaju pristup majority. Pocit ohrozenia je
pre nich velmi rozSireny a moze suvisiet sneddverou ku komukol'vek z majoritnej
spolo¢nosti. Prave pastoracia moéze vytvarat priestor prijatia, bezpeCia a budovania
medziludskych vzt'ahov. Pastoracia v marginalizovanych romskych komunitach sa realizuje
prostrednictvom r6znych foriem prace. Ide najma o komunitné stretnutia, duchovné obnovy,
pracu s detmi a mladezou, organizovanie volnocasovych aktivit, katechézy, individualne
rozhovory a sprevadzanie rodin v naro¢nych zivotnych situaciach. Vyznamnu ulohu zohrava
aj misijna ¢innost’ cirkvi priamo v romskych osadach. Osobitné miesto pri praci s Romami méa
pastoracia deti a mladeze. Mnohé deti vyrastaju v socialne znevyhodnenom prostredi,
v ktorom absentuji pozitivne vzory a stabilné rodinné prostredie. Vela romskych rodin je
neuplnych, rozsireny je vyskyt asocidlneho konania rodi¢ov a deti, pritomny je alkoholizmus
a d’alSie negativne javy. Pastordcia moze prispiet’ k vytvaraniu pozitivnych vzorov spravania,
podpore zodpovednosti a budovaniu hodnotového systému deti a mladych Tudi. Vyznam
pastoracie spociva aj v prevencii socialno-patologickych javov. Prostrednictvom duchovného
sprevadzania, rozhovorov a komunitnych aktivit mozno pozitivne vplyvat na spravanie
jednotlivcov a podporovat’ ich motivaciu k zmene Zivotného Stylu. Vyznamnym prikladom
pastoracie v romskom prostredi je ¢innost’ Gréckokatolickeho formac¢ného centra pre Romov
v Cicave. Pastoréacia realizovana v rémskych komunitach vytvara priestor na budovanie
vzt'ahov, rozvoj duchovného Zivota a socialnu podporu marginalizovanych skupin. Pastoracia
v kontexte socialnej prace predstavuje dolezity néastroj sociélnej inklGzie. Socialna praca
a pastordcia sa mozu navzajom doplhat a spolotne vytvarat efektivny systém pomoci
marginalizovanym romskym komunitdm. Komunitné centrd mo6zu vyraznym sp6sobom
prispiet’ k eliminacii determinantov negativne ovplyviiujucich prostrednictvom komunitnej
socialnej prace a terénnych aktivit.

Spbsoby rieSenia socialnej situacie RGmov

RieSenie socialnej situacie marginalizovanych romskych komunit si vyZaduje systematicky
a dlhodoby pristup. Socialne problémy Roémov nemozno odstranit’ iba kratkodobymi
opatreniami alebo poskytovanim socidlnych davok. Potrebna je vzajomnéa spolupraca Statu,
samospravy, komunitnych centier, $kol, cirkvi a d’alSich organizacii posobiacich v socialnej
oblasti. Stat a neStatne organizacie nemdzu samostatne riesit romsku problematiku. Ich
vzajomna spolupréca je nevyhnutnd. Pri rieSeni socialnej situacie Romov je potrebné zamerat’
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sa najmi na eliminaciu determinantov, ktoré negativne ovplyviiuju kvalitu ich Zivota. Jednym
z najvyznamnejSich nastrojov rieSenia socialnej situacie Rémov je vzdelavanie. Vyznam
vzdeldvania mozno vnimat aj v SirSich edukacnych suvislostiach politiky inkluzie, v ktorych
sa doraz kladie na vytvaranie podmienok pre pristup k vzdelavaniu a zniZovanie nerovnosti
(Horvath, Krasna, Barnova, 2022). Nizka uroven vzdelania vyrazne ovplyviiuje moznosti
pracovneho uplatnenia a socialnej integracie (Vallova, 2026). ,,Mnohé romske deti vyrastaju
v prostredi, ktoré¢ ich dostatocne nemotivuje k pravidelnej Skolskej dochadzke a dalSiemu
vzdelavaniu. Vzdelavanie nenahradza vychovu, a najma nie vychovu v rodinach.” (Liégeois,
1995, s. 191). Napriek tomu vzdel&vanie predstavuje vyznamny prostriedok socialnej mobility
a integracic do spolo¢nosti. Vo vyskume realizovanom v roku 2017, ktory prebiehal
v komunitnych centrach v obci Ci¢ava na vychodnom Slovensku (dalej len VS) a v obci
Plavecky Stvrtok na zapadnom Slovensku (d’alej len ZS) ana ktorom participovalo 100
respondentov, sme sa zamerali aj na otazku poskytovania réznych druhov vzdelavania
Romom a na ich postoje k zlepSeniu ekonomickej situacie. V socialnej praci je délezité
vytvarat moznosti na zlepSenie kvality Zivota klientov, ako aj viest' ich k participécii a
aktivizacii smerujlcej k pozitivnej zmene ich socialnej situacie.

VyuZivanie moznosti vzdelavania

Vzdelavanie marginalizovanych rdmskych komunit predstavuje vyznamny nastroj socialnej
inklizie a zlepSenia kvality Zivota. Umoziluje ziskavanie novych vedomosti, pracovnych
navykov a socialnych zrucnosti, ktoré mézu prispiet’ k lepSiemu uplatneniu na trhu prace a k
zvySeniu ekonomickej stability jednotlivcov i rodin. Vyznamnu ulohu pri podpore
vzdelavania zohravaju komunitné centrd, terénni socialni pracovnici a Skoly. Prostrednictvom
doucovania, vol'noc¢asovych aktivit a individualnej prace s detmi mozno zlepSovat’ Skolsku
uspesnost’” a motivaciu deti k vzdeldvaniu. DolezZita je aj spolupraca s rodiémi a podpora
rodicovskych kompetencii.

Poskytovatelia nejakého druhu vzdelavania VS ZS Celkovo
Statna sprava — aktivity Uradu prace a pod. 2,25 1,85 2,03
Samosprava — aktivity primatora resp. starostu a pod. 1,67 1.76 1,72
Komunitné centrum a ¢innost’ aktivistov 3,00 3,21 3,11
Firemné Skolenia pri nabore prac. sil, jednor. aktivity 1,08 2,00 1,58
Vlastné vzdelavanie 2,41 2,76 2,60
Celkom 2,08 2,31 2,21
Koeficient kvality vzdelavania 0,42 0,45 0,44

Tabul’ka 1 — Poskytovanie druhu vzdelavania
Zdroj: BUJDA, Stanislav, 2025. The Quality of Life Determinants
of Roma Marginalized Groups in the Slovak Republic, s. 86
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Celkovy koeficient kvality dodatocné¢ho vzdelavania vysiel celkovo 0,44 (bodu) ¢o mdzeme
ur¢it’ ako ,,Nizka kvalita.” Rozhranie nizkej kvality je od 0,3 do 0,6. Pre vychodné Slovensko
maju respondenti najviac pozitivny nazor na Komunitné centrd a ¢innosti aktivistov, kde
skore vyslo 3,00. Komunitné centrum zaroveti plni aj ¢innost’ pastoraéného centra. Co sa tyka

v v

skore 3,21 komunitné centra a ¢innosti aktivistov.

RieSenie pracovnych navykov Rémov

Délezitou stcastou rieSenia socidlnej situacie Romov je rozvoj pracovnych néavykov
a podpora zamestnanosti (PodeSvova, 2023). V marginalizovanych komunitach sa dlhodobo
prejavuje vysokd nezamestnanost’ a socidlna odkdzanost. V trhovej ekonomike maji mnohi
existencné problémy, su nevzdelani, nezamestnani a Ziju v stdlom nedostatku so snahou
o prezitie. Dlhodoba nezamestnanost’ vedie k strate pracovnych navykov, zavislosti
od socidlnych davok a generacnej chudobe. Pri praci s klientmi je potrebné vyuzivat
individualny pristup a motivovat ich Kk aktivnemu rieSeniu vlastnej situacie. Takto
orientovand komunikacia moze byt podporend aj Struktirovanymi ramcami koucovacieho
rozhovoru, napriklad modelom GROW, ktory umoziuje pracovat’ s cielom, aktudlnou
situdciou, moznostami a d’al§imi krokmi klienta (Stefakové, Krasna, 2025). Vyznamnu Glohu
zohrava aktivizacia klientov, rozvoj socidlnych kompetencii a podpora osobnej
zodpovednosti. Doélezitou sucastou socidlnej pomoci je aj zdravotna osveta a podpora
hygienickych navykov. V mnohych marginalizovanych osadach absentuju zakladné
hygienické podmienky, infrastruktira a zdravotna starostlivost. Tieto faktory negativne
vplyvaju na zdravotny stav obyvatelov a kvalitu ich zivota. Vyznam komunitnych centier
spoCiva aj v organizovani preventivnych aktivit, zdravotnej osvety a podpore zdraveho
Zivotného Stylu. Vyznamnu Glohu pri rieSeni sociélnej situacie ROmov zohréava aj pastoracia.
Duchovna podpora, budovanie vztahov, komunitné stretnutia a praca s rodinami mozu
vyrazne prispiet’ K socialnej inkldzii marginalizovanych komunit. Efektivne rieSenie socialnej
situdcie Romov si vyzaduje dlhodobu a systematick( pracu. Jednorazové projekty alebo
kratkodobé opatrenia nedokazu odstranit hlboko zakorenené socialne problémy. Dalsia
vyskumna otazka, ktora uvadzame v Tabul'ke 2 predstavuje batériu 15 otazok na vyjadrenie
svojho postoja respondentov k zlepSeniu svojej ekonomickej situacie hlavne cez sluzby
zamestnanosti a pracovnych ponuk. Opét’ sa pouziva Likertova metoda, kde odpovede su
v Skale od 0 do 5. 0 v tomto pripade predstavuje, ze sluzba je tazko dostupna az nedostupna,
alebo nemam vobec zdujem odpovedat’ na otdzku. Respondentov pri tejto otdzke mame
rozdelenych na komunit pre vychodné Slovensko zapadne Slovensko a celkovo vsetkych.

aktivita, sluzba, postoj VS ZS Celkovo
Poznéte sluzby a ponuky Uradu prace v oblasti zamestnanosti?

2,33 3,17 2,79
Je pre vas pri rieSeni ekonomickej situacie uZzitocnejSie komunitné

417 347 3,78
centrum?
Miate moznost zlepSit' si situdciu zapajanim sa do pracovnych|

. 2,92 2,67 2,78

projektov obce?
Ma podl'a vas zmysel aktivne hl'adat’ pracu? 4,92 4,59 474
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Je taka préaca, ktor( by ste si najrad3ej vybrali? 4,22 3,66 4,00
V pripade potreby mozZete a ste ochotni pomahat v oblasti
zamestnanosti ako Skolitel’ na vybrané ¢innosti, kt. ovladate? 3,42 2,66 3,00
Prestahovali by ste sa za vhodnou ¢i lepsou pracou do iného regiéonu?
2,25 1,81 2,01
Chcete zlepsit d bydlisku, aby bola lepsia dost t prace?
cete zlepsit’ dopravu v bydlisku, aby bola lepsia dostupnost’ prace 4,00 347 371
Krizu a nezamestnanost’ dostato¢ne rieSia podl'a vas socialne davky?
2,83 3,86 3,40
Mozete o sebe povedat, ze ste dobry obchodnik? 2,25 2,88 2,59
Brali by ste pracu, aj menej platen(, zameranu a zlepSenie podmienok|
P e P . 3,58 3,14 3,34
byvania a zvy3enia prac. prileZitosti v obci?
Mali by vasi potomkovia z dovodu I'ahSieho hl'adania prace usilovat’ o
“ . . 5,00 4,17 4,55
lepSie vzdelanie, ako méte vy?
Snazite sa pravidelnymi aktivitami zlepsit’ svoju ekonomickt situdciu?
4,25 2,88 3,50
Prijimate dobré rady pribuznych , zndmych, Uradnikov a
. , o L 4,08 4,38 4,25
socialnych pracovnikov v oblasti h'adania prace?
Mate osobny vzor v oblasti, v ktorej by ste najradSej pracovali?
3,67 3,36 3,50
Celkom 3,61 3,34 3,46
Koeficient kvality zlepSenia ekonomickej situacie 0,72 0,67 0,69

Tabul’ka 2 - Postoj zlepSenia ekonomickej situacie respondenta
Zdroj: BUJDA, Stanislav, 2025. The Quality of Life Determinants
of Roma Marginalized Groups in the Slovak Republic, s. 88

Celkovy koeficient kvality postoja respondentov pri ekonomickej situacii dosiahol hodnotu
0,69, ¢o je hranica medzi nizkou a dostato¢nou kvalitou (0,6 — 0,7). Z toho vyplyva,
ze respondenti st na hranici medzi spokojnostou so svojou ekonomickou situaciou. Ak si
pozrieme rozdiel medzi vychodnym a zapadnym Slovenskom, mézeme vidiet, ze skore
na vychodnom Slovensku dosiahlo 0,72 ¢o sa uz posuva na dostatocnu kvalitu. V tabulke je
uvedeny rozdiel medzi VS a ZS, kde skore na zapadom Slovensku je na hranici medzi nizkou
a dostato¢nou kvalitou (0,67). To naznacuje, Ze respondenti na VS st spokojnejsi so svojou
finan¢nou situdciou ako respondenti na ZS. Obsah tabulky vyskumnej sondy uvadza,
neochotu respondentov prest'ahovat’ sa do iného regionu kvéli lepSej préci. Suhlasia s tym,
Ze na to, aby mali ich potomkovia lepsiu ekonomicku situdciu potrebuji mat’ lepsie vzdelanie
ako respondenti. Taktiez vysoké skore dosiahla otdzka, ¢i mé zmysel si aktivne hladat’
zamestnanie.

Diskusia

Problematika marginalizovanych romskych komunit predstavuje dlhodoby spoloéensky
problém, ktory vyraznym sposobom ovplyviluje socidlnu stabilitu spolo¢nosti. Socialne
vylicenie, chudoba, nezamestnanost, nizka vzdelanost’ a diskriminacia vytvaraju prostredie
generacnej chudoby a socialnej odkazanosti. RieSenie tychto problémov si vyZzaduje
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systematicky pristup zaloZeny na spolupraci Statu, samospravy, komunitnych centier, $kol,
cirkvi a d’alSich subjektov socialnej pomoci. Socidlna praca realizovana v marginalizovanych
komunitach Casto naraza na viaceré limity. Medzi najvyznamnejSie patri nizka motivécia
klientov, genera¢ne prenaSané socidlne problémy, nedovera voci inStiticiam a slaba
schopnost’ adaptacie na poziadavky majority. Vyznamnym problémom zostdva aj vysoka
zéavislost’ od socidlnych davok a dlhodoba nezamestnanost’. ,,Marginalizované oblasti su
charakteristické  vysokou mierou nezamestnanosti, vysokou mierou dlhodobej
nezamestnanosti a vysokou mierou socidlnej odkazanosti.”“ (Radi¢ova, 2001, s. 75). Tieto
determinanty spdsobuju dalSie prehlbovanie socialneho vylu¢enia a negativne ovplyviuju
kvalitu Zivota marginalizovanych komunit. Diskusia o rieSeni socialnej situacie Rémov sa
Casto sustred’uje iba na materidlnu pomoc alebo ekonomické opatrenia (Oldh et al., 2023).
Takyto pristup vSak nemozno povazovat' za dostatocny. Samotnd materidlna pomoc bez
systematickej prace s clovekom neprinasa dlhodobé vysledky. Dolezité je podporovat osobnt
zodpovednost’, motivaciu, vzdelavanie a socidlne kompetencie jednotlivcov. Vyznam
komunitnych centier spociva prave v dlhodobej praci s komunitou. Komunitné centra
vytvaraju priestor socialnej podpory, prevencie a aktivizacie klientov. Délezita ulohu zohrava
individudlny pristup ku klientovi a reSpektovanie jeho dostojnosti.Vyznamnu ulohu pri
sociélnej inklGzii ROomov zohrava pastoracia. Pastoracia umoziuje ¢loveka vnimat
komplexne — nielen ako prijimatel’a socialnej pomoci, ale ako osobu s vlastnou ddstojnostou,
hodnotou a potrebou prijatia. Duchovna podpora modze vyrazne poméhat’ pri budovani
motivacie, zodpovednosti a pozitivnych medzil'udskych vztahov. Pastoracna ¢innost moze
zéaroven prispievat’ k prevencii socidlno-patologickych javov, posiliiovat’ hodnotovy systém
jednotlivcov a vytvarat’ priestor komunitnej solidarity. Vyznam pastoracie spociva najma
v budovani doévery, dlhodobom sprevadzani rodin a vytvarani prirodzeného komunitného
prostredia. Pri rieSeni socialnej situdcie Romov je potrebné reSpektovat’ aj kultirne a etnické
Specifikd romskej minority. Pri praci s romskou komunitou je nevyhnutné uvedomovat si,
akceptovat’ a zohl'adiovat’ ich r6znorodost’, pretoze rozdiely medzi rémskymi skupinami
a lokdlnymi spolocenstvami su evidentné a vyznamné. Efektivna socidlna inklizia preto
nemoéze byt zalozena na natlaku alebo jednostrannych opatreniach. Vyzaduje si systematicku
komunitnu pracu, budovanie dévery, podporu vzdelavania, aktivizaciu klientov a spolupracu
vSetkych zainteresovanych subjektov. Vyznam komunitnych centier a pastoracie spociva
prave v moznosti dlhodobej prace s komunitou a postupného vytvarania pozitivnych
socialnych zmien.

Zaver

Marginalizované romske komunity predstavuju najpocetnejSiu  Specifickil  skupinu
obyvatel'stva na Slovensku. Vyznamnt Glohu pri rieSeni socialnej situdcie Roémov zohravaju
komunitné centrd v ramci prevencie socialno-patologickych javov, podpory vzdelavania
a aktivizacie klientov. Ich ¢innost’ vytvara priestor socialnej podpory, budovania dovery a
rozvoja medziludskych vztahov. Vyznam komunitnych centier spociva najma
v systematickej a dlhodobej praci s jednotlivcom, rodinou a komunitou. DéleZitou sucastou
ich Cinnosti je socidlne poradenstvo, terénna socidlna praca, preventivne programy, podpora
vzdelavania deti a mladeZe a rozvoj socialnych kompetencii klientov. Vyznamnym nastrojom
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socidlnej inklizie je aj pastoracia. Pastordcia umoziiuje vnimat cloveka komplexne,
podporovat’ jeho dbstojnost’, motivaciu a hodnotovy systém. Socialna praca a pastoracia sa
mozu navzijom dopliiat’ a vytvarat' efektivny systém pomoci marginalizovanym rémskym
komunitdm. Pastoracia predstavuje inkulturaciu evanjelia a evanjeliovych hodnét
aj do marginalizovanych romskych komunit. Efektivne rieSenie socialnej situacie ROmov si
vyZzaduje systematick( spolupracu Statu, samospravy, komunitnych centier, Skol, cirkvi
a d’alSich organizacii. Kratkodobé opatrenia alebo jednorazova materialna pomoc nedokazu
odstranit’ hlboko zakorenené socidlne problémy. Potrebna je dlhodoba komunitnd praca,
podpora vzdeldvania, aktivizacia klientov a budovanie vztahov zalozenych na dovere
a reSpekte.

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. PhDr. Marek Stachon, PhD.

Prispevok vznikol na zaklade vyskumu a skdsenosti z komunitnej socialnej prace
v marginalizovanych romskych komunitach. Autori dakujii vSetkym pracovnikom komunitnych
centier a osobam podielajicim sa na socialnej a pastoracnej praci s Romami za ich
skdsenosti, podporu a praktické podnety.
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