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DOPADY DIGITALIZACIE
A AUTOMATIZACIE NA TRH PRACE
V KRAJINACH EUROPSKEJ UNIE

THE IMPACTS OF DIGITALIZATION AND AUTOMATION ON THE LABOR
MARKET IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES

Patrik Kovalik, Ivana Kravéiakova Vozarova, Alexandra Chapéakova !

Patrik Kovalik je absolventom Fakulty manaZzmentu, ekonomiky aobchodu PreSovskej
univerzity v PreSove. Vo svojom vyskume sa venuje problematike kvality podnikatel’ského
prostredia, digitalizacie ekonomiky a determinantom konkurencieschopnosti krajin Eurdpskej
Unie. Ivana Kravéakova Vozarova a Alexandra Chapéakova podsobia ako vysokoSkolski
docenti na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove. Vo
svojom vyskume sa venuju problematike konkurencieschopnosti podnikov a ekonomik,
medzinarodnému podnikaniu, kvalite podnikatel'ského prostredia, ako aj digitalnej
transformaécii a udrzatel'nému ekonomickému rozvoju.

Patrik Kovalik is a graduate of the Faculty of Management and Business at the University of
PreSov. His research focuses on the quality of the business environment, the digitalization of
the economy, and the determinants of competitiveness in European Union member states.
Ivana Kravcakova Vozarovad and Alexandra Chapcakova are associate professors at the
Faculty of Management and Business of the University of PreSov. Their research focuses on
the competitiveness of firms and economies, international business, the quality of the business
environment, as well as digital transformation and sustainable economic development.

Abstract

This paper examines the relationship between the level of enterprise digitalization and the
representation of information and communication technology (ICT) specialists in the labour
market across all 27 member states of the European Union. The analysis is based on Eurostat
data for the year 2023. Descriptive statistical methods and Spearman’s rank correlation
coefficient were employed to process and analyse the data. The results confirmed the
existence of a statistically significant positive relationship between the examined variables,
indicating that countries with higher levels of enterprise digitalization generally exhibit a
greater share of ICT specialists in total employment. The findings also revealed considerable
disparities among individual European Union member states. The results highlight the
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importance of developing digital competencies and human capital as key prerequisites for the
successful digital transformation of the economy.
Key words: digitalization, automation, labor market

Abstrakt

Tento prispevok skima vztah medzi uaroviiou digitalizacie podnikov a zastipenim
Specialistov informacnych a komunikac¢nych technolégii (IKT) na trhu prace vo vsetkych 27
Clenskych krajinach Europskej tinie. Analyza vychéddza z udajov databdzy Eurostat za rok
2023. Na spracovanie Udajov boli vyuZité metody deskriptivnej Statistiky a Spearmanov
korela¢ny koeficient. Vysledky potvrdili existenciu Statisticky vyznamnej pozitivnej stivislosti
medzi skimanymi premennymi, priCom krajiny s vys$Sou uroviiou digitalizacie spravidla
vykazovali aj vyssie zastapenie IKT Specialistov na trhu prace. Zistenia zaroven poukazali na
vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej tnie. Vysledky vyskumu
zdorazitujii vyznam rozvoja digitalnych kompetencii a l'udského kapitalu ako jedného z
kla¢ovych predpokladov uspesnej digitalnej transforméacie ekonomiky.

KTlucové slova: digitalizacia, automatizacia, trh prace

Uvod

Stucasna globalna ekonomika prechddza jednou z najvyznamnejsich transformacii vo svojej
historii. Procesy digitalizacie, automatizacie a Coraz intenzivnejSia implementacia umelej
inteligencie prestavaji byt len technologickymi pojmami a stavaji sa zakladnymi piliermi,
ktoré definujui konkurencieschopnost modernych krajin. Tento prechod k inteligentnému
priemyslu a digitalnym sluzbam so sebou prinasa zasadné otazky tykajdce sa buddcnosti trhu
prace, pripravenosti pracovnej sily a schopnosti vzdelavacich systémov adaptovat’ sa na
dynamicky sa meniace poziadavky zamestndvatelov. Technologicky pokrok vSak netreba
vnimat’ len ako hrozbu v podobe nahradzania I'udskej prace strojmi, ale predovietkym ako
prilezitost’ na zvySovanie produktivity prace, efektivnosti vyrobnych procesov a kvality Zivota
obyvatel'stva. Napriek tomu existuje opravnena obava z prehlbovania digitalnej priepasti
medzi krajinami, ktoré dokazu na ticto trendy reagovat’, a tymi, ktoré v inova¢nych procesoch
zaostavaju.

Cielom prispevku je empiricky preskamat vztah medzi Uroviiou digitalizacie
podnikov a podielom Specialistov informac¢nych a komunika¢nych technologii na celkovej
zamestnanosti v krajinach Eurdpskej unie. Vyskum sa zameriava na identifikaciu rozdielov
medzi krajinami Eurdpskej Unie a na overenie existencie Statisticky vyznamnej suvislosti
medzi aroviou digitalizécie a zastupenim IKT Specialistov na trhu prace.

Teoretické aspekty digitalizacie a jej dopadov na trh préace
Trh prace je trhom, kde sa stretdva ponuka a dopyt prace. Ponuku prace tvoria domacnosti,
ktoré predavaju svoj ¢as a energiu podnikom. Podniky vytvaraji dopyt po praci, a zatial’ ¢o
domaécnosti sa snazia svoju pracu predat’ za ¢o najvysSiu cenu, podniky chct naopak zaplatit’
¢o najnizsiu cenu (Horeh4j 2014).

Digitalizacia, automatizacia a rozvoj umelej inteligencie patria medzi najvyznamnejSie
transformacéné faktory sucasnej ekonomiky. Ich vplyv sa prejavuje nielen v technologickej
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oblasti, ale aj v organizécii vyrobnych procesov, poskytovani sluzieb, produktivite prace a
Struktire zamestnanosti. Digitalizacia predstavuje proces integracie digitalnych technolégii do
ckonomickych a spolo¢enskych procesov, priCom jej vyznam presahuje samotny prevod
analégovych udajov do digitdlnej podoby. V sucasnosti je chapand ako ndstroj zvySovania
efektivnosti podnikovych procesov, podpory inovéacii a posililovania konkurencieschopnosti
podnikov v globalnom prostredi (KordoSova 2021).

Digitalna vyroba predstavuje pristup, pri ktorom sa cely Zivotny cyklus produktu, od
navrhu a planovania az po vyrobu a servis, spravuje a prepaja prostrednictvom digitalnych
technologii. Tento pristup umoziuje rychlejsie planovanie, kratSie dodacie lehoty, vysSiu
kvalitu produktov a pruznejSiu reakciu na zmeny dopytu (Coursera 2025).

Vyznamnym konceptom spojenym s digitalizaciou je Industry 4.0, oznacovana aj ako
Stvrtd priemyselnd revollcia. Predstavuje transforméciu priemyslu zaloZzenl na prepojeni
vyrobnych zariadeni, informaénych systémov, internetu veci (IoT), umelej inteligencie a
udajovej analytiky. Cielom je vytvaranie inteligentnych tovarni (angl. smart factories), v
ktorych su jednotlivé procesy vzajomne prepojené, priebezne monitorované a automaticky
optimalizované na zaklade spracovania velkého objemu udajov (SAP 2023). Napriek
nespornym prinosom konceptu Industry 4.0 sa v odbornej literatire objavili obavy suvisiace s
moznym vytlaCanim l'udskej prace automatizovanymi systémami a robotizaciou vyrobnych
procesov. Reakciou na tieto diskusie sa stal koncept Industry 5.0, ktory zdoraziiuje
komplementarny vztah medzi ¢lovekom a technoldgiami. Jeho cielom nie je nahradzat
Pudskt pracu, ale rozSirovat’ I'udské schopnosti prostrednictvom inteligentnych technolégii a
vytvarat’ podmienky pre vznik kvalifikovanejSich pracovnych pozicii (Leng a kol. 2022).

Digitalizacia a automatizacia zasadne menia Strukturu pracovného trhu, predovsetkym
tym, Ze odstraniuju rutinné ulohy a zvySuji potrebu kognitivnych a digitalnych zrucnosti.
Stadie z viacerych krajin ukazuju, Ze technologicky pokrok zniZuje podiel pracovnych miest,
kde sa vykondvaju predvidatelné a opakujuce sa ulohy, teda typicky administrativne a
montazne povolania, alebo zékladné spracovanie dat. Tieto ¢innosti je mozné relativne 'ahko
automatizovat’ strojmi ¢i softvérom. Tento posun je hlavnym motorom tzv. polarizécie trhu
prace, kedy klesa podiel stredne kvalifikovanych pozicii, zatial’ Co rasti vysoko kvalifikované
odborné profesie na jednej strane a nizko platené sluzby na strane druhej (Salvatori a
Manfredi 2019).

Odhaduje sa, Ze do roku 2030 méze vzniknat' 170 mil. novych pracovnych miest (¢o
predstavuje priblizne 14 % sucasnej zamestnanosti), predovSetkym v oblastiach Al, zelenych
technoldgii a demografickych sektoroch. Tieto nové pracovné miesta budd na druhej strane
kompenzovane stratou 92 mil. pracovnych miest (7,6 % st¢asnej zamestnanosti) v dosledku
automatizacie a digitalizacie, ¢o bude mat’ za nasledok ¢isty narast o 78 mil. pracovnych
miest (Yuan 2025).

V priemyselnej vyrobe postupne klesa vyznam tradi¢nych pozicii operatorov
montaznych liniek a kontrolorov kvality, zatial’ ¢o rastie dopyt po programatoroch robotov,
Specialistoch udrzby automatizovanych systémov, datovych analytikoch vyrobnej prevadzky a
pracovnikoch obsluhujdcich vyrobné systémy a systémy na sledovanie zasob prepojené s 10T
senzormi (Javaid a kol. 2021).
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V doprave, logistike a skladoch dominuji autondmne mobilné roboty, automatizované
skladové systémy a husta siet’ IoT senzorov na sledovanie pohybu tovaru. Tieto technoldgie
pomahaju skratit’ ¢as realizacie objednavok, znizujii pocet chyb pri expedicii a umoziuju
nepretrziti prevadzku s mensim poctom pracovnikov pri fyzicky narocnych tlohach. Tradicné
pozicie skladovych manipulantov sa zmensSuju, zatial Co rastie vyznam operatorov
robotickych systémov a technikov udrzby autonémnych vozikov. Népli prace dispecerov a
plénovatov sa presuva od manudlneho planovania k dohladu nad Al systémami,
vyhodnocovaniu vynimiek a rieSeniu zloZitych situécii, ktoré algoritmy nedokazu pine
automatizovat’ (MIR 2024).

Jednym z najvyraznejSich dbsledkov digitalizdcie a automatizacie je tzv.
technologickd nezamestnanost, teda nahraddzanie l'udskej prace strojmi alebo algoritmami.
Pokles podielu pracovnej sily v rutinnych manuélnych aj kognitivnych povolaniach, ktoré
bolo mozné Tahko Struktarovat do algoritmov (najmd administrativne, montazne ¢i
uctovnicke ulohy) a naopak, vznikajuce nové pracovné miesta v profesidch vyZzadujdcich
vysoku odbornost’ vedu k polarizacii trhu prace. Podiel vel'mi dobre platenych a vel'mi nizko
platenych miest v poslednych rokoch rastie, zatial' ¢o strednd vrstva pracovnych pozicii
ustupuje. Tento efekt je obzvlast’ silny v regionoch a sektoroch, kde sa technoldgie prijimaju
rychlejSie. Problémy s adaptaciou komplikuje aj pomalSia flexibilita vzdelavacieho systému a
obmedzena mobilita pracovnej sily (Acemoglu a Restrepo 2019).

Buduce trajektorie digitalizacie budil vyrazne zavisiet od existujuceho T'udského
kapitalu a investi¢nej aktivity. Regiony s vysokym podielom vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov, silnym vyskumno-inova¢nym prostredim a koncentraciou inovativnych firiem
zaznamenavaju rychlejsi rast digitalnych kompetencii a vysSiu pravdepodobnost’, ze budu
profitovat’ z Al a automatizacie prostrednictvom kvalitnejSich pracovnych miest a vysSej
produktivity. Naopak, regiony s nizSou uroviiou vzdelania, slabou infrastruktirou a
obmedzenou schopnost’ou absorbovat’ technologické investicie riskuju prehlbovanie digitalnej
priepasti a dlhodobé zaostavanie v zamestnanosti aj hospodarskom raste (Caravella a kol.
2022).

Metodologia a metodika vyskumu

Ciel'om prispevku je empiricky preskumat’ vzt'ah medzi tGroviiou digitalizacie podnikov a
podielom S$pecialistov informa¢nych a komunikaénych technolédgii na celkovej zamestnanosti
v krajinach Europskej tnie. Vyskum sa zameriava na identifikaciu rozdielov medzi krajinami
Europskej inie a na overenie existencie Statisticky vyznamnej suvislosti medzi uroviiou
digitalizacie a zastupenim IKT 3pecialistov na trhu prace. Pre splnenie tohto ciela bola
formulovana nasledujlca vyskumna hypotéza:

Hi: Predpokladame, ze existuje Statisticky vyznamna suvislost medzi uroviiou
digitalizacie podnikov a podielom $pecialistov informac¢nych a komunika¢nych technologii na
celkovej zamestnanosti v krajinach Europskej unie.

Hlavnym zdrojom udajov bola databdza Eurostat. Vyskumny subor tvorilo vsetkych
27 ¢lenskych krajin Eurdpskej unie. Analyza bola realizovana na zaklade Udajov za rok 2023,
ktory predstavuje najaktuélnejsi rok s dostupnymi a porovnatel'nymi udajmi pre obe skimané
premenné.
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Uroven digitalizacie bola reprezentovana ukazovatelom digitalnej intenzity podnikov (angl.
Digital Intensity Index), ktory vyjadruje mieru vyuZivania digitdlnych technologii v
podnikovej sfére. Druhou skimanou premennou bol podiel $pecialistov informacénych a
komunika¢nych technologii na celkovej zamestnanosti v jednotlivych clenskych Statoch
Eurdpskej unie.

Na charakteristiku skimanych premennych boli aplikované metddy deskriptivnej
Statistiky, priGom ziskané vysledky boli nasledne vizualizované prostrednictvom grafického
zobrazenia. Na overenie vyskumnej hypotézy bol pouzity Spearmanov korelaény koeficient,
ktory umoznuje posudit’ silu a smer vztahu medzi skimanymi premennymi bez predpokladu
normalneho rozdelenia CGdajov. Statistické testovanie bolo realizované pri hladine
vyznamnosti a = 0,05.

Vysledky a diskusia

Digitalna intenzita podnikov v krajinach EU v roku 2023 dosahovala priemerndi hodnotu
59,29 %, pricom medidn bol na podobnej trovni (59,01 %). Hodnoty st teda sustredené okolo
tejto Girovne a vidcSina krajin sa pohybuje v jej blizkosti (vid’ graf 1). NajvysSiu digitalnu
intenzitu vykazovalo Finsko (86,04 %), nasledované Holandskom (83,24 %) a Svédskom
(80,52 %). Na opa¢nom konci sa nachddzalo Rumunsko (27,93 %), Bulharsko (29,36 %) a
Grécko (43,82 %).
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Graf 1 - Digitalna intenzita podnikov v krajinach EU v roku 2023
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov Eurostatu 2026a

Podiel 3pecialistov IKT na celkovej zamestnanosti v krajinach EU v roku 2023 vykazuje
pomerne vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi $tatmi. Priemerna hodnota v ramci EU
dosahuje 5,09 %, pricom median je mierne niz§i na arovni 4,70 %. Skuto¢nost’, Zze median je
niz8i nez priemer, naznacuje existenciu mensej skupiny krajin s vyrazne vysSim podielom
Specialistov IKT, ktoré zvysuju celkovy priemer. Tento jav je mozné vizualne spozorovat’ aj
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na grafe 2, kde sa vicSina krajin nachadza pod hranicou priemeru. NajvyssSi podiel
Specialistov IKT je zaznamenany v Svédsku (8,7 %), nasledovanom Luxemburskom (8 %) a
Slovinsko (3,8 %). Rozpatie medzi minimalnou a maximalnou hodnotou je 6,3
percentudlneho bodu, &o poukazuje na vyznamni regionalnu rozmanitost v ramci EU.
Végsina Statov sa vSak pohybuje v intervale 4 % az 6 %, ¢o znaci urcita koncentraciu hodn6t
okolo priemeru.
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Graf 2 — Podiel $pecialistov v sektore IKT z celkovej zamestnanosti v krajinach EU v roku 2023
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov Eurostatu 2026b

Na zéklade teoretického predpokladu boli sformulované nasledovné Statistické hypotézy:

Ho: Predpokladdme, Ze neexistuje Statisticky vyznamnéd suvislost medzi uroviiou
digitalizacie podnikov a podielom Specialistov informacnych a komunika¢nych technologii na
celkovej zamestnanosti v krajinach Europskej unie.

Hi: Predpokladame, ze existuje Statisticky vyznamnd suvislost medzi uroviiou
digitalizacie podnikov a podielom $pecialistov informa¢nych a komunikaénych technologii na
celkovej zamestnanosti v krajinach Eurdpskej Unie.

Ukazovatel Hodnota

Sledovany vztah Digitalna intenzita «» Zamestnanost’ v IKT
Pocet pozorovani 27

Spearmanov koeficient (p) 0,7565

t-Statistika 5,7837

p-hodnota 0,0000

Tabul'ka 1 — Spearmanov korelacny koeficient (testovanie H1)
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a idajov z Gretlu 2026
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Ked'ze p - hodnota = 0,0000, ¢o je menej ako hladina vyznamnosti a = 0,05, Ho zamietame,
teda mézeme povedat, Ze existuje Statisticky vyznamna suvislost’ medzi Groviiou digitalizacie
krajiny a podielom zamestnanosti v sektore IKT. Ide o priamu korelaciu so silnou silou
vztahu.

Z vysledkov v tabulke 1 vyplyva, Ze krajiny, ktoré disponuju vysSim podielom
Specialistov IKT na celkovej zamestnanosti, dosahuju v priemere vyssSiu uroven digitalizacie
podnikového sektora. Kvalifikovany l'udsky kapital sa tak javi ako jeden z klicovych
determinantov Uspednej digitalnej transforméacie ekonomiky.

Odporucania pre rozvoj digitalnych kompetencii a trhu préace

Vysledky empirickej analyzy potvrdili existenciu Statisticky vyznamnej a relativne silnej
suvislosti medzi Uroviou digitalizacie podnikov a podielom Specialistov informac¢nych a
komunika¢nych technologii na celkovej zamestnanosti. Zistenia naznacuju, Ze uspesna
digitalna transformacia ekonomiky nie je podmienena vylu¢ne dostupnostou technologicke;j
infraStruktdry, ale vo vyznamnej miere zavisi aj od kvality a dostupnosti kvalifikovaného
I'udského kapitalu.

Z pohladu hospodarskej politiky je preto potrebné vytvarat podmienky na
systematicky rozvoj digitdlnych kompetencii obyvatel'stva. Osobitna pozornost’ by mala byt’
venovana podpore celozivotného vzdelavania, rekvalifikacnych programov a flexibilnych
foriem ziskavania odbornych zru€nosti. Vyznamnu ulohu moézu zohrdvat najmi
mikrocertifikaty a kratkodobé vzdeldvacie programy zamerané na digitalne zru¢nosti, idajova
analytiku, kybernetick bezpecnost’ ¢i vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie. Ich vyhodou
je rychla adaptacia na meniace sa poziadavky trhu prace a moznost’ priebezného dopliiania
kvalifikacie zamestnancov.

Dolezitd Glohu zohravaju aj vzdelavacie institacie, ktoré by mali flexibilnejSie
reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace. Rozvoj digitalnych kompetencii by mal byt
sucastou vzdelavacieho procesu na vSetkych stupnioch vzdeldvania, pricom doéraz by mal byt
kladeny nielen na technické znalosti, ale aj na rozvoj analytického myslenia, schopnosti
pracovat’ s udajmi a efektivne vyuzivat digitalne technoldgie v pracovnom prostredi.

Pre podniky predstavuja vysledky vyskumu signal, Ze investicie do technologii by
mali byt sprevadzané investiciami do rozvoja l'udskych zdrojov. Samotnd implementacia
digitalnych rieSeni bez dostato¢ne kvalifikovanych pracovnikov nemusi priniest’ ocakévané
prinosy v oblasti produktivity a konkurencieschopnosti. Efektivnym néastrojom sa preto javi
systematické interné vzdelavanie zamestnancov, podpora rekvalifikacii a vytvaranie
podmienok na priebezné osvojovanie novych digitdlnych zrucnosti. Takyto pristup mdze
zaroven zmiernit' negativne socidlne dosledky automatizacie a znizit’ riziko technologicke;
nezamestnanosti.

Osobitni pozornost je potrebné venovat skupinam pracovnikov, ktori su najviac
ohrozeni technologickymi zmenami, najmé zamestnancom vykonavajacim rutinné manuéalne
a administrativne ¢innosti. V&asné doplianie kvalifikacie a podpora adaptability pracovnej
sily mézu vyznamne prispiet’ k zmierneniu regionalnych a socialnych rozdielov, ktoré¢ mézu
vzniknit' v dosledku nerovnomerného tempa digitalizacie medzi jednotlivymi Kkrajinami
Eurdpskej unie.

267 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
. Vol. 14 (3), pp. 261-269
Young S”_[:_IBII_I:B‘ (3).pp

Digitadlna transformécia nie je technologickym procesom. Predstavuje komplexnu
ekonomicku a spolocensk zmenu, ktorej tispech zavisi od schopnosti Krajin, vzdelavacich
institucii a podnikov koordinovane investovat do rozvoja digitalnych kompetencii a
kvalifikacie pracovnej sily.

Zaver

Digitalna transformécia a nastup pokrocilych technolégii Industry 4.0 a 5.0 od zakladu
prepisuju pravidld eurdpskeho trhu prace. potvrdili existenciu Statisticky vyznamnej
pozitivnej suavislosti medzi tGroviiou digitalizacie podnikov a podielom S$pecialistov
informa¢nych a komunika¢nych technologii na celkovej zamestnanosti. Tieto zistenia
ponukaju doblezity pohl'ad na stfasni ekonomicku realitu a odhaluju vyraznt regionalnu
rozmanitost’ v ramci krajin Eurdpskej Unie. Zatial' ¢o technologicki lidri tspe$ne buduju
inovacné ekosystémy, kde koncentracia IT odbornikov spitne urychl'uje a zefektiviiuje d’alsiu
vlnu digitalizacie, krajiny na opatnom konci rebricka Celia akutnemu riziku prehlbovania
digitalnej priepasti. Ak zaostavajiice ekonomiky nedokazu na tieto trendy flexibilne reagovat’,
hrozia im vazne Strukturalne problémy vratane technologickej nezamestnanosti a prehlbujucej
sa polarizécie pracovnych miest.

Buducnost’ eurdpskej ekonomiky nebude patrit’ krajindm, ktoré sa pred automatizaciou
buda snazit’ umelo chranit’ zastarané pracovné miesta, ale tym, ktoré dokazu l'udsky kapital
najrychlejSie transformovat’ a pripravit’ na prichadzajtce prilezitosti. Digitalizacia europskeho
hospodarstva uz nie je volbou, ale nutnostou pre preZitie na globalnom trhu. Infrastruktura a
Pudsky kapital su prepojené odvetvia, ktoré nemozno rozvijat’ oddelene. Pre Eurdpsku tniu je
to jasny signal, Ze ak chce zostat’ konkurencieschopna a vyhnut’ sa prehlbovaniu regionalnych
rozdielov, musi investicie do technoldgii okamzite spojit’ s radikalnou podporou flexibility
pracovnej sily. Budlcnost’ totiz praje pripravenym a dynamické prostredie digitalnej
ekonomiky nebude odpust’at’ stagnaciu.

Vysledky prezentované v prispevku je potrebné interpretovat’ s prihliadnutim na
skuto¢nost’, Ze analyza bola realizovana na zaklade udajov za jeden rok so zameranim sa na
vztah medzi dvoma vybranymi ukazovatel'mi. Priestor pre d’al$i vyskum preto predstavuje
analyza dlhodobého vyvoja vzt'ahu medzi digitalizaciou a zamestnanostou IKT S$pecialistov,
ako aj zahrnutie d’alSich faktorov, napriklad irovne vzdelania, vydavkov na vyskum a vyvoj
alebo ekonomickej vykonnosti jednotlivych krajin.

Tento clanok odporuca na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

Prispevok je jednym z vystupov rieSenych vedecko-vyskumnych grantov
KEGA 031PU-4/2025 a KEGA 010PU-4/2026.
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