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ZATAZOVE SITUACIE V PRACI
UCITELOV STREDNYCH SKOL

STRESSFUL LIFE SITUATIONS IN THE WORK OF SECONDARY SCHOOL
TEACHERS

Ladislav Jurkas, Tomas Dobo$ !, Roman Kerul’ 2

Autori Ladislav Jurka$ a Toma$ Dobos su Studenti doktorandského Stadia na Vysokej Skole
bezpecnostného manazérstva v Kosiciach a Roman Kerul’ posobi v Hasi¢skom a zdchrannom
zbore v Kosiciach. Ich spoloény vyskum je zamerany na bezpe¢nostny manazment, riadenie
rizik a vyuzitie umelej inteligencie v prostredi zachrannych a bezpecnostnych zloziek, s
dorazom na zasahovu ¢innost’ hasi¢ského a zachranného zboru, a policajného zboru, analyzu
ohrozeni pri mimoriadnych udalostiach a ochranu zasahujdcich jednotiek. Autori
spolupracuju na projektoch, ktoré prepdjaju akademické prostredie s aplika¢nou praxou, so
zameranim na zvySovanie efektivnosti zdsahov, podporu rozhodovania a implementaciu
modernych technoldgii v systéme ochrany obyvatel'stva.

The authors Ladislav Jurkas and Toma$S Dobo$ are doctoral students at the University of
Security Management in KoSice and Roman Kerul’ serves in the Fire and Rescue Service.
Their joint research focuses on security management, risk management, and the application of
artificial intelligence within rescue and security services, with an emphasis on Fire and
Rescue Service and Police Force emergency operations, the analysis of threats during
emergency situations, and the protection of responding units. The authors collaborate on
projects that connect the academic environment with applied practice, aiming to increase the
effectiveness of emergency response, support decision-making processes, and implement
modern technologies within the civil protection system.

Abstract

The teaching profession has long been described as psychologically demanding and often
frustrating work. Research consistently shows that significantly more people leave teaching
than most other occupations. While approximately 11% of workers leave non-teaching
professions each year (Ingersoll, 2020), more than 16% of public school teachers leave
annually, either exiting the profession entirely or transferring to another school. The situation
is even more serious among beginning teachers. Estimates suggest that one third to one half of

!Adresa pracoviska: PhDr. Ladislav Jurka$, Ing. Toma$ Dobos, Vysoka $kola bezpe¢nostného manazérstva v
Kosiciach, Kostova 1, 040 01 Kosice

E-mail: jimmy.jurkas@gmail.com, tomas.dobosl@gmail.com

2Adresa pracoviska: PaedDr. Ing. Roman Kerul, MPA, Hasi¢sky a zachranny zbor, PoZiarnick4 4, KoSice
E-mail: roman.kerul@yahoo.com
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new teachers leave the profession within their first five years. One of the main reasons is the
high psychological burden of the job. Teaching is a stressful occupation, and prolonged stress
can lead to burnout syndrome. The publication “Stressful Situations in the Work of Secondary
School Teachers” focuses on demanding situations in the teaching profession and examines
the level of stress and burnout among both novice and experienced teachers. Personality traits
and the pressure to achieve results under increasing responsibility play an important role, but
they are not the only causes of stress. According to surveys, up to 32% of teachers who
changed schools cited “unpaid extra work” as a significant reason for their decision, and more
than 37% of those who left the profession entirely reported that the job significantly interfered
with their private life beyond teaching hours. In practice, the most frequent sources of stress
are problematic student behaviour and excessive workload. A substantial burden is also
created by working with integrated students with special educational needs, especially when
teachers lack adequate professional support. The shortage of teaching assistants, school
psychologists, and special education professionals forces teachers to provide individual
support, adapt curriculum content, and manage challenging behavioural situations on their
own in addition to regular teaching duties. This combination of high demands, responsibility,
and insufficient support capacity significantly increases the risk of long-term stress and
professional burnout.

Keywords: stress, demanding situations, teacher, frustration, burnout

Abstrakt

Ucitel'ské povolanie je uz dlhé roky opisované ako praca, ktord je psychicky narocna a Casto
frustrujuca. Vyskumy zaroven ukazuju, ze z ucitel'skej profesie odchddza vyrazne viac l'udi
nez z vacsiny inych povolani. Kym v nepedagogickych profesidch kazdoro¢ne odide priblizne
11 % pracovnikov (Ingersoll, 2020), medzi uéiteI'mi verejnych $kél je to viac ako 16 % ro¢ne,
pricom ide bud’ o Uplny odchod z profesie, alebo zmenu Skoly. Situdcia je eSte vaznejsia pri
zacinajucich uciteloch. Odhady hovoria, Ze poc¢as prvych piatich rokov opusti Skolstvo tretina
az polovica novych ucitel'ov. Jednym z hlavnych dévodov je vysoka psychickd zat'az prace.
Ucenie je stresujuce povolanie a dlhodoby stres moze viest’ k syndromu vyhorenia. Publikacia
Zatazové situacie v prdci ucitelov strednych $kol* zameriava na zatazové situdcie v
ucitel'skom povolani a skiima mieru stresu a vyhorenia u zac¢inajucich aj sktisenych ucitelov.
Dolezita ulohu zohravaji osobnostné vlastnosti ucitel’a a tlak na dosahovanie vysledkov pri
rastice] miere zodpovednosti, no nejde o jediné priciny stresu. Podl'a prieskumov az 32 %
ucitelov, ktori zmenili $kolu, uviedlo ako vyznamny dovod ,,pracu navySe, ktord nebola
zaplatena“ a viac ako 37 % tych, ktori Uplne odisli z profesie, poukézalo na to, Ze praca im
vyrazne zasahuje do sukromného Zivota aj mimo vyucovania. Ako hlavné zdroje stresu sa v
praxi opakovane ukazuju problematické spravanie ziakov a nadmerné pracovné zataZenie.
Vyznamnu zétaz predstavuje aj praca s integrovanymi ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, najma v situaciach, ked’ ucitel’ nema k dispozicii dostato¢nti odbornu
podporu. Nedostatok asistentov ucitel'a, Skolskych psychologov ¢i Specidlnych pedagdgov
sposobuje, ze ucitel musi popri beznej vyucbe suplovat’ aj individudlnu podporu, upravy
uciva a rieSenie naro¢nych vychovnych situacii. Tato kombinacia vysokych narokov,
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zodpovednosti a nedostatoénych podpornych kapacit vyrazne zvysSuje riziko dlhodobého
stresu a profesijného vyhorenia.
KTlacové slova: stres, zatazové situacie, ucitel’, frustracia, vyhorenie

Uvod

Uloha ugitela patri medzi najdoleZitejsie profesie v spoloénosti, pretoze priamo ovplyviiuje
vzdelavanie, formovanie osobnosti a hodnotovy systém deti a mladych l'udi. Ucitel' je
vnimany ako osoba, ktora sprostredklva poznatky, rozvija schopnosti a vedie Ziakov k
samostatnému mysleniu a zodpovednosti. Okrem samotného vyuéovania zohrava vyznamnu
ulohu aj pri vychove, motivécii a socialnom rozvoji ziakov. Pojem ucitel’ je mozné chapat’ v
SirSom aj uzSom vyzname. V uzSom ponimani ide o pedagogického pracovnika, ktory sa
priamo podiel'a na vyuCovacom procese v Skole a zabezpeCuje odovzdavanie vedomosti,
zrucnosti a postojov podl'a stanovenych vzdelavacich programov. V SirSom vyzname mozno
za ucitel'a povazovat’ kazdého, kto sa podiel’a na vzdelavani inych, napriklad majstra odbornej
vychovy, vychovavatel'a, trénera alebo odbornika z praxe, ktory odovzdava svoje skusenosti.
V sucasnosti sa profesia ucitela neobmedzuje len na prenos informacii. Ucitel’ vystupuje ako
sprievodca ucenim, organizator vzdelavacieho procesu, motivator a casto aj poradca i
autorita, ku ktorej sa ziaci obracaju. Jeho praca zahina odbornu pripravenost, pedagogické
schopnosti, komunikaciu so Ziakmi a rodi¢mi, ale aj schopnost reagovat’ na meniace sa
poziadavky spolo¢nosti a vzdeldvacieho systému. Postavenie ulitela je preto komplexné a
mnohovrstevné. Nejde len o vykon povolania, ale o dlhodoby proces formovania ¢loveka,
ktory si vyZaduje vysoku mieru odbornosti, trpezlivosti, empatie a zodpovednosti.

Osobnost’ uditel’a

Osobnost’ uéitel'a predstavuje jeden z najdolezitejSich faktorov, ktoré ovplyviuju priebeh a
vysledky vzdelavacieho procesu. Prave osobnostné vlastnosti pedagoga rozhoduju o tom, ako
dokaze zvladat naroky svojej profesie, komunikovat' so ziakmi a vytvarat pozitivne
prostredie v triede. U¢itel' neodovzdava ziakom iba vedomosti a zru¢nosti, ale vyrazne sa
podiel'a aj na formovani ich postojov, hodnot a celkovej osobnosti. Svojim spravanim,
pristupom a autoritou sa stdva vzorom, ktory ziaci prirodzene vnimaji a napodobiiuju.
Zaroven by mal byt’ schopny zastupovat’ ich zaujmy, podporovat’ ich a vytvarat’ podmienky
pre zdravu klimu v Skole aj v triednom kolektive. Osobnost’ je v psychologii chapana ako
komplexna sustava vlastnosti, ktoré sa formujiu na zéklade biologickych predpokladov aj
socidlneho prostredia. Zahfna temperament, charakter, intelekt, postoje a spravanie Cloveka,
pricom tieto zlozky sa navzdjom ovplyvilujii a vytvaraju jedinecny spOsob reagovania na
podnety okolia. V pripade ucitel’a sa tieto vlastnosti priamo premietaji do jeho pedagogickej
prace, $tylu vyucovania, komunikacie a schopnosti riesit’ vychovno-vzdelavacie situacie. Na
osobnosti ucitel'a je zalozeny cely vyucovaci proces. Pedagog nesie zodpovednost’ za kvalitu
vyucovania, za atmosféru v triede aj za vysledky prace so ziakmi. V praxi sa preto prirodzene
objavuju rozdiely medzi jednotlivymi uéiteI'mi, niektori si dokazu ziskat’ reSpekt a prirodzenu
autoritu, ini si ju buduju postupne prostrednictvom skusenosti a pedagogickej praxe.
Obl'ubenost’ medzi ziakmi casto stvisi prave s osobnostnymi vlastnostami, sposobom
komunikacie a schopnostou vytvarat’ partnersky, no zaroven autoritativny vztah. V stcasnej
spolo¢nosti, ktord ¢eli mnohym hodnotovym a socialnym zmenam, sa vyznam osobnosti
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uditela este viac zvyrazituje. Ulohou pedagdga uz nie je len sprostredkovat’ informacie, ale
predovSetkym formovat osobnost’ ziaka, jeho postoje, moralne hodnoty a schopnost
orientovat’ sa v redlnom zivote. V d’alSej Casti sa preto pozornost’ zameria na podrobnejsie
charakteristiky osobnosti ucitela a na typologiu pedagogickych osobnosti, ktoré sa v
Skolskom prostredi najéastejsie vyskytuju.

Vekovy priemer uditel’ov v KoSickom Kkraji

Ucitel'ska profesia sa dlhodobo vyznacuje Specifickou vekovou Strukturou, ktori ovplyviiuje
viacero faktorov. Ide najmd o situdciu na trhu prace, spolocenské postavenie ucitela,
podmienky v Skolstve ¢i celkové socialno-politické prostredie. Tieto okolnosti sa priamo
premietaju do zaujmu o pedagogické povolanie, do prichodu mladych ucitelov do praxe, ale
aj do zotrvavania starSich pedagdgov v systéme vzdelavania. Pri pohl'ade na medzinarodné
porovnania sa ukazuje, ze ulitel'ské zbory v Slovenskej republike sice Celia starnutiu, no
nepatria medzi vekovo najstarSie v rdmci europskeho priestoru. V Skolstve je zastUpenie
roznych vekovych kategérii pomerne vyvazené, pricom postupne dochddza k generacnej
obmene pedagogickych pracovnikov. Pre lepSie pochopenie tejto problematiky si v
nasledujucej Casti uvedené vekové skupiny ucitelov materskych, zékladnych a strednych $kol
v roku 2022, spracované v tabul’ke a grafe. Tieto udaje poskytuju prehl’ad o aktualnej vekovej
Strukture pedagdgov a umoziuju posudit’ jej vyznam z hl'adiska d’alSieho vyvoja ucitel'skej

profesie.

Druh $koly UCITELIA
Priemer Zeny Muzi
Materskeé Skoly 37,8 42,1 33,5
Zakladné skoly 40,95 40,9 41,0
Z toho na 1. stupni 39,95 40,2 39,7
na 2. stupni 41,35 41,4 41,3
Zakladné umeleckeé Skoly 39,1 39,4 38,8
Gymnazia 40,6 40,7 40,5
Stredné odborné Skoly 43,85 42,3 454
Konzervatoria 43,1 42,1 441
Jazykové Skoly 38,75 40,8 36,7
Specialne 3koly 42,65 41,2 44,1

Tabul’ka 1 - Vek ucitel'ov na skolach SR
Zdroj: https://slovak.statistics.sk
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Vekovy priemer ucitefov v roku 2022

Podiel ucitelov

mladsi vek stredny vek starsi vek ranna staroba
dospelosti dospelosti dospelosti (60 -T4r.)
(18-30r.) (31 —44r.) (45-59r.)

Vekove kategorie

Graf 1 - Vek ucitel'ov na skolach SR
Zdroj: https://slovak.statistics.sk

Z dostupnych udajov vyplyva, ze v materskych Skolach prevazuji uclitelia vo vekovom
rozpati priblizne 33 aZz 42 rokov. Podobna vekova Struktira je zaznamenana aj na zakladnych
Skolach, kde sa priemerny vek pedagogickych zamestnancov pohybuje okolo 40 az 41 rokov.
Utitelia strednych §kol st v priemere starsi a ich vek sa najcastejSie pohybuje v rozmedzi 42
az 45 rokov. Tieto zistenia poukazuju na postupné starnutie pedagogickych kolektivov, ktoré
je badateI'né aj v podmienkach KoSického kraja. Jednym z dovodov je nizsi zdujem mladych
Pudi o ucitel'ské povolanie a zaroven dlhodobé zotrvavanie starSich pedagogov v praxi.
Nedostatok novych pedagogickych pracovnikov sa tak ¢asto riesi obsadzovanim volnych
pracovnych miest ucitelmi v doéchodkovom veku, ¢o vedie k dalSiemu zvySovaniu
priemerného veku ucitelov. Tento trend moze mat’ v buducnosti vplyv na stabilitu Skolstva,
generacnu vymenu aj celkovu kvalitu vzdelavacieho procesu.

Zatazové situacie v praci ucitela

Zatazové situdcie v profesionalnej praci ucitela mozno rozdelit’ do dvoch zékladnych oblasti:
e Casova zat'az prace ucitela,
e psychicka zataz prace ucitel’a.

Casova zat’az v praci ulitel’a

V spoloc¢nosti Casto pretrvava skresleny pohl'ad na rozsah a narocnost’ uclitel'skej prace.
Pracovna doba ucitela nie je tvorend iba samotnym vyucovanim, ale zahffia aj pripravu na
hodiny, opravu pisomnych prac, administrativne ulohy, komunikaciu s rodiémi ¢i ucast’ na
poradach a d’alsich aktivitach Skoly. Mnoh¢ z tychto ¢innosti ucitel’ vykondva mimo priameho
vyuCovania a neraz aj mimo oficidlne stanovenej pracovnej doby. Dlhodobé pretazenie a
nadpriemerna pracovna zataz veda k zvySovaniu stresu, inave a k postupnému vycerpaniu
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pedagogov. Casova narognost’ prace sa zaroveih meni v priebehu $kolského roka a nie je
rovnomerne rozlozena. Casovi zataZ uéitelov mozno $pecifikovat’ najmi v tychto oblastiach:

e individudlne rozdiely medzi u¢ite'mi, niektori pedagdégovia sa svojej profesii venuju aj
nad rdmec povinnosti, pripravuju doplnkové aktivity, projekty ¢i stit'aze,

e nerovnhomerné zatazenie pocas Skolského roka, zvySena zataz sa objavuje najmd v
obdobi klasifikacie, pripravy hodnoteni, organizovania podujati ¢i administrativnych
uloh.

Psychickd zat'az v praci ucitel’a

Popri Casovej narocnosti patri k ucitel'skej profesii aj vyrazna psychickd zataz. Ta sa
neprejavuje len vo vztahu k zZiakom, ale aj v interakciach s kolegami, vedenim Skoly ¢i
rodi¢mi a Casto sa prenaSa aj do sukromného Zivota pedagdégov. Psychickd naro¢nost’” prace
ucitela je znacnd z objektivneho aj subjektivneho hladiska, preto je potrebné venovat
pozornost’ faktorom, ktoré ju spésobuju a ovplyviuju. Medzi najcastejSie zdroje psychickej
zat'aze patri Casovy tlak, vnutené pracovné tempo, naro¢né socialne interakcie, monoténnost’
niektorych pracovnych ¢innosti veduca k inave a vyc€erpaniu, neistota spolocenského vyvoja
¢i nejasne vymedzené kompetencie. Ucitel'ské povolanie sa zarad'uje medzi profesie s

vysokou mierou zat'aze, pretoze si vyzaduje neustalu koncentraciu, zodpovednost’ za vysledky
vzdelavania, schopnost’ reagovat’ na vzniknuté situacie a kazdodenny intenzivny kontakt s
ludmi.  Celkova  psychicki  zataz  ucitela  ovplyviiuje  viacero  faktorov:

e posobenie viacerych drobnych stresorov, ktorych ucinky sa postupne sé¢itavaju,

e pritomnost’ podprahovych stresorov, napriklad hlu¢né alebo ruSivé pracovné
prostredie,

e praca s 'ud'mi, ktord je sama o sebe psychicky ndroc¢na,

e individudlne rozdiely v prezivani zataze — stresory posobia na kazdého cloveka
odlisne,

e existuju aj vnutorné stresory, napriklad osobné zlyhanie ¢i vnutorné konflikty.

Uvedené faktory vyrazne ovplyviiuju pracovny vykon, motivaciu aj celkovl spokojnost
ucitel'a. V nasledujicej kapitole bude preto problematika zat'azovych situdcii v praci ucitela
rozpracovana podrobnejsie, s dorazom na ich pri€iny, prejavy a mozné sposoby zvladania.

Priciny stresu

Stres ma rozny charakter a jeho vznik je podmieneny viacerymi faktormi. U niektorych
jedincov sa mdze objavit’ uz pri nadmernom pocte 'udi v miestnosti, zatial' ¢o ini ho pocituju
az v suvislosti s vdznejSimi zivotnymi alebo pracovnymi situaciami. Pri¢iny stresu su preto
individualne a zavisia od osobnostnych charakteristik ¢loveka, jeho psychickej odolnosti a
schopnosti zvladat’ zataz. Medzi hlavné faktory ovplyviiujuce vznik stresu patri prostredie,
osobnost’ jednotlivca a jeho sposob vnimania reality, fyzickd a psychickd kondicia,
ekonomicka situacia, vyznamné Zivotné udalosti, ale aj kaZzdodenné problémy, ktoré su
prirodzenou sucastou zivota. Prave ich dlhodobd kumuldcia moéze viest k vyraznému a
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pretrvavajucemu stresovému zatazeniu. Pedagogicki zamestnanci si v stCasnosti Coraz
CastejSie konfrontovani s novymi poziadavkami a rastlicou mierou zodpovednosti. Ucitelia
nesu zodpovednost’ nielen za vzdelavanie Ziakov, ale aj za ich spravanie v triede, v Skolskych
priestoroch a pocas Skolskych aktivit. Najma ucitelia strednych §kol by si mali uvedomovat
osobné¢ aj profesionalne faktory, ktoré mézu viest’ k vzniku stresu a ovplyvilovat’ ich pracovni
vykonnost aj celkovu pohodu.

Z hladiska zdrojov stresu mozno u pedagdgov rozliSovat’ stres suvisiaci s osobnymi
faktormi a stres vyplyvajuci z profesionalneho prostredia. Osobny stres je prirodzenou
sucastou zivota kazdého uclitela a v kombinacii s pracovnymi narokmi moézZe negativne
ovplyviiovat’ medziludské vzt'ahy na pracovisku aj celkovu pracovnu spokojnost’. Profesijny
stres mozno rozdelit’ do viacerych oblasti, medzi ktor¢ patria pracovné podmienky, profesijné
povinnosti, vztahy medzi ulitelmi a ziakmi a otazky discipliny. Pracovné podmienky
vyznamne ovplyviuju mieru spokojnosti ucitela s jeho povolanim. Mnohi pedagogovia sa
snazia zmieriovat napétie spdsobené nepriaznivymi podmienkami vytvaranim pozitivnej
klimy aspoin v ramci vlastnej triedy. Dal§im zdrojom stresu si odborné a profesijné
povinnosti, ktoré si vyZaduju vysoktl mieru zodpovednosti, ¢asovu flexibilitu a schopnost’
reagovat’ na meniace sa poziadavky. Nedostatocné finan¢né ohodnotenie, vysoké pracovné
tempo ¢i obmedzeny vplyv na rozhodovanie o organizécii prace moézu prispievat k pocitu
frustracie a vyCerpania. Vyznamnu oblast’ stresového zataZenia predstavuji aj vzt'ahy medzi
ucitelmi a ziakmi. Ucitel’ je vystaveny neustalej potrebe reagovat’ na individualne potreby
ziakov, riesit’ konfliktné situacie a prispdsobovat’ vyucovaci proces aktudlnym podmienkam.
Sucasne si uvedomuje, Ze nie vzdy je mozné naplnit’ o¢akdvania vSetkych ziakov, ¢o moze
viest’ k pocitu nedostato¢nosti a psychickej zataze. Dlhodobym zdrojom stresu je aj otazka
discipliny, ked’ze pocCas vyucCovania dochddza k roéznym preruSeniam, konfliktom C¢i
problémovym situaciam, ktoré vyZaduju okam?Zité rieSenie.

V druhej cCasti prispevku zameraného na zatazové zivotné situdcie v praci ucitelov
strednych 8ko6l nadvéazujeme na uvedené teoretické vychodiskd a venujeme sa empirickému
vyskumu. Vyskum bol orientovany na ucitelov strednych $kol a zameriaval sa na ich
subjektivne vnimanie pracovnej zataze, osobnostné charakteristiky a skusenosti z
pedagogickej praxe. Cielom bolo zmapovat aktualny stav a mieru zataze, s ktorou sa
pedagdgovia stretavaju pocas vyucovacieho procesu. Zakladom vyskumu boli dotaznikoveé
odpovede respondentov, prostrednictvom ktorych identifikovali najCastejSie zat'azové situacie
a poukazali aj na prejavy vycerpania ¢i rizika syndromu vyhorenia. Ziskané tdaje boli
nasledne analyzované s cielom vytvorit' uceleny obraz o konkrétnych formach pracovnej
zat'aze ucitel’'ov pdsobiacich na strednych Skolach.

Vyskumna vzorka

Skupinu respondentov tvorili uéitelia na strednych Skolach. Vyskumny stbor pozostaval z 35
pedagogov (22 Zien a 13 muzov) podla tabulky 2 posobiacich na 5 strednych Skolach v
meste Kosice. Vekové rozpétie ucitelov podla tabulky 5 bolo od 26 do 59 rokov, pricom
priemerny vek predstavuje 41,56 rokov. Dizka u¢itel'skej praxe sa pohybovala od 1 do 40
rokov, s priemernou dizkou 17,12 rokov (Tabulka 4). Respondentom boli dotazniky doruéené
osobne. Zber udajov prebiehal v mesiaci jul 2025. Navratnost dotaznikov bola 100%.
Demografické udaje uvadzame v nasledujucej tabulke (Tabulka 2).
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Charakteristika dokazovanych $kol

Prieskum bol realizovany na viacerych strednych Skolach s rozdielnym odbornym zameranim.
V zaujme zachovania anonymity a ochrany jednotlivych Skél si v praci uvadzané iba typy
Skol, bez uvedenia ich konkrétnych nazvov.

Prvou dotazovanou Skolou bola Obchodnd akadémia v KoSiciach, ktora dlhodobo
poOsobi v ramci stredoSkolského vzdeldvania v regione. Poslanim Skoly je poskytovat
ziakom teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti potrebné pre ich uplatnenie na trhu
prace a zaroven ich pripravit’ na d’alSie Stadium.

Druhou dotazovanou Skolou bola stredna odborna Skola v KoSiciach s dlhoro¢nou
tradiciou a odbornym zameranim. Skola sa orientuje na poskytovanie kvalitného
odborného vzdelavania a na prispdsobovanie sa meniacim sa poziadavkam trhu préace,
pri¢om sa snazi o modernizaciu vzdelavacieho procesu.

Tretou dotazovanou Skolou bola strednéd priemyselna Skola technického zamerania v
Kosiciach. Absolventi tejto Skoly su pripravovani na uplatnenie v technickej praxi, ako
aj na pokracovanie v Studiu na vysokych skolach technického smeru.

Stvrtou dotazovanou 3kolou bola stredna odborna $kola v Kosiciach s dlhodobou
tradiciou v odbornom vzdelavani, ktorej histéria siaha viac ako sto rokov do minulosti.
Piatou dotazovanou Skolou bola stredna Skola odborného zamerania v KoSiciach s viac
ako storo¢nou historiou, ktora sa orientuje na pripravu ziakov pre prax aj dalSie
vzdelavanie.

Pracovisko n Vratené
Obchodné akadémia, KoSice 6 6
Stredna odborna Skola, KoSice 6 6
Stredna priemyselna Skola, KoSice 9 9
Stredna odborna Skola, KoSice 8 8
Stredna odborna Skola, KoSice 6 6
35 35

Tabul’ka 2 - Pocet dotaznikov na jednotlivych skolach
Zdroj: autori

Pohlavie n %
Muz 13 37,14
Zena 22 62,85

Spolu 35 100%

Tabul’ka 3 - Rozdelenie ucitel'ov podl'a pohlavia
Zdroj: autori

Z grafu 2 je jasne vidiet, Ze je prevaha Zenského pohlavia na skimanej vzorke ucitel'ov
v uvedenych Skolach.
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Graf 2 - Rozdelenie ucitel'ov podl'a pohlavia
Zdroj: autori prace

Z tab. 4 vyplyva, Ze prevazuje dizka praxe 16-25 rokov ato v 40%. Potom nasleduje 25,6 %
ato v dizke 6-15 rokov (graf 3). A rovnaky pocet rokov je pre dizku praxe 0-5 a 26 viac
s 17,2%.

Dika praxe n %
0-5 6 17.2
6-15 9 25,6
16-25 14 40
26 a viac rokov 6 17,2
Spolu 35 100%

Tabul’ka 4 - Rozdelenie uéitelov podla dizky praxe v $kolstve

Zdroj: autori
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Graf 3 - Rozdelenie u¢itelov podla dizky praxe v $kolstve

Zdroj: autori
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Vek n %
Do 30 rokov 5 14,3
Do 45 rokov 16 45,7
Do 59 rokov 14 40
Spolu 35 100%

Tabul’ka 5 - Rozdelenie ucitel'ov podl'a veku
Zdroj: autori prace
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Graf 4 - Rozdelenie ucitel'ov podl'a veku
- Zdroj: autori prace

Metodika dotaznikového prieskumu

Cielom casti ,,Metodika dotaznikového prieskumu® je zmapovat' mieru pracovnej zataze
ucitel'ov strednych §kol, identifikovat’ hlavné zdroje stresu v pedagogickej praxi. Pozornost’ je
zamerana na subjektivne vnimanie pracovnych podmienok, psychickej zataze a sposobov
zvladania stresu zo strany samotnych uéitel'ov. Vyskum bol realizovany formou anonymného
dotaznika na viacerych strednych Skolach s réznym odbornym zameranim. Z ddévodu
zachovania anonymity sa v praci uvadzaju iba typy Skoél, nie ich konkrétne nazvy.
Respondentmi boli ugitelia pdsobiaci na tychto $kolach s roznou dizkou pedagogickej praxe.
Dotaznik bol zostaveny tak, aby zachytil najddlezitejSie oblasti pracovnej zataze ucitela,
zdroje stresu, jeho prejavy a sposoby zvlddania narocnych situdcii. Zameriaval sa na
profesijné, organizacné aj osobnostné faktory ovplyviiujiice vykon ucitel'ského povolania.

V dotazniku boli respondentom poloZené nasledujlce otazky:
o Povazujete profesiu ucitel'a za naro¢nu?
e 'V ktorej oblasti vnimate pracu ucitel'a ako najnaroc¢ne;jsiu?
o Ako hodnotite mieru stresu spdsobeného ucitel'skou profesiou?
« Co povazujete za najvicsi zdroj stresu vo svojej praci?
o Beriete na seba ulohy, o ktorych viete, Ze ich pravdepodobne nezvladnete?
e Ako sa u vas stres najcastejSie prejavuje?
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e Miate pri vykone ucitel'ského povolania pocit fyzického a psychického vycerpania?

e Akt formu pomoci vyhl'adavate pri zvySenom pracovnom zat'azeni?

o Aké stratégie vyuZivate na zniZovanie alebo zvladanie stresu?

o Aké¢ aktivity by podl'a vés zlepsili spolupracu a komunikaciu medzi ucitel'mi?

o Myslite si, Ze zvySovanie kvalifikacie pomaha znizovat’ stres?

e Akym sposobom si najcastejSie zvysujete svoju kvalifikaciu?
Ziskane odpovede boli nasledne Statisticky spracované a analyzované. Vysledky su
prezentované v nasledujuce;j Casti kapitoly prostrednictvom tabuliek a slovného vyhodnotenia.

Vysledky prieskumu na Skolach

Z analyzy dotaznikov vyplynulo, ze ucitel'sk4 profesia je respondentmi vnimana ako vyrazne
narocnd, a to nielen z hl'adiska pracovnych povinnosti, ale aj z pohl'adu psychickej zataze,
zodpovednosti a organizaénych poziadaviek. Vysledky poukazuju na vysokd mieru stresu,
Casty pocit vyCerpania a relativne nizke vyuzivanie odbornej pomoci pri jeho zvladani.
Zaroven sa ukazuje, ze najvyznamnejSimi zdrojmi stresu si administrativna zat'az, pracovné a
platové podmienky, ako aj spravanie ziakov a tlak na vykon ucitel'a. Vysledky tiez naznacuju,
ze mnohi pedagoégovia preberaji na seba ulohy nad ramec svojich moznosti a zataz Casto
rieSia individudlne bez systematickej podpory. Nasledujuce tabulky a ich interpretacia
poskytuju podrobnejsi pohl'ad na jednotlivé oblasti zataze, prejavy stresu a stratégie, ktoré
ucitelia vyuzivaju pri zvladani naroénych pracovnych situacii.

Z vysledkov tabulky 6 vyplyva, Ze 94,42% ucitel'ov na otazku ,,PovaZujete profesiu ucitela
za ndrocnu?** odpovedala ,,ano* a iba 5,54% odpovedalo ,,nie”. Z tejto prieskumnej otazky je
zrejme, ze pre ucitel'ov v spominanych skolach praca ucitel’a naro¢na.

Obchodna Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved akadémia, odborna odborna odborna priemyselna Celkom
KoSice Skola, KoSice | Skola, KoSice | Skola, KosSice | Skola, KoSice
Profesiu
uditela
hodnotite | Podet | Pocet | PoCet | Polet | Pocet | Polet | PoCet | Pocdet | Pocet | Podcet Potet %
ako (6) % (6) % 9) % (8) % (6) %
naro¢na?
ano 6 100% 5 83,3% 8 88,8 8 100% 6 100%
nie 0 0 1 16,6 1 11,1 0 0 0 0 5,54

Tabulka 6 - Profesiu ucitel’a hodnotite ako naro¢na?
Zdroj: autori

Z vysledkov tabulky 7 je zrejme Ze pre 60,27% ucitel'ov je profesia ucitel'a najviac naro¢na
v administrative az byrokracii na Skolach. 25,52% uviedlo naro¢nost’ komunikacie zo ziakmi.
Pre 15,54% ucitel'ov naro¢nost’ spociva v zodpovednosti za ziakov. 8,83% uviedlo ako
narocné komunikovat' v kolektive. Najmenej ndaro¢ni povazuju ucitelia komunikaciu
s rodi¢mi 2,5%.
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Obchodna Stredna} Stredna Stredna} Stredna
. odborna , odborna . ,
Odpoved’ akadémia, y odborna N priemyselnd | Celkom
Y. Skola, 5 .. Skola, y ..
Kosice .. Skola, Kosice . Skola, Kosice
Kosice Kosice
V akej oblasti
vidite pracu 5 Po¢ y y y y Po¢ y y . .
ugitel’a ako Pocet ot Pocet | Po¢ | Pocet | Pocet ot Pocet | PocCet | Pocet Pocet
6 6 et % 9 % % 6 % %
naro&na? © | g | © o © ° | (@) 0 ©) 0 0
komunikacia 16
v kolektive 1 6’ 0 0 1 11,1 0 0,0 1 16,6 8,8
zodpovednost |, | 33, | 5 \aaal 1 | 111 | 0 | 00| 0 | 00 | 155
za Ziakov 3
administrativa
az byrokracia 3 50 4 66,6 5 55,5 5 62,5 4 66,6
na Skole
komunikacia o |oo| o 00| 0 | 00 | 1 |125] o 0,0
S rodi¢mi
komunikacia
spravanie 0 0,0 0 0,0 2 22,2 2 25 1 16,6 38,8
Ziakov

Tabul’ka 7 - V akej oblasti vidite pracu ugitel'a ako naro¢nu?
Zdroj: autori

V tejto otazke podl'a tabul’ky 8 prevazoval pocet ucitel'ov, ktori odpovedali, Ze stres v préci by
hodnotili, ako ,velmi vysoky“ 93,32%. Len 3,32% ucitelov by hodnotilo stres ako
»hadpriemerny* a 3,32% ako ,,priemerny*.

Obchodna Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved’ akadémia, odborna odborna odborna priemyselnd | Celkom
Kosice Skola, Kosice | Skola, Kosice | 3Skola, Kosice | 3kola, Kosice
Stres
spdsobeny y y
pr;)cou by Zte Pocet | Pocet VP ° Pocet Poce Pocet | Pocet | Pocet Poc . .
- et t et | Pocet % | Pocet %
hodnotili (6) % ©) % ©) % (8) % ©)
ako?
vePmi vysoky | 4 66,6 | 6 100 9 [100% [ 8 [100% | 6 | 100% SN
nadpriemerny 1 16,6 0 0 0 0 0 0 0 0 3,32
priemerny 1 16,6 0 0 0 0 0 0 0 0 3,32
podpriemerny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vysoko 1 o | o] o 0 0 0 o | o 0 0
podpriemerny

Tabul’ka 8 - Stres spdsobeny pracou by ste hodnotili ako?
Zdroj: autori

Z vysledkov tabulky 9 vyplyva, Ze pre 59,1% ucitelov je najvacsim zdrojom stresu ,,zlé
platové apracovné podmienky“. Pre 255 % ucitelov st zdrojom stresu ,, Ziaci, ktori
vyrusuju“. 10,2% ucitel'ov urcilo, ako zdroj stresu ,, tlak na pracu uéitel’a.” Iba 5% ucitel'ov
uviedlo, ako zdroj stresu ,,organizéciu v Skole".

135 http://www.mladaveda.sk



Miadaveda

Vol. 14 (1), pp. 124-141

Young Science
ISSH 1339-3189
Obchodné Stredna Strednd Strednd Stredna
Odpoved akadémia, odborna odborna odborna priemyselna Celkom
Kosice Skola, Kosice | Skola, KoSice | 3kola, KoSice | Skola, KoSice
Ktora
z uvedenych
moznosti je N N
P P p
preVas | Potet | Pocet | | Potet | o ° | Pocet | Potet | Pocet | oo | )
. avns Cet t et | Pocet % | Poclet %
najviacsim (6) % 6) % ©) % (8) % 6)
zdrojom
stresu.
Ziaci, ktori
- 2 33,3 4 66,6 1 11,1 0 0 1 16,6 25,5
vyrusuju
organizacia | o | o 0 0 0 2 | 25 | o 0 5
v 8kole
konflikty 0 o o] o o | o | o] o | o 0 0
v praci
tlak napracu | 0 1] 166 | 2 | 222 | 1 | 125 | o 0 10,2
uclitela
platové
a pracovne 4 66,6 1 16,6 6 66,6 5 62,5 5 83,3
podmienky
iny zdroj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabulka 9 - Ktord z uvedenych moznosti je pre Vas najvaésim zdrojom stresu
Zdroj: autori

Z vysledkov tabul’ky 10 vyplyva, ze véac¢Sina respondentov 88,9% si berie aj ulohy, o ktorych
vedia, Ze ich nezvladnu.

Obchodnéa Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved’ akadémia, odborna odborna odborna priemyselnd | Celkom
KoSice Skola, Kosice | Skola, KoSice | Skola, Kosice | Skola, KoSice
Beriete na
seba uloh . .
0 ktor)'/cl’?/ Pocet | Pocet VP 0 Pocet Poce Pocet | Pocet | Pocet Poc . .
L. Cet t et Pocet % | Pocet %
viete Ze ich (6) % (6) % ©) % (8) % 6)
nezvladnete?
vePmi Casto 4 66,6 | 6 100 7 | 779 | 8 100 | 6 100 S
casto 0 0 0 0 1 11,1 0 0 0 0 2,2
niekedy 0 0 0 0 1 11,1 0 0 0 0 2,2
zriedka 1 16,6 0 0 0 0 0 0 0 0 3,2
vel’mi zriedka 1 16,6 0 0 0 0 0 0 0 0 3,2

Tabul’ka 10 - Beriete na seba Ulohy o ktorych viete Ze ich nezvladnete?

Zdroj: autori

Z celkoveého hodnotenia tabulky 11 vyplyva, Ze 59,1% sa stres u respondentov prejavuje
»bolestou hlavy anevolnostou”. 27,2% uviedlo, ako nésledok stresu ,,paniku a tzkost™.
27,1% respondentov ,,nikdy nestresuje®.
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Obchodna Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved akadémia, odborna odborna odborna priemyselna Celkom
KoSice Skola, KosSice | Skola, KosSice | Skola, KoSice | Skola, Kosice
Ako sau Vas . . Po . Poce . . . Poé
stres Pocet | PocCet | _ Pocet Pocet | Pocet | PocCet < e ‘o
prejavuje? (6) % det % t % ®) % et Pocet % | Pocdet %
(6) ) (6)
9
bolest’ hlavy, | 5 50 | 5 | 833 3 | 333 | 5 | 625 | 4 66,6
nevolnost’
koktanie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panika, 2 | 333 | 0 0 2 | 22| 1 | 125 | 0 0 27,2
uzkost’
nikdy 1 | 166 | 1| 166 | 4 | 444 | 2 %5 | 2 | 333 27.1
nestresujem
iné priznaky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabul’ka 11 - Ako sa u Vas stres prejavuje?

Zdroj: autori

Z tabulky 12 vyplyva, Ze az 85,2% ucitel'ov ma pocit fyzického a psychického vycerpania.

Obchodnéa Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved akadémia, odborna odborna odborna priemyselna Celkom
KoSice Skola, Kosice | Skola, KoSice | Skola, KoSice | Skola, KoSice
Mate pocit
fyzického
a pS)V/ChICk(?hO Pocet | Pocet VP 0 Pocet Poce Pocet | Pocet | Pocet Poc < o .
Vyc?rpa,n@ (6) % Cet % t % (8) % et | Pocet % | Pocet %
pri praci (6) 9 (6)
uditel’a?
vePmi ¢asto 5 833 | 6 | 100 5 | 555 | 7 | 875 | 6 100 SN
dasto 1 16,6 0 0 4 44,4 1 12,5 0 0 14,7
niekedy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zriedka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vePmi zriedka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabulka 12 - Méte pocit fyzického a psychického vy&erpania pri praci uéitel'a?
Zdroj: autori

Z tabulky 13 vyplyva, Ze 61,1% ucitel'ov sa zo zvySenou zatazou ,vyrovna samo*. 28,2%

nachadza pomoc v ,, kruhu rodiny“. 5,82% sa ,,0bracia na kolegov*. 3,2% vyhl'adava
»pomoc kolegov*.
Obchodna Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved akadémia, odborna odborna odborna priemyselnd | Celkom
Kosice Skola, Kosice | Skola, Kosice | 3kola, Kosice | 3kola, Kosice
Aku formu
pomoci N N
P P P
vyhPadavate | Pocet | Pocet VO Pocet oce Pocet | PocCet | Pocet o¢ . .
. et t et | Pocet % | Pocet %
v pripade (6) % % % (8) %
ANEEng (6) ©) (6)
ySeného
pracovného
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zat’azenia?
pomoc rodiny 1 16,6 4 66,6 2 22,2 1 12,5 0 0 28,2
pomoc 0 0 1] 166 | © 0 0 0 0 0 3,2
priatelov
pomoc 0 0 0 0 0 0 1 | 125 | 1 | 166 5,82
kolegov
odborna
pomoc ( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psycholég
apod.)
_ nehPadim 5 | 833 | 1| 166 | 7 | 777 | 6 75 | 5 83,3 -
Ziadnu pomoc

Tabulka 13 - Akt formu pomoci vyhl'adavate v pripade zvySeného pracovného zatazenia?
Zdroj: autori prace

Z tabulky 14 vyplyva, Ze 54,6% ucitel'ov nevyuZiva ani jednu zo navrhnutych moznosti.
29,1% sa po préci prechadza atravy cas s rodinou a priatelmi. 21,3% investuje do vlastnej
regeneracie. A iba 18% z respondentov si vyhradi Cas pre seba.

Obchodna Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved’ akadémia, odborna odborna odborna priemyselna | Celkom
Kosice Skola, KoSice | Skola, KoSice | Skola, KoSice | Skola, KoSice

Aku so
spomenutych

stratégii Po Poce Po¢

.. 9 Pocet | Pocet | Pocet Pocet | Pocet | Pocet . .

vyuzivate na cet t et | Pocet % | Pocet %
. (6) % % % C)) %

potlacenie (6) 9) (6)

stresu.

minimalne 2x
do tyZdia si
vyhradim ¢as
pre seba ( 2 33,3 0 0 1 11,1 1 12,5 2 33,3 18
»fitko*,
prechadzka,
Sport a pod. )

po préci sa
idem prejst’ (
stravam ¢as 0 0 0 0 0 0 1 12,5 1 16,6 29,1

s rodinou ,
priatel’mi )

¢as od ¢asu
investujem do
vlastnej
regeneracie (
kozmetika,
wellness )

3 50 2 33,3 1 11,1 1 12,5 0 0 21,3

ani jedno 1 | 166 | 4| 666 | 7 | 777 | 5 | 625 | 3 50 -
nevyuzivam

Tabulka 14 - Akt so spomenutych stratégii vyuzivate na potlacenie stresu
Zdroj: autori
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Z vysledkov tabulky 15 vyplyva, Ze 54,4% ucitelov by uvitalo konStruktivny pristup
k rieSeniu problémov. 33,8% by vytvorilo burzu napadov. 14,9% respondentov by vytvorilo
burzu ndpadov.

Obchodnéa Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved’ akadémia, odborna odborna odborna priemyselnd | Celkom
KoSice Skola, Kosice | Skola, KoSice | Skola, KoSice | Skola, KoSice

Aku aktivitu

by ste
odporucali na

zlepSenie . . Po 5 Poce 5 5 5 Po¢

, Pocet | PocCet | . Pocet Pocet | Pocet | PocCet . .

spolupréace (6) % et % t % ®) % et | Pocet% | Polet %
a komunikaci (6) 9 (6)

e medzi

uditel’mi?
konstruktivny

pristup 2 | 333 | 3| 50 5 | 555 | 4 | 666 | 4 | 666

Kk rieSeniu

problémov

vzajomna

hospitacia 1 | 166 | 1| 166 | © 0 2 | 25 | 1| 166 14,9
ucitelov na

hodinach

burza

napadov 3 50 2 33,3 4 44,4 2 25 1 16,6 33,8
a navrhov
iné moznosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabul’ka 15 - Aku aktivitu by ste odporuéali na zlepSenie spoluprace a komunikacie medzi u¢itelmi?
Zdroj: autori

Z vysledkov tabulky 16 vyplyva, Ze 71,3% ucitel'ov odpovedalo ,,nie” a 28,5% odpovedalo
»,ano“. Viac ako polovica respondentov si mysli, Ze zvySovanie kvalifikacie nepoméha pri
zniZovani stresu.

Obchodnéa Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved’ akadémia, odborna odborna odborna priemyselna Celkom
Kosice Skola, Kosice | Skola, KoSice | Skola, KoSice | Skola, KoSice
Myslite si,
ze
Zk\\//ﬁ?f\i/:;](!?e Pocet | Pocet | Pocet | PoCet | PocCet | PoCet | PocCet | PoCet | PoCet | Pocet Potet %
N (6) % (6) % 9) % (8) % (6) %
znizuje
stres?
ano 0 0 1 16,6 2 22,2 3 37,5 4 66,6 28,5
nie 6 100 | 5 | 833 7 77,7 5 625 | 2 333 D
Tabul'ka 16 - Myslite si, Ze zvySovanie kvalifikacie zniZuje stres?
Zdroj: autori
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Z tabulky 17 vyplyva, Ze 47,4% respondentov si zvySuje svoju kvalifikaciu ¢itanim odborne;j
literatury. 40,2% vyhl'adava informacie na internete. 8% respondentov pravidelne absolvuje
skolene. 4,7% respondentov si svoju kvalifikaciu nezvysuje.

Obchodna Stredna Stredna Stredna Stredna
Odpoved’ akadémia, odborna odborna odborna priemyselna | Celkom
Kosice Skola, Kosice | Skola, Kosice | Skola, Kosice | 3kola, Kosice
Akym
spdsobom si 5 5 5
zvysujete Pocet | Pocet Poc Pocet Poce Pocet | Pocet | Pocet Poce Pocet .
. et t t Pocet %
svoju (6) % (6) % ©) % (8) % 6) %
kvalifikaciu?
¢itanim
odbornej 1 16,6 4 66,6 5 55,5 5 65,2 2 33,3
literatGry
pravidelne
absolvovanie 1 16,6 0 0 1 11,1 1 12,5 0 0 8
skoleni
pormocou 4 | 666 | 2 | 333 | 2 | 22| 1 |125| 4 | 666 | 402
internetu
kvalifikaciu si
uz 0 0 0 0 1 11,1 1 12,5 0 0 4,7
nezvysujem
fnym 0 o | o 0 0 0 0 o | o 0 0
spbsobom
Tabul’ka 17 - Akym spdsobom si zvySujete svoju kvalifikaciu?
Zdroj: autori
Zaver

Vysledky realizovaného prieskumu potvrdzuju, ze ucitel'ské povolanie patri medzi profesie s
vysokou mierou psychickej aj Casovej zataze. VicSina ucitelov vnima svoju pracu ako
naroéni a sprevadzanti dlhodobym stresom, ktory sa premieta do ich fyzického aj
psychického stavu. Zistenia poukazuju na to, Ze stres je v pedagogickej praxi pritomny nielen
poCas vyucovania, ale aj v suvislosti s administrativnymi povinnostami, pracovnymi
podmienkami, komunikaciou so Ziakmi a celkovymi organizaénymi poziadavkami $kolského
prostredia. Za najvyznamnejSie zdroje stresu oznacili ucitelia najmé nepriaznivé platové a
pracovné podmienky, administrativhu zat'az, problematické spravanie Ziakov a tlak na vykon.
Vyraznym zistenim je aj fakt, Ze zna¢na Cast’ pedagdgov na seba prebera tlohy nad ramec
svojich moznosti, ¢o vedie k pocitom vyc€erpania a zniZzovaniu pracovnej spokojnosti. Az
vacsina respondentov zaroven uviedla, ze pocituje fyzické a psychické vycerpanie, pricom
stres sa najcastejSie prejavuje zdravotnymi tazkost'ami, inavou ¢i tzkostou. Z prieskumu tiez
vyplyva, ze ucitelia zvladaju pracovni zataz prevazne individualne a len minimalne
vyuzivaju odborni pomoc. NajCastejSie sa spoliehaju na vlastné zvladacie mechanizmy alebo
podporu rodiny a blizkeho okolia. Len mald cCast respondentov aktivne vyhladava
systematické formy pomoci ¢i prevencie stresu. Tato skutocnost’ poukazuje na nedostatok

140 http://www.mladaveda.sk




Miadaveda
. Vol. 14 (1), pp. 124-141
Young Science o

podpory v pracovnom prostredi a na potrebu vytvarania efektivnych mechanizmov
starostlivosti o psychické zdravie pedagdgov.

Zistenia zaroven naznacuju, ze samotné zvySovanie kvalifikicie ucitelov nevnimaju
pedagdgovia, ako zasadny nastroj na zniZovanie stresu. DOlezZitejSiu ulohu zohravaju
pracovné podmienky, organizacia prace, medziludské vztahy a miera podpory zo strany
vedenia Skoly. Ucitelia by ocenili najma konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, lepSiu
komunikaciu v pedagogickom kolektive a vacsi priestor na vymenu skusenosti a napadov.
Mozno konstatovat, ze dlhodobé pretrvavanie nepriaznivych pracovnych podmienok,
nadmernd administrativna zataz a nedostato¢né spolocenské ocenenie ucitel'ského povolania
zvySuju riziko syndromu vyhorenia a odchodu pedagogov zo Skolstva. Ak ma byt ucitel'ska
profesia stabilnd a atraktivna aj pre budice generdcie, je nevyhnutné venovat pozornost
systétmovym zmendm v oblasti pracovnych podmienok, organizcie prace, podpory
dusevného zdravia a spolocenského postavenia ucitel’'ov.

Ucitel' zohrava kl'a¢ovu ulohu pri formovani osobnosti mladych T'udi a pri rozvoji
spolo¢nosti ako celku. Preto je potrebné vytvarat také podmienky, ktoré mu umoznia
vykonavat’ svoju profesiu kvalitne, s pocitom istoty, podpory a profesionalneho uznania.
ZlepSenie pracovného prostredia, posilnenie spoluprace a systematicka podpora pedagégov
moZu vyrazne prispiet’ k znizovaniu stresu, prevencii vyhorenia a k stabilizacii ucitel'ske;j
profesie v budicnosti.

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Ing. Peter Havaj, PhD., DBA
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