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PREDHOVOR K SPECIALNEMU CISLU

Miroslava Knapkova

Rok 2022 predstavoval pre eurdpske vysokeé Skolstvo zasadny medznik. Agresia Ruskej
federacie voc¢i Ukrajine vyvolala bezprecedentny pohyb obyvatel'stva, ktorého sticastou boli
aj desattisice ukrajinskych Studentov nutenych prerusit’ svoj Studijny ¢i profesijny zivot.
Eurdpske univerzity sa okamZite ocitli v situacii, ktora presiahla rédmec beZnej
internacionalizécie a vyZadovala komplexné rieSenia v oblasti inklGzie, podpory a adaptacie
Studentov-utecencov. Prave v tejto suvislosti vznikol projekt EIUS: European Inclusion of
Ukrainian Students, ktorého hlavnym cielom je vytvorit vedecky podlozené poznatky o
podmienkach adaptacie, potrebach Studentov a efektivite systéemovych opatreni v réznych
eurdpskych krajinach.

Specilne &islo Easopisu Mladé veda, ktoré mate pred sebou, je jednym z vysledkom
tohto projektu. Predstavuje uceleny subor teoretickych, analytickych a empirickych
prispevkov, v ktorych sa prelinaju prévne, sociologické, ekonomické, pedagogické a
interkultdrne perspektivy.

Cielom tohto Specidlneho cisla je poskytnit’ viacvrstvovy pohlad na inkluziu
ukrajinskych Studentov, ktory presahuje ramec okamZzitej humanitarnej reakcie a ponuka
hibSie porozumenie dlhodobym procesom — od jazykovej a socidlnej adaptacie aZz po
legislativne aspekty, ekonomické dopady a subjektivne skusenosti Studentov v rozlicnych
eurdpskych kontextoch.

Tematicky moZno texty zaradit’ do niekol’kych hlavnych oblasti:

- Makrotrovenn europskej a néarodnej reakcie na prichod ukrajinskych Studentov —
pravne, inStitucionalne, politické a spoloCenské ramce; kritické hodnotenie postupov
jednotlivych krajin.

- Mikrotroven univerzitnych opatreni a kazdodennych integraénych procesov -
skdsenosti Studentov, zamestnancov a podpornych timov; opatrenia fakdlt a univerzit.

- Socialno-psychologicke a kultirne dimenzie integracie — jazykoveé motivacie, pocit
prijatia, adaptacné stratégie, socialna izolécia a interkultirna komunikacia.

- Ekonomické a pracovnopravne suvislosti — dopady vojny na trh prace, pristup
Studentov a uteCencov k zamestnaniu, pracovnopravne obmedzenia a bariéry.

- Inovativne pristupy k podpore inkluzie — storytelling, hodnotovo orientované pristupy,
pravo na vzdelanie, prevencia izolacie a posiliiovanie komunitnej kohézie.

Spolu tieto ¢lanky vytvaraji konzistentny vedecky celok, ktory priblizuje r6zne dimenzie
prichodu ukrajinskych Studentov do Europy. Od analytickych a pravnych Stadii az po
empirické vyskumy a pripadové Studie prinaSaju autori komplexné poznatky o vyzvach,
potrebach aj moznostiach, ktoré tento historicky moment prinaSa europskemu vysokému
Skolstvu.

Zaroven jednotlivé prispevky poukazuju na to, ze uspeSnd inklizia nie je len
technickym procesom, ale vyZaduje si hodnotovo orientovany pristup, reSpektovanie
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kulturnych Specifik, systematicki podporu duSevného zdravia a najmé citlivi, na ddkazoch
zaloZenu akademicku politiku.

V mene riesitel'ského timu projektu EIUS vyjadrujem pod’akovanie vSetkym autorom
a recenzentom za ich odborny prinos a mimoriadne usilie. Verim, Ze toto Specialne Cislo
prispeje k lepSiemu porozumeniu procesov, ktoré formuju europsky akademicky priestor v
obdobi vyznamnych spolo¢enskych zmien, a stane sa podnetom pre d’alsi vyskum aj praktické
opatrenia v oblasti inkluzivnej internacionalizacie.

Toto cislo casopisu Mlada veda je vystupom projektu Erasmus+ ,, European Inclusion of
Ukrainian Students “, ¢islo projektu 2023-1-SK01-KA220-HED-000157553. (Funded by the
European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and
do not necessarily reflect those of the European Union or Slovak Academic Association for
International Cooperation (SAAIC). Neither the European Union nor the granting authority

can be held responsible for them”).

Co-funded by
the European Union
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VPLYV UKRAJINSKYCH UTECENCOV
NA TRH PRACE V KRAJINACH V4:
KOMPARATIVNA ANALYZA

THE IMPACT OF UKRAINIAN REFUGEES ON THE LABOUR MARKET
IN V4 COUNTRIES: A COMPARATIVE ANALYSIS

Vanesa Kovacikoval

Vanesa Kovacikova je studentkou inzinierskeho $tadia na $tudijnom programe Ekonomika a
manazment malych a strednych podnikov na Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici.
Zapaja sa do viacerych projektov rieSenych na Ekonomickej fakulte ana UMB, vratane
projektu EIUS: European Inclusion of Ukrainian Students.

Vanesa Kovacikova is a master’s student in the study programme Economics and
Management of Small and Medium-Sized Enterprises at the Faculty of Economics, Matej Bel
University in Banska Bystrica. She is involved in several projects carried out at the Faculty of
Economics and across the university, including the EIUS project: European Inclusion of
Ukrainian Students..

Abstract

The outbreak of the war in Ukraine in February 2022 triggered a number of significant
consequences worldwide. Focusing specifically on migration, in the form of refugee
movements, the countries of the Visegrad Group (V4) are often the first choice for Ukrainians
due to geographic proximity and other similarities. The arrival of Ukrainian refugees presents
numerous challenges for each of these countries. The present paper focuses primarily on
various aspects of the labour market. Ukrainians leaving their country as a result of the armed
conflict are participating in the labour markets of the host V4 countries, including a group of
students who combine their academic studies with work obligations. The aim of the paper is
to analyze and compare selected studies concerning Ukrainian refugees in the labour market
after 2022 in the individual V4 countries. The comparative analysis examines the number of
persons granted temporary protection in these territories, the employment of Ukrainian
refugees, their integration into the labour market, and the barriers they face in relation to
employment. The findings indicate that Poland has received the largest number of refugees
among all V4 countries. In terms of labour market integration, however, it is evident that all
V4 countries face the issue of refugees being overqualified relative to their current

! Adresa pracoviska: Bc. Vanesa Kovacikovéd, Ekonomicka fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica
E-mail: vkovacikova4@student.umb.sk
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employment. The analysis also highlights language barriers as a key obstacle to the
integration of Ukrainians into the labour market across all the countries studied.
Key words: labour market, Ukrainian refugees, Visegrad Group (V4), employment barriers

Abstrakt

Vypuknutie vojny na Ukrajine vo februari roku 2022 vyvolalo viacero vyznamnych
doésledkov v rdmci celého sveta. Ak sa vSak zameriame na imigraciu, v tomto pripade vo
forme uteCenectva, krajiny regionu V4 st z geografického hladiska a inych podobnosti pre
Ukrajincov cCastokrat prvou volbou. Prichod ukrajinskych uteCencov znamend pre kazdu z
tychto krajin mnoZstvo vyziev. V predlozenom prispevku sa zameriame najma na rdzne
aspekty trhu prace. Ukrajinci odchadzajuci zo svojej krajiny z dévodu vojnového konfliktu sa
zapdjaji na trhu prace hostujucich krajin V4, pricom tuto skupinu tvoria aj Studenti
kombinujaci svoje Studijné a pracovné povinnosti. Cielom prispevku je analyzovat a
porovnat’ vybrané Stadie tykajuce sa ukrajinskych uteCencov na trhu prace po roku 2022 v
jednotlivych krajinach vySehradskej Stvorky. Komparativna analyza sa zameriava na pocet
prijatych 0s6b na doCasnti ochranu na danych Uzemiach, zamestnanost' ukrajinskych
utecencov, ich uplatnenie na trhu prace a zaroveil bariéry ich integracie v suvislosti so
zamestnanim. Zistenia naznacuju, ze Pol'sko prijalo spomedzi vSetkych krajin vySehradskej
Stvorky najviac utecencov. Z hl'adiska uplatnenia sa je vSak zrejmé, ze na vSetkych uzemiach
Statov V4 je pritomnd existencia nadmerného vzdelania ute¢encov v kontexte s ich aktuadlnym
zamestnanim. Analyza taktiez poukazuje na jazykovi neznalost ako na klucovu bariéru
integracie Ukrajincov na trh prace naprie¢ vSetkymi analyzovanymi krajinami.

KTucové slova: trh prace, ukrajinski ute¢enci, VySehradska Stvorka (V4), bariéry trhu prace

Uvod
Vojna na Ukrajine so sebou prinasa mnozstvo désledkov v rozmanitych kontextoch. Vyzvy s
nou spojené evidujeme v ramci celého sveta, a vSak krajiny, ktoré st z hl'adiska vzdialenosti a
podobnosti miesta vypuknutiu najbliZie, ich pocituja najviac. Cesko, Mad’arsko, Slovensko a
Pol'sko, zndme ako silnd hospodarska aliancia stredoeurdpskych krajin s ndzvom vysSehradska
Stvorka, zaznamenali v poslednych rokoch silny hospodarsky rast a politick stabilitu, no na
druhej strane stale Celia vyzvam v suvislosti s trhom prace (Onyusheva, 2022). Kym do roku
2022 boli hlavnym typom imigracie v tychto krajindch pracovni migranti (Ratajczak,
Ryniejska-Kieldanowicz, 2025), od konca februara roku 2022 boli postaveni pred mnozstvo
otdzok spojenych s prichodom iného typu imigracie — uteCencami. Podl'a Madeja (2025)
mozeme prichadzajlicu skupinu ukrajinskych utecencov charakterizovat ako silne
feminizovanu, najcastejSie s malymi detmi, pochadzajicu z mestskej oblasti, dobre vzdelanu
a patriacu do strednej triedy populacie. Dana skuto¢nost’ predstavuje vyzvy ale aj Sance pre
vzdelavacie a zdravotnicke systémy krajin V4, ako aj pre trhy prace. Zavery OECD (2023)
naznacuju, ze zaclenenie uteCencov z Ukrajiny na trh prace, bolo rychlejsie v porovnani s
uteCencami z inych krajin.

V prvej Casti prispevku sa budeme venovat’ teoretickym vychodiskam tykajucich sa
trhu prace, imigracie, ¢i postojov, ktoré zaujali jednotlivé krajiny V4 k prichodu uteencov z
Ukrajiny na ich Uzemie. Zameriame sa na charakteristické znaky trhov préce, ich prileZitosti,
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ale naopak aj na bariéry. Na zaklade analyzy dostupnej literatiry pozorujeme pritomnost
viacerych samostatnych Studii tykajucich sa vplyvu ukrajinskych utecencov na trh prace v
jednotlivych Statoch V4. Na druh stranu, komparativnych analyz vzajomne porovnavajucich
dané vplyvy vo vSetkych tychto krajinach, je ovela menej. Z tohto dovodu je cielom
prispevku analyzovat’ a porovnat’ vybrané Studie tykajice sa ukrajinskych uteCencov na trhu
prace po roku 2022 v krajinach vySehradskej Stvorky. Danej oblasti sa budeme venovat’ prave
v druhej Casti prispevku, v ktorom zanalyzujeme a porovname metodologiu, ktora sa autori
rozhodli vyuzit, a zaroven vysledky, ktoré dosiahli.

Metodoldgia

Cielom prispevku je analyzovat a porovnat vybrané Stadie tykajuce sa ukrajinskych
utecencov na trhu prace po roku 2022 v jednotlivych krajinach vySehradskej Stvorky. Ciel bol
stanoveny na zéklade identifikovanej medzery vo vyskumnej oblasti vzajomného porovnania
tychto trhov prace v danom kontexte. Na jeho dosiahnutie bolo potrebné vykonat’ sekundarnu
analyzu dostupnych literarnych zdrojov. V prvej casti sme sa venovali teoretickym
vychodiskam, ktoré sme Cerpali primarne z internetovych zdrojov, databdz, odbornych
Casopisov, publikdcii, vyskumov ¢i zbornikov. Pre ucely druhej Casti prispevku boli vybraté
Styri Stadie tykajlce sa, respektive zahfnajuce tému ukrajinskych ute¢encov na trhu prace po
roku 2022. Kazda zo §tudii sa venovala odliSnej krajine regionu V4, pri¢om kazda z nich mala
charakter reportu. Studie boli zvolené na zaklade ich obsahovej stranky, relevantnosti a
dostupnosti. Z metod vedeckého skiumania budeme priméarne vyuzivat’ komparaciu, analyzu a
syntézu v zavere prispevku. Pre zaruCenie prehl'adnosti vybranych ¢iselnych ukazovatel'ov
budu vyuzité tabulky.

Trh prace, imigracia a postoje krajin V4

Imigranti su Castokrat vnimani ako vysoko podnikavi a ddleziti pre ekonomiku z hladiska
hospodarskeho rastu ¢i inovacii. Mnohé krajiny tito skuto¢nost’ zohl'adiiuju pri uplatiiovani
imigracnych politik a zavadzaju Specialny druh viz a vstupnych poziadaviek v snahe prildkat
imigrantov. Existujuce Studie a literatura prinasaju na danu problematiku vyrazne odliSné
postoje a nazory rbznych autorov. llustrativnym prikladom je verejna diskusia o
ekonomickom vplyve imigracie, teda prichodu imigrantov do krajiny, ktora sa zvycajne tyka
ich vplyvu na zamestnanost a mzdy domacich obyvatelov (Fairlie, Lofstrom, 2015;
Abramitzky a kol., 2019). Na zéklade analyzy odbornej literatury pozorujeme vplyvy, ktoré
st definované ako vyznamné, nevyznamné, pozitivne, ¢i negativne. Autori Ruhs a Vargas-
Silva (2014), ktori realizovali vyskum v Spojenom Kréalovstve, tvrdia ze vplyv celkovej
imigracie na nezamestnanost' je nevyznamny, zatial ¢o Pfivara, Masarovd a Tupa (2023)
naznacili, Ze imigracia mé na dany ukazovatel' podstatny vplyv, a to naprie¢ vybranymi
&lenskymi §tatmi EU. Povahu vplyvu skimali v ramci Nemecka Erol a Unal (2022), ktori ju
vyhodnotili ako negativnu, z dovodu efektu vytlaCania a nizSej miery integracie novych
imigrantov na trh prace. Nemecky trh prace v savislosti s imigraciou taktiez skumali Maffei-
Faccioli a Vella (2021), ktori zamietaju efekt vytlaCania spomenuty Erolom a Unalom (2022).
Naopak tvrdia, ze imigrécia rozsiruje celkovy ,,kolac” v ekonomike a vytvéara pracovné miesta
pre obyvatelov Nemecka. Autori Ruhs a Vargas-Silva (2014), Borjas (2015) a Piyapromdee
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(2021) sa vsak zhodli, ze G€¢inky imigracie ponukaju relevantny pohl'ad na ekonomicky vplyv
len v konkrétnom kontexte. Zdoraznujl, Ze existuji znacné rozdiely v jej U€inkoch na
blahobyt krajiny, naprie¢ r6znymi miestami a v inych ¢asoch. V nasledujlicej Casti sa preto
zameriame na prehlad literatiry v SpecifickejSom kontexte, mieste a ¢ase. Konkrétne na vplyv
ukrajinskej imigracie — uteCencov na trh prace po zacati vojny medzi Ruskom a Ukrajinou,
ktord vypukla 24. februara v roku 2022. Zameriame sa na oblasti regiénu V4 — Slovensko,
Mad'arsko, Cesko a Pol'sko.

NajvyznamnejSou a najznamejSou podkategoériou imigracie st uteenci. Ide o
podkategdriu tykajucu sa natenej migracie, charakteristickl Specifickymi znakmi. Uteéenci
maju odlisné pradvne postavenie a zatial ¢o migrujuci pracovnici prichadzaja do krajiny za
ucelom hladania si prace, uteCenec prichadza z dévodu existujicich hrozieb v krajine jeho
povodu. Az po urcitej dobe si takyto typ imigranta méze najst zamestnanie (Beiser, 2005;
Bond, 2022; Shcherbyna a kol., 2023). Kosyakova a kol. (2024) skumali integraciu
ukrajinskych uteCencov na trh prace od konca roka 2022 do zaciatku roka 2024 z
medzinarodnej perspektivy. Tvrdia, Ze miera zamestnanosti tychto uteCencov naprie¢ roznymi
eurdpskymi krajinami poukazuje na vyznamneé rozdiely v ich integracii na trh préce.
Nerovnomerny vyvoj pripisuju rozmanitosti integra¢nych politik, ekonomickych podmienok a
socialnych ramcov. Ddélezitym aspektom je taktiez zohl'adnenie kapacit trhu prace, financnej
podpory, socialnych sieti, kultiry spolo¢nosti, ¢i vplyvu jazykovej bariéry. SkonStatovali, ze
integracia uteCencov je obojstranny proces, ktorého vysledok zavisi od aktivnej ucasti a
akceptacie samotnych pristahovalcov a zaroven od hostitel'skej krajiny — jej podmienkami
inStitucionalneho ramca, vzdeldvacimi prilezitostami, ¢i opatreniami politickej integracie.
Spomenuté faktory potvrdili aj autori Bula a Slipetska (2024), ktorych vyskum sa zaoberal
ukrajinskymi uteCencami na tizemi V4. Krajiny tohto regidnu preto intenzivne diskutuju prave
o migraénej politike. Ratajczak a Ryniejska-Kieldanowicz (2025) poukazuju na to, Ze je nutné
vnimat’ divergenciu v pristupe jednotlivych krajin vo vztahu k Rusku. Kym Slovensko,
Mad'arsko a Cesko sii vnimané ako pragmatické, a &astokrat prejavujii odmietavy postoj k
sankciam uvalenych na Rusko, Pol'sko sa priklana k normativnemu pristupu, vnima Ukrajinu
ako susedsky ,,naraznikovy* Stat a presadzuje zapadn( orientaciu. Iny nazor maju autori
Brozmanova Gregorova a Bambuich (2025), ktori uvadzajt, Ze Slovensko, Cesko a Pol'sko
vyslovene odsudzuju agresiu Ruska voci Ukrajine, a Mad’arsko ako jediné zo skupiny tychto
krajin udrziava hospodarske vzt'ahy s Ruskom a zdrziava sa pomoci Ukrajine. Autorka Czyz
(2024) poznamenala, Ze takéto postoje zaujali krajiny v roku 2022, no koncom roka 2023 sa
postoj jednej z krajin, konkrétne Slovenska zmenil, a slovenska vlada sa rozhodla ukon¢it
poskytovanie vojenskej pomoci Ukrajine. Madej (2025) sa zameral na analyzu krajin V4 v
suvislosti s prichodom ukrajinskych uteCencov na ich tizemie. Ak sa pozrieme na Mad’arsko a
Slovensko, charakterizoval ich ako dopravné uzly, do ktorych vstupovalo velké mnoZstvo
uteCencov s vidinou bezpecnej zastavky pocas uteku pred vojnou na ich domacom Uzemi.
Nasledne sa vSak presunuli na miesta, ktoré vnimali pre Zivot ako atraktivnejSie. Naopak
Cesko a Pol’'sko bolo pre mnohych ute¢encov miestom, kde sa rozhodli usadit’ na trvalo, teda
kone¢nou zastavkou.

Z dovodu uplatiiovania réznych migranych politik a néstrojov, ¢i zaujatia réznych
postojov, pozorujeme rozli¢né vplyvy na trh prace jednotlivych krajin. V nasledujuce;j Casti sa
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preto budeme venovat’ charakteristickym c¢rtdm, vyzvam a skutoCnostiam, s ktorymi sa
jednotlivé trhy vySehradskej Stvorky po vypuknuti vojny stretavaju.

Vplyv ukrajinskych ute¢encov po roku 2022 na trhy prace v krajinach V4

V priebehu poslednych desiatich rokov zazil pol'sky trh prace pocetny prichod migrantov,
ktory bol podporeny zjednoduSenymi podmienkami zamestnavania a rychlym hospodarskym
rastom krajiny. Dominantni sucast’ pracovnej migracie tvorili prave Ukrajinci, ktori boli
vacsinou cyklickymi pracovnymi migrantmi. Spustenie ruskej invazie na Ukrajinu, vSak
donttilo migrovat’ do Pol'ska viac ako 2 miliony I'udi, ¢o spdsobilo prechod od cyklickej k
nutenej migracii. Rozdielom medzi ndtenymi migraciami do EU v minulosti a v tomto
obdobi, bola skuto¢nost, ze ukrajinski utecenci mohli takmer ihned’ vstlpit’ na pol'sky trh
prace (Gromadzki, Lewandowski, 2022; Kamyshnykova, 2024). Autorky Kubiciel-Lodzifska
a Solga (2023) uviedli, ze vojna priniesla do Pol'ska Specificki skupinu ukrajinskych
uteCencov. Charakterizovali ich ako vzdelanych a dobre kvalifikovanych T'udi, schopnych
zastupovat’ nedostatkové profesie na trhu prace. Poukazali najma na oblast’ zdravotnictva a
lekarstva. Gromadzki a Lewandowski (2022) vSak tvrdia, Ze aj napriek terciarnemu vzdelaniu,
ktorym ukrajinski utecenci disponuju, védcSina z nich pracuje na nizko kvalifikovanych
poziciach. V suvislosti s nesuladom medzi ich vzdelanim a zamestnanim identifikovali
niekol’ko problémov. Polsko mé& nedostatok pracovnej sily na mnohych vysoko
kvalifikovanych pozicidch, no aj napriek tomu, obsadenie tychto pozicii migrantmi je vel'mi
nizke. Neuplatnenie sa vo svojom odbore, respektive odbore vyhovujucom ich vzdelaniu,
moze l'udi od prace v Pol'sku odradit. V neposlednom rade je nutné poznamenat’ negativny
vplyv na mentalne zdravie uteCencov. Podla Duszczyka a kol. (2023), ktori skumali
socioekonomické dosledky a vyzvy Pol'ska v suvislosti s ukrajinskymi uteCencami rok po
vypuknuti vojny, je situacia na pol'skom trhu prace pre potencidlnych zamestnancov relativne
dobra, prave z dobvodu nedostatku pracovnych sil. Z dévodu vysokého dopytu po
zamestnancoch, boli ukrajinski utecenci vel'mi rychlo absorbovani zamestnavatel'mi.
Zdoraznili vsak, ze sa to netyka vSetkych vojnovych utecencov, a to najmd matiek s malymi
detmi, nizko kvalifikovanych o0so6b bez zakladnej znalosti pol'ského jazyka, oséb so
zdravotnymi problémami, ¢i traumatizovanych oséb z vojny. Matky s malymi detmi, mladé
zeny, osoby bez jazykovych znalosti, ¢i osoby poznacené stresom a traumami z vojny boli zo
skupiny ukrajinskych utecencov charakterizovani ako kriticki pre pol'sky trh prace aj autormi
Kosyakovou a kol. (2024).

Pred zacatim vojny medzi Ruskom a Ukrajinou, teda pred rokom 2022 Slovensko ako
skusenosti s prijimanim a riadenim velkého poctu migrantov, no aj napriek tomu bol
povoleny vstup vSetkym uteCencom z vojny na Ukrajine. Podl'a autorov i$lo o masovua
migraciu, ¢o postavilo slovenské institucie pred obrovska vyzvu, ked’ze sa v minulosti s ni¢im
podobnym nestretli. V roku 2022 prekrocilo hranicu Slovenska viac ako jeden milion
ukrajinskych ute¢encov, no 90 % z nich sa nasledne premiestnilo do inych krajin. Za rok 2022
zo vSetkych prechadzajacich uteCencov z Ukrajiny sa celkovo na tzemi Slovenska
registrovalo 104 704 utecencov, z ¢oho priblizne 30 % tvorili deti (Guzi a kol., 2024).
Skuto¢nost’, ze Slovensko nie je tradi¢nou imigra¢nou destindciou potvrdili aj Pfivarova a kol.
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(2022), ked’ze miera imigracie sa v poslednom desatro¢i pohybovala na Grovni 0,1 %, ¢o
konflikt medzi Ukrajinou a Ruskom priniesol mimoriadny prilev ute¢encov. Tato udalost’ nuti
krajinu k modernizacii imigracnych a integracnych procesov, ktorych vysledkom bude
efektivnejsi trh prace a udrzatel'ny hospodarsky rast. Podl'a Bahnu a kol. (2025) pristahovalci
z Ukrajiny zaplnili medzery v sektoroch, ktoré sa vyznacCovali deficitom pracovnej sily.
Svojim prieskumom preukazali, ze ukrajinski utecenci dosahovali vyssiu troven ekonomicke;j
aktivity ako dospeli ob&ania Slovenska, ¢oho hlavnym dévodom bol nizsi podiel déchodcov
utecencov ako u domdcich obyvatelov. Ak sa pozrieme na ich uplatnenie v kontexte suladu
ich zru€nosti a aktuadlneho zamestnania, takmer dve tretiny z nich pracuji na rovnakej Grovni
kvalifikacie, aku dosiahli na Ukrajine. Vynimkou si najma rodi¢ia s detmi do veku 14 rokov.
Vo vSeobecnosti je priaznivych faktorom pre uplatnenie sa vysoka kvalifikdcia, znalost
slovenského jazyka, ¢im v tomto pripade disponovali najmid muzi. VacSina ukrajinskych
respondentov uviedla, Ze st s pracou na Slovensku spokojni, povazuju ju za stabilnu a
vyhovujucu ich zru¢nostiam a kvalifikacii. Iny pohl'ad prinaSaju autori Vansa¢ a Gul'asova
(2023), ktori podla centra pre vyskum etnicity uviedli uznavanie kvalifikdcii ako jednu z
bariér pre uchadzatov o zamestnanie zo skupiny migrantov. Analyza dostupnych Stadii a
literatury preukdzala niekol’ko d'alSich obmedzeni ucCasti ukrajinskych uteCencov na
slovenskom trhu préce. I5lo najmd o jazykové bariéry, byrokratické bariéry, nedostatok
pracovnych prilezitosti, diskriminéciu, nedostatok informacii, ¢i intenzivnu konkurenciu —
uprednostiovanie slovenskych uchiddzaCov o zamestnanie. Dané bariéry identifikovali
Papcunova, Durbisova, Mukniha (2023), & Seberini a kol. (2024).

Ak sa pozrieme na susedné Cesko, len do juna 2022 prijalo na téely osobnej ochrany
367 687 o0s6b (Adunts, Kurylo, Specianovéa, 2022). Podla Rovenského (2024) sa v roku
vypuknutia vojny stali Ukrajinci najva¢Sou narodnostnou mensinou nachadzajucou sa na ich
uzemi. Zdoraznil, ze dana skuto¢nost’ so sebou prinasa mnoho vyziev v politickej, kultdrnej,
&i socialnej oblasti. Luke§ova (2022) viak tvrdi, Ze za posledné dve desatro¢ia mozno Cesko
povazovat za imigracnil krajinu implementujucu politiku obcianskej integracie, ktora je
trendom najma zapadnej Eurdpy. Postepska a Voloshyna (2025) pripisuju relativne hladka
absorpciu novej pracovnej sily v ramci ekonomiky najmé charakteristike a vlastnostiam,
akym sa Cesky trh prace v Case prichodu ukrajinskych uteCencov vyznacoval. Definovali ho
ako napéty s existujucim nedostatkom pracovnikov v kIi¢ovych oblastiach. Podl'a Aduntsa,
Kurylo a Specianovej (2022) skoro 60 % z prichadzajucich utedencov bolo prave v
produktivnom veku, pricom priblizne 85 % zamestnanych pracuje na nizko kvalifikovanych
poziciach. Danielova a kol. (2025) sa pozreli na korelaciu medzi dizkou pobytu na éeskom
tizemi a uplatneni svojej povodnej kvalifikacie v zamestnani v Cesku. Dospeli k zaveru, Ze ti,
ktori tu ziju kratSie, teda menej ako tri roky, maji vyrazne nizSiu pravdepodobnost’ uplatnenia
sa na pozicii zodpovedajucej ich kvalifikacie, ako ti, ktori na tizemi Ceska Ziju viac ako tri
roky. Taktiez poznamenali, Ze respondenti, ktori priSli na dané Uzemie v obdobi pred
vypuknutim vojny, pocitovali vyrazne nizSie tazkosti pri hladani prace ako ukrajinski
uteCenci prichadzajuci po zacati vojny. Dokonca aj napriek tomu, ze pracovné skusenosti
tych, ktori prisli pred vojnou a tych, ktori po ruskej invazii na Ukrajinu st castokrat
porovnatel'né. Podobné zavery dosiahla vo svojej $tidii aj autorka Gheorghiev (2025), ktora
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sa zamerala vyluéne na ukrajinské Zeny prichddzajuce na ceské tizemie. Rozhodujucimi
faktormi pre pracovné prileZitosti nezavisle od pravneho postavenia udeleného Stdtom sd
najmé pohlavie, etnicka prislusnost’, dostupny prijem, ¢i institucionalny a socialny kapital. V
pripade ukrajinskych uteCencov bol vstup na cesky trh prace sprevadzany niekolkymi
bariérami. Najvacsie tazkosti pocitovali slobodni rodi¢ia s malymi det'mi, 'udia bez znalosti
ceského jazyka, ¢i ti, ktori svoj pobyt spociatku vnimali ako docasny, a tak nepodnikli ziadne
kroky tykajuce sa ich adaptacie. Bariérou boli rovnako rozdiely medzi ¢eskym a ukrajinskym
prostredim, dokonca v niektorych pripadoch diskriminacia a xenof6bia. Okrem problémov na
individualnej urovni boli rovnako zaznamenané na lokalnej, ¢i politickej, konkrétne v
suvislosti s individudlnym pristupom ceskych uradov prace a nekalymi praktikami v
zamestnavani (Lud¢k, Kamionka, Mackova, 2023; Mackova a kol., 2025; Svyrydova, 2025).

Po ruskej invazii na Ukrajinu priSlo do Mad’arska okolo 60 000 utecencov hl'adajicich
si docasnti ochranu (Bradford, Cullen, 2025). V porovnani s ostatnymi krajinami V4 vSak
hranic podalo ziadost' o poskytnutie ochrany, ¢o naznacuje nizky zaujem Ukrajincov o
usidlenie sa prave v Mad’arsku. Autori Csoba, Madej a Moron (2025) naopak pripisuju tato
skuto¢nost’ v porovnani s inymi krajinami V4 vyraznej jazykovej bariére. Existenciu
vyznamnej komunikaénej bariéry potvrdzuje aj Gazdag (2024), ktorého prieskum poukazuje
len na 24 % z respondentov, ktori sa snazia komunikovat madarskym jazykom.
Zamestnanost' respondentov, teda ukrajinskych uteCencov bola na urovni priblizne 65 %.
Autorky Bernat a Tomka (2025) uskuto¢nili v lete v roku 2023 rozsiahlejSi prieskum
zamerany na ukrajinské uteCenecké domacnosti v Mad’arsku. Vysledky st v porovnani s
Gazdagom (2024) vel'mi podobné a naznacuju, ze 71 % ¢Elenov domécnosti v produktivnom
veku (od 16 do 64 rokov) bolo zamestnanych, pricom najcastejSie v oblastiach
spracovatel'ského priemyslu, stavebnictva, ¢i pohostinstva. Ako bariéry trhu prace boli
identifikované v najvys$Sej miere neznalost madarského jazyka, nedostatok primeranych
pracovnych prilezitosti, neschopnost’ preukdzania potrebnych dokumentov, nedostato¢na
odborna znalost’, ¢i pasivne vyhl'adavanie prace. Na rozdiel od predoslych autoriek, Zakarids
a kol. (2023) vo svojej stadii upriamuju pozornost’ na mieru odmietnutia a xenofobie v
suvislosti s ukrajinskymi ute¢encami a domacimi — Mad’armi. Z hladiska miesta pobytu sa
ako inkluzivnejSia javi zédpadnd cCast Mad’arska (Budapest’), naopak menej inkluzivne je
severné Mad’arsko, konkrétne vidiecke oblasti.

Komparacia metodologie a vysledkov skimania ukrajinskych utefencov na trhoch
préace v jednotlivych krajinach V4

Veselkova a Habel (2023) sa vo svojom vyskume zamerali na porovnanie dvoch skupin
ukrajinskych migrantov na slovenskom trhu prace, priCom prvi z nich tvoria pracovni
migranti a druhu uteCenci. Pracovnych migrantov povazuju za tych, ktori vstupili na
slovensky trh prace pred vypuknutim vojny na Ukrajine a utecenci tvoria skupinu Ukrajincov
prichadzajucich na Slovensko po ruskej invazii. Zyzik a kol. (2023) sa na rozdiel od
predoslych autorov nekoncentruji vyluéne na tieto dve skupiny, ale ich report sumarizuje
vysledky Stadie, ktord upriamuje pozornost’ na pochopenie redlnych podmienok ukrajinskych
utedencov na trhu prace v Pol'sku, s osobitnym zretefom na diskriminaciu. Na uzemie Ceska
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v kontexte ukrajinskych uteCencov sa zamerala vo svojom vyskume Medzinarodna
organizécia pre migraciu — IOM (2024a). Dany report diskutuje o vzorcoch vysidlenia,
potrieb a zameroch tychto utedencov. Rovnako ako pri Cesku, mad’arsky trh prace v danom
kontexte skumala Medzinarodna organizacia pre migraciu — IOM (2024b), a vSak v tomto
reporte sa zameriavali vyluéne na integraciu uteCencov z Ukrajiny na trh prace. Pre ucely
tohto prispevku budeme preto oznalovat' $tadiu zaoberajucu sa Ceskom IOM (2024a) a
Mad’arskom IOM (2024b).

Autori Veselkova a Habel (2023) ¢erpali data primérne z Udajov Uradu prace — osobné
udaje a charakteristiky pracovnikov a socialnej poistovni — informécie o prispevkoch na
socialne poistenie, ktoré sa rovnd urCitému percentudlnemu podielu z vymeriavacieho
zakladu. TaktieZ sa opierali 0 udaje o0 udelenych povoleniach na pobyt vratane do¢asného
ochranného statusu, ktoré¢ zhromazd’'uje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a o tidaje o
poskytnuti kratkodobej peniaznej vypomoci od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Zyzik a kol. (2023) svoju pracu rozdelili do viacerych kapitol, priCom
kazda z nich Cerpala z inych zdrojov. Okrem Cerpania dat z existujicich prieskumov, vyuzili
metodu opytovania prostrednictvom polostruktirovanych rozhovorov. Uskuto¢nili 20
rozhovorov s ukrajinskymi utecencami, s cielom pochopit’ ich postoje a vyzvy v oblasti
profesiondlnej a socidlnej integracie v Pol'sku. Ako jedini z vybranych studii, sa rozhodli
taktieZ pre metddu terénneho experimentu s pouZitim faloSnych Zivotopisov. Zamerali sa na
zistovanie diskriminacie na oficialnych webovych strankach pracovnych portalov. Preto
poslali dva pary zZivotopisov pol’skej a ukrajinskej zeny, ktora prisla do Pol'ska v roku 2022.
Experiment trval od 4. septembra do 27. oktobra 2023, so zamerom ako na
nizkokvalifikované, tak na vysokokvalifikované pozicie. Report ohl'adom ukrajinskych
ute¢encov a Ceska IOM (2024a) je zaloZeny na analyze dotaznikového prieskumu s podtom
respondentov 5 010. Prieskum prebiehal od januara do decembra roku 2023 vo vsetkych
ceskych krajoch, vratane Prahy. Medzinarodnéd organizacia pre migraciu sa rozhodla vyuzit
maticu sledovania vysidlenia ako v ramci Ceska, tak v ramci Mad’arska. Stadia tykajica sa
mad’arského trhu prace podl'a IOM (2024b) vSak pracovala s analyzou udajov dotaznikového
prieskumu s vyrazne niz§im poc¢tom respondentov. Povodny prieskum tvorilo 1 398
respondentov, ale z dovodu zuzenia vyskumnej vzorky na ukrajinskych uteCencov v
produktivnom veku, analyzovali odpovede 618 respondentov. Prieskum sa uskutocnil
osobnou formou v piatich mad’arskych regionoch.

Vyskumnu vzorku si slovenski autori Veselkova a Habel (2023) zadefinovali ako
pracujucich utecencov a utecencov, ktori dostali peiazni pomoc od UNHCR, obidve skupiny
v produktivnom veku od 18 do 64 rokov. Dalej ich rozdelili na tych, ktori vstapili na
Slovensko eSte pred vojnou s modrou kartou alebo pracovnym povolenim, tzv. pracovnych
migrantov, a tych ktori vstupili po zacati vojny, teda utecencov. Zo svojho vyskumu vylucili
pracujacich ukrajinskych Studentov, z dévodu moznosti pracovat’ len na Ciastoény tvézok,
migrantov vracajucich sa za rodinou, z doévodu ich relativne nizkeho poctu a migrantov s
predchadzajiicimi pracovnymi skusenostami na Slovensku. Do tivahy sa brali len ti, ktori na
slovenskom trhu prace nepracovali po roku 2013. Analyzuju 4 373 novo zamestnanych
pracovnych migrantov a 24 295 utecencov. Ak sa pozrieme na vyskumnu vzorku Zyzika a
kol. (2023) v rdmci ich osobnych polostruktirovanych rozhovorov, zamerali sa najma na
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zeny, z dovodu ich vysokého podielu uteCencov prichddzajiacich do Pol'ska. Prieskumu sa
zucCastnilo dvadsat’ respondentov, z toho len Styria muzi. Ak sa pozrieme na ich vek,
respondenti mali od 18 do 60 rokov, Cize v porovnani so slovenskym prieskumom, bola
vrchna vekova hranica o Styri roky zniZzena. IOM (2024a) uvadza, Ze dotaznik bol uréeny pre
osoby starSie ako 18 rokov. Na rozdiel od ostatnych autorov hornl vekovu hranicu neuviedli,
a vSak uviedli informaciu, Ze 28 % z opytanych je starSich ako 60 rokov alebo s takouto
osobou Zije. Podobne ako pri vyskume Zyzika a kol. (2023) vacSinu respondentov tvorili
zeny, konkrétne 80 %. Podobny percentudlny podiel vyskumnej vzorky z rodového hladiska
pozorujeme aj pri analyze madarského trhu prace IOM (2024b), a to 84 % Zenského
zastupenia. Svoju analyzu zamerali na ukrajinskych ute¢encov v produktivnom veku od 18 do
64 rokov, rovnako ako Veselkovd a Hébel (2023). V nasledujicej Casti sa pozrieme na
vysledky realizovanych prieskumov.

Ak sa pozrieme na pocet prijatych Ukrajincov v jednotlivych krajinach vySehradske;j
Stvorky, ktory znazoriuje tabul’ka 1, je viac neZ zrejmé, ze s poétom bliziacim sa k jednému
miliénu dominuje Pol'sko. Nasleduje ho Cesko s poétom 375 021 ukrajinskych utedencov a
Slovensko, ktoré prijalo priblizne o 260 tisic menej.

Veselkova, Habel (2024); Od februara 2022 do 110114

Slovensko februara 2023

Zyzik a kol. (2023); Pol'sko Od februara 2022 do | 958 935
oktobra 2023

IOM (2024a); Cesko Od februéra 2022 do konca 375 021
decembra 2022

IOM (2024b); Mad’arsko - Neuvadza

Tabulka 1 — Pocet prijatych ukrajinskych ute€encov v jednotlivych krajinach V4 podla vybranych prieskumov
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Veselkovej a Habela (2024), Zyzika a kol. (2023), IOM (2024a) a IOM
(2024b)

IOM (2024b) neuvadza konkrétne udaje o celkovom pocte prijatych na mad’arské uzemie, a
krajin V4. Z hladiska trhu prace je vSak vel'mi dolezitym ukazovatelom pocet 0sob v
produktivnom veku. Konkrétnu informaciu o celkovom poéte tychto prijatych uteencov
uvadzaju len Veselkova a Habel (2024). Tvrdia, ze Slovensko pocas prvého roka po
vypuknuti vojny prijalo 65 714 0s6b vo veku od 18 do 64 rokov. Odhaduje sa, Ze jedna tretina
tizemie opustila. Dalej sa v tabulke 2 zameriame na zamestnanost’ ukrajinskych uteencov,
ktorej sa venovala kazda z analyzovanych Studii.
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Veselkova, Habel (2024); Februar 2023 34,2 %
Slovensko

Zyzik a kol. (2023); Pol'sko Oktdber 2023 65 %
IOM (2024a); Cesko December 2022 69 %
IOM (2024b); Mad’arsko December 2023 62 %

Tabul’ka 2 — Miera zamestnanosti ukrajinskych ute¢encov v jednotlivych krajinach V4 podl'a vybranych
prieskumov
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Veselkovej a Habela (2024), Zyzika a kol. (2023), IOM (2024a)

a IOM (2024b)

mnoziny vybranych krajin podla odhadu Veselkovej a Habela (2024) vykazuje prave
Slovensko. Zarovenn mozeme vidiet pomerne podobné miery tohto druhu zamestnanosti v
Pol’sku, Cesku a Mad’arsku. Je v§ak nutné poznamenat’, ze kym Zyzik a kol. (2023) uvadzaju
dant mieru zamestnanosti v kontexte celkového poctu prijatych Ukrajincov v produktivnom
veku na tizemie Pol'ska, IOM (2024a) a IOM (2024b) uvazuje vylucne so svojou vyskumnou
vzorkou. Zyzik a kol. (2023) vychadzajuc z oficialnych udajov OECD tvrdia, ze Pol'sko ma
nie len spomedzi krajin V4 ale aj OECD krajin najvy3Siu mieru zamestnanosti tychto
uteencov, pri¢om pri Cesku uvadzaji mieru zamestnanosti 51 %. Autori dani skuto&nost’
pripisuju vplyvu existujlcej ukrajinskej siete v Pol'sku eSte pred vypuknutim vojny. Opierajic
sa 0 dané informéacie, si dovolime konStatovat’, Ze tieto konkrétne miery zamestnanosti na
¢eskom a mad’arskom trhu prace mézu byt mierne skresl'ujuce.

Na slovenskom trhu prace boli rozdiely v z&robkoch medzi pracovnymi migrantmi —
prichadzajucich este pred vojnou a uteCencami — prichadzajlucich po vypuknuti vojny na
Ukrajine podla Veselkovej] a Hébela (2024) zanedbatelné. Redlna priemerna mzda
pracovnych migrantov bola na tGrovni 1 079 EUR, ¢o bolo len 0 2,1 % viac ako pri
uteCencoch. Zyzik a kol. (2023) sa sice nezamerali na porovnanie pred vojnou a po vypuknuti,
ale tvrdia, ze 49 % ukrajinskych uteencov v ich krajine pracuje na slabo platenych poziciach.
Ide o pozicie, na ktorych zarabaju menej ako 3000 PLN v ¢istom mesacne, ¢o je priblizne 704
EUR. IOM (2024a) neposkytuje informacie o zarobkoch ute¢encov z Ukrajiny v Cesku, ale
uvadza, ze priblizne jedna tretina z opytanych nie je schopnd pokryt svoje kazdodenné
naklady. Podobné vysledky ako v Cesku uvadza medzi aktivnou populéciou aj prieskum 10M
(2024b) v Mad’arsku.

Vzdelanim, ako kl'icovym faktorom uplatnenia sa na trhu prace sa zaoberali v kontexte
Slovenska Veselkova a Habel (2024). Zaznamenali pomerne nizke rozdiely v dosiahnutom
vzdelani skumanych skupin, a v8ak rozdiel v pravdepodobnosti nadmerného vzdelania v
suvislosti s prvym zamestnanim bol vyraznejsi. Kym u pracovnych migrantov to bolo 29,7 %,
u uteCencov zaznamenali pravdepodobnost na urovni 46,2 %. Vyskum v Polsku autorov
Zyzika a Kkol. (2023) priniesol vel'mi podobné vysledky, ktoré potvrdzuju predpoklad, ze
utecenci pracuju relativne s va¢Sou pravdepodobnost'ou pod troviiou svojej kvalifikacie, ako
pracovni migranti pred vojnou. Pred vojnou to bola priblizne jedna tretina, a po vypuknuti
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priblizne 47 %. IOM (2024a) taktiez tvrdia, ze respondenti su na Ceskom trhu prace
mnohokrat prekvalifikovani. Dana skutoc¢nost’ sa tyka najmé ukrajinskych zien, konkrétne 68
% respondentiek, ktoré pracuji na pozicidch nevyhovujlcich ich vzdelaniu alebo ako
nekvalifikované pracovnic¢ky vykonavajice manuélnu ¢innost’. Ani na uzemi Mad’arska podl'a
IOM (2024b) tomu nie je inak. AZ 57 % z respondentov uviedlo, Ze ich vzdelanie a odborné
skdsenosti nezodpovedaju ich aktualnemu zamestnaniu.

Medzi najCastejSie povolania uteCencov na slovenskom trhu prace patria montaznici
mechanickych strojov a elektrickych zariadeni, ini vyrobni robotnici, upratovaéi a pomocni
pracovnici v kancelarskych priestoroch a hoteloch, manipulatori néakladnej dopravy,
obsluhovaci strojov, ¢i kuchynski pomocnici (Veselkova, Habel, 2024). Podl'a analyzy OECD
Udajov Zyzka a kol. (2023) pre uzemie Pol'ska uvadzaju manualnych pracovnikov,
pracovnikov v cestovnom ruchu, pohostinstve, vyrobe, logistike, IT sektore, ¢i stavebnictve.
Kym IOM (2024a) zaznamenala pri ¢eskom trhu prace ako najcCastejSie povolania zakladné
profesie, obsluhovacov strojov a pracovnikov v sluzbach a predaji, IOM (2024b) pre
mad’arsky trh prace uvadza takmer totozné najCastejSie zastipenie uteCencov v sektoroch ako
uvadzaju pol'ski autori.

Veselkova a Habel (2024) sa okrem analyzy existujdcej literatary Specificky nevenovali
bariéram trhu prace v suvislosti s ukrajinskymi ute€encami, zatial’ ¢o Zyzik a kol. (2023) im
venovali osobitnil pozornost. Zamerali sa na konkrétne vyzvy uteCencov v profesionalnej a
integracnej oblasti, a rovnako na diskriminaciu, pricom dosiahli niekol'ko zaverov. Fyzicka
praca je cCastejSou preferenciou ako intelektudlna, z dévodu neznalosti pol'ského jazyka.
Certifikaty a diplomy vydané na Ukrajine nemusia byt uznavané na pol'skom trhu prace, ako
priklad uviedli zdravotnictvo. V rdmci osobnych rozhovorov sa v suvislosti s diskriminaciou
stretli s r6znymi nédzormi. Kym jedna skupina sa priklanala k nézoru, ze diskriminacia je
pritomna, popripade sa s fiou stretli, druha tvrdi, Ze neexistuje alebo sa s fiou nestretli.
Vysledky experimentu faloSnych Zivotopisov naznauju, Ze v ramci neSpecializovanych
pozicii k diskriminacii dochadza, ale naopak pri vysSie kvalifikovanych pozicidch neboli
medzi spatnymi vazbami zistené Statisticky vyznamné rozdiely. Jazyk ako najvyznamnejSiu
bariéru na ¢eskom trhu prace pre danu skupinu rovnako uvadza IOM (2024a). Uviedli, Ze az
69 % respondentov pocituje komunika¢ni bariéru ako za najhlavnejSiu pri hladani
zamestnania. Ostatné prekdzky su vSak rozlicné, a ide najmd o rodinné povinnosti,
nedostupnost’ pracovnych prilezitosti, ¢i zdravotné problémy. Na uzemi Madarska IOM
(2024b) identifikovala ako nepriaznivy faktor zamestnania pritomnost’ deti v rodine. Vplyv
deti je vyrazne vy33i na zamestnanost’ Zien ako zamestnanost muZov. Dal§ou vyznamnou
bariérou je prave neznalost’ mad’arského jazyka. Z tohto dévodu upriamili pozornost’ na Gcast’
ukrajinskych uteCencov na jazykovych kurzoch. Pri§li k zaujimavému zéveru, a to Ze
jednotlivci, ktori st nezamestnani, aktivne hl'adaji pracu a neovladajii miestny — mad’arsky
jazyk, sa na jazykové kurzy neprihlasuju. NajcastejSimi dovodmi bola nedostatocna
informovanost’, nedostatok financnych prostriedkov, ¢i nedostato¢ny zaujem o absolvovanie
kurzu.

Diskusia
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Prichod uteé¢encov z Ukrajiny po vypuknuti vojny neznamenal pre kazdu z krajin V4 rovnakeé
vplyvy, ¢i vyzvy s nim spojené. Madej (2025) charakterizoval uzemie Slovenska a Mad’arska
v danom kontexte ako dopravné uzly, respektive ako medzizastavku, naopak Cesko a Pol'sko
charakterizoval ako findlnu destinaciu pre uteCencov z Ukrajiny. Podobny nazor zdielaju
Guzi a kol. (2024), podla ktorych cez uzemie Slovenska preSlo viac ako jeden milion
ukrajinskych uteencov, no len 10 % z nich sa rozhodlo na Gzemi zostat. Dana skuto€nost’
potvrdzuju svojim reportom Veselkova a Habel (2024), ktori uvadzaji pocas prvého roka po
vypuknuti vojny na Ukrajine 110 114 osob prijatych na dofasni ochranu. Nizky pocet
prijatych uteCencov v ramci Mad’arska potvrdzuje Urban (2024), pricom tvrdi, Ze iba 1 % z
denného prekrocenia hranic prejavilo zaujem o poskytnutie docasnej ochrany. Rovensky
(2024) poznamenal, ze Ukrajinci sa stali na ¢eskom uzemi najva¢Sou ndrodnostnou mensinou,
¢o potvrdzuje relativne vysoky pocet prijatych uteéencov, ¢o podl'a IOM (2024a) predstavuje
za prvy rok od ruskej invazie 375 021 osob. Predpoklad Madeja (2025), Ze Pol'sko sa stava
hlavnym utoc¢iskom podporuje udaj uvadzajuci Zyzikom a kol. (2023) o najvicSom pocte
prijatych spomedzi krajin V4 v pocte 958 935. Podl'a Kosyakovej a kol. (2024) miera
zamestnanosti uteGencov z Ukrajiny naprie¢ roznymi europskymi krajinami poukazuje na
vyznamné rozdiely v ich integracii na trh prace. Naprie¢ krajinami V4 sme zaznamenali podl’a
Veselkovej a Habela (2024) na Slovensku mieru zamestnanosti tychto uteéencov na trovni
34,2 %, v Cesku 69 % (IOM, 2024a) a v Mad’arsku o 7 % menej (IOM, 2024b). Kym I0M
(2024b) uviedlo na zéklade ich vyskumnej vzorky 62 % mieru zamestnanosti Ukrajincov
utekajucich pred vojnou na mad’arskom trhu prace, Gazdag (2024) ju uvadza na Grovni 65 %
a autori Bernat a Tomka (2025) az na 71 %. Podl'a Zyzika a kol. (2023) vSak prave Pol'sko
vykazuje najvysSiu mieru zamestnanosti ukrajinskych utecencov spomedzi krajin OECD na
urovni 65 %, €o je v urCitom rozpore s uvedenymi mierami v rdmci Mad’arska. Dany rozpor
mdze byt spdsobeny rozlicnymi velkostami skiimanych vzoriek, ¢i nie uplne identickym
sledovanym obdobim. Jednym z faktorov integrécie na trh prace je prave vzdelanie.
Veselkova a Habel (2024) identifikovali nestlad medzi zamestnanim a dosiahnutym
nadmernym vzdelanim pri uteCencoch na rovni 46,2 %, ¢o znamena, ze priblizne polovica
pracuje na vyhovujucich poziciach ich vzdelaniu. Mierne odlisSny nézor zastavaju autori
Bahna a kol. (2025). Ich Studia poukazuje aZz na dve tretiny pracujacich uteCencov na
poziciach vyhovujucej arovni ich vzdelania dosiahnutom na Ukrajine. Zaroven vécSina ich
respondentov uviedla, Ze praca na Slovensku je vyhovujicou v suvislosti s ich zru¢nostami a
kvalifikaciou. Naopak existenciu spomenutého nesuladu potvrdzuji v ramci pol'ského trhu
prace Zyzik a kol. (2023) a Gromadzki a Lewandowski (2022), a v ramci ¢eského trhu prace
IOM (2024a), ¢i Danielova a kol. (2022). V kazdej z analyzovanych krajin boli v stvislosti s
integraciou ukrajinskych ute¢encov na trh prace vytycené rozne bariéry, a v§ak za najcastejsiu
a najpodstatnejSiu v ramci vSetkych krajin V4 mozno povazovat’ jazykovl bariéru. V ramci
Slovenska ju identifikovali Papcunova, Durbisova a Mukhina (2023), v ramci Pol'ska Zyzik a
kol. (2023) a Kosyakova a kol. (2024), pre ceské tzemie IOM (2024a) a v stvislosti s
neznalostou mad’arského jazyka IOM (2024b), ¢i Gazdag (2024). Zyzik a kol. (2023) dali do
pozornosti taktiez neuznavanie certifikatov a diplomov vydanych na Ukrajine na pol'skom
trhu préce, ktoré zaznamenal na mad’arskom tzemi aj Gazdag (2024). Kym Zakarias a kol.
(2023) vyzdvihuja mieru odmietnutia a xenofobie v stvislosti s prichadzajicimi uteGencami z
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Ukrajiny na mad’arskom trhu prace, v ramci Pol'ska Zyzik a kol. (2023) dospeli v oblasti
diskriminacie k nejednoznacnym vysledkom. Zatial ¢o jedna skupina respondentov sa
priklanala k nazoru, ze diskrimindcia je pritomnd, popripade sa s fiou stretli, podl'a druhej
neexistuje alebo sa s niou nestretli.

Zaver

Vojna na Ukrajine so sebou priniesla mnozstvo vyziev pre cely svet, ale najmé pre okolité
krajiny. V uvodnej Casti sme sa venovali teoretickym vychodiskam skumajucich trh préce,
imigraciu — vo forme uteCenectva, postoje krajin regionu V4 a charakteristiky ich trhov prace.
Vzhl'adom na to, ze cielom prispevku bolo analyzovat’ a porovnat’ vybrané Studie tykajuce sa
ukrajinskych uteCencov na trhu préce po roku 2022 v jednotlivych krajindch vySehradskej
Stvorky, sme nésledne vykonali komparativhu analyzu. Porovnavali sme metodologické
postupy a dosiahnuté vysledky jednotlivych stadii. ISlo o Styri stadie, ktoré mozno povazovat’
za oficialne reporty, pricom kazdy z nich sa venoval inej krajine patriacej do V4. Na zaklade
analyzy postojov tychto krajin, poctu prijatych oséb na docasnu ochranu na ich uzemi, ¢i
sposobu integracie ukrajinskych uteCencov na trh prace pozorujeme niekol'ko zéaverov.

Cv v

v

evve

zamestnanosti ukrajinskych uteCencov pozorujeme prave na Slovensku. Aj napriek
skutocnosti, Ze v danych krajinach evidujeme medzery v sektoroch, v kazdej z nich bol
identifikovany pomerne vysoky nestlad medzi dosiahnutymi zru¢nostami a kvalifikaciou
ukrajinskych uteCencov a zamestnanim, ktoré vykonavaji. Nachadzaju uplatnenie najmé ako
montéznici, vyrobny pracovnici, zamestnanci logistiky, ¢i pohostinstiev a sluzieb. Ute€enci
prichadzajuci z Ukrajiny sa naprie¢ vSetkymi krajinami regionu V4 stretavaju pri integracii na
trh prace s réznymi bariérami. Vychadzajic z dostupnej literatury si dovolime tvrdit, Ze
najzasadnej$ou je najmi komunikac¢na bariéra. Ak sa pozrieme na limitacie nasSho prispevku,
jednou z najvyznamnejSich je porovnavanie studii s metodologickymi rozdielmi a velkostne
odlisne vyskumné vzorky, ktoré boli identifikované. Dovolime si vsak tvrdit’, Ze analyza bola
zaloZzend na Stadiach, ktoré boli dostupné a vyhodnotené ako najvhodnejSie. Pre ucely
budiceho vyskumu by mohli byt spracované reporty ohladom ukrajinskych uteCencov v
kontexte trhu prace krajin V4 s pouzitim rovnakej metodologie a podobnej velkosti
vyskumnej vzorky, ¢im sa zabezpeci ich porovnatel'nost’.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Ing. Jan Kollar, PhD.
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