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ANALYZA SKUTOCNYCH PRICIN
VZNIKU PRACOVNYCH URAZOV

ANALYSIS OF THE REAL CAUSES OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS

Zuzana Cizikoval

Autor posobi ako externy doktorand na Vysokej Skole bezpec¢nostného manazérstva v
KoSiciach. Vo svojej dizertatnej praci sa venuje problematike analyzy rieSenia zdrojov
a pric¢in vzniku pracovnych Urazov.

Author works as an external doctoral student at the University of Safety Management in
KoSice. In her dissertation, she deals with the issue of analysing the sources and causes of
occupational accidents.

Abstract

The article focuses on occupational accidents and their investigation from the point of view of
determining the causes of occupational accidents up to naming the real denominator of the
cause of occupational accidents. Using the observational method and interviews, he solves the
issue of determining the correct cause and the very influence of the human factor on its
determination. It also deals with compensation for work accidents and the share of
responsibility for work accidents in determining the cause of the accident, which is probably
the most significant part of the subjectivity of determining the cause of the accident itself.

Key words: occupational accidents, causes of occupational accidents, compensation

Abstrakt

Clanok sa zameriava na pracovné (razy, ich Setrenie z pohladu urdenia pri¢in vzniku
pracovného urazu az po pomenovanie skutocného menovatela priiny pracovného urazu.
Pozorovacou metddou a rozhovormi rieSi problematiku uréenia spravnej pri¢iny a samotny
vplyv T'udského faktoru na jej uréenie. Dalej sa zaobera odskodiiovanim pri pracovnych
Urazoch a podielom zodpovednosti na pracovny uraz pri uréovani pri¢iny urazu, ktory tvori
asi najvacsi podiel na subjektivite ur€ovania samotnej pri¢iny urazu.

Klacové slova: pracovny uraz, pri¢iny vzniku pracovného trazu, odskodiiovanie

Uvod
Kazdy bezpe¢nostny technik sa snazi o ¢o najlepSie vySetrenie pracovného Urazu a zistenie
pricin vzniku pracovného urazu. Clanok sa zameriava na zistenie skuto¢nych pri¢in vzniku

1 Adresa pracoviska: Ing. Zuzana Cizikova, MBA, Vysok4 $kola bezpe¢nostného manazérstva v Kosiciach,
Kostova 1, 040 01 Kosice
E-mail: zuzana.cizikova@vsbm.sk
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pracovnych Urazov a aj dovod preco sa Casto krat zadava ina ako skuto¢na pri¢ina vzniku
pracovnych Grazov.

Pracovny Uraz

Pracovnym turazom sa podla Zakonnika prace rozumie: ,poSkodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spbsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim
nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym pésobenim vonkajSich vplyvov.*
Podl'a Zakonnika prace: ,,Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do

5 &t

zamestnania a spat’.

Tato definicia je pomerne jasna, kde vieme presne urcit' ¢i Cinnost, ktori zamestnanec
vykondval alebo udalost’, pri ktorej sa uraz stal sa da povazovat’ za pracovnu alebo nie.

Do definicie pracovného trazu vieme zaradit’ aj ¢innosti, ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast’
pripravy na pracovnu ¢innost, no nie st jasne definované v pracovnej zmluve, ako napriklad
prezliekanie v Satni.

V nadvéznosti na tieto definicie je potrebné si zadefinovat’ typy pracovny urazov podla
zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov charakterizujeme z hladiska zavaznosti a
Statistického rozliSenia nasledovné kategdrie pracovnych Grazov:

»,Zavazny pracovny Uraz s nasledkom smrti,

zavazny pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi — je pracovny uraz, ktorym bola spésobena
vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie,

registrovany pracovny Uraz — zamestnavatel’ je povinny registrovat’ pracovny traz, ktorym
bola sposobena pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného urazu.”

Pri¢iny vzniku pracovného Grazu

Pri pracovnych trazoch sa bezpe€nostny technici a autorizovany technici stretavaju so
zaznamom O registrovanom pracovnom uraze, ktory je potrebné vyplnit' ku kazdému
registrovanému pracovnému urazu, ktory sa stane. Tento sa nachadza vo vyhlaske MPSVR ¢.
500/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze.

Podl’a tejto vyhlasky a modulu 8 mame tieto priciny vzniku pracovnych urazov:
1. ,, Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu (nie pracoviska)
2. Chybajtce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie
3. Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky
4

Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikacie (aj ked’ je
pracovisko zdrojom urazu)

5. Nedostatky v osvetleni a viditel'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého
ovzduSia na pracovisku alebo na komunikacii
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10.

11.

12.

13.
14.

Nespravna organizacia prace
Neoboznadmenie sa s podmienkami bezpecnej prace anedostatok potrebnej
kvalifikacie (napr. teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispbsobenia)

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdésobov prace vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti od prace, Zarty, hadky, iné
spravanie a nebezpecné konanie

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajlce
telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

Nezistené priciny*

Podla daného typu pric¢iny vieme zadefinovat’ aj podiel viny zamestnanca a zamestnavatel'a
na vzniku daného pracovného urazu, resp. ¢i bolo pritomné pochybenie jednej alebo druhe;j
strany alebo doslo k urazu bez pochybenia ¢i zavinenia jednej zo spominanych stran.

Ako z&konnik préce definuje:
(1) ,,Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pric¢inou Skody

bola skuto¢nost’, ze

a)Skoda bola spbsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaisteniec bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukdzate'ne oboznameny a ich znalost' a dodrzZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol skode zabranit'.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti sCasti, ak preukaze, ze
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a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny, a Ze toto poruSenie bolo jednou z pricin
Skody,

b) jednou z pri¢in §kody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

) zamestnancovi vznikla $koda preto, ze si poc¢inal v rozpore s obvyklym spdsobom
sprévania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
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osobitné predpisy, konal 'ahkomysel'ne a musel si pritom byt vzhl'adom na svoju
kvalifikaciu a skusenosti vedomy, ze si mdze privodit’ ujmu na zdravi.

(3) Ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti scasti, ur¢i sa ¢ast’ Skody, za ktort zodpoveda
zamestnanec, podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2 pism. c¢) sa
zamestnancovi uhradi asponi jedna tretina Skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], alebo
osobitné predpisy, nemozno sa dovolavat’ len vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma
kazdy pocinat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za rahkomysel'né konanie podl'a odseku 2 pism. ¢) nemozno povazovat’ beznu
neopatrnost’ a konanie vyplyvajice z rizika prace.” Z uvedeného vyplyva, Ze urCenie priciny
vzniku pracovného trazu ma za nasledok urcenie odSkodnenia pre poskodeného

a zamestnavatel’a.

Preto je nutné sa zamysliet, aky vel'ky vplyv ma subjektivita technika pri urovani pricin
vzniku pracovného Urazu. Z praxe vieme, ze technik by mal byt nestranny a profesionalny
Jeho tvrdenia a uréenia pri pracovnych Urazoch odobruje zamestnavatel’, odborovy organ aj
samotny poSkodeny zamestnanec. No ked’ze odskodnuje samotnd socialna poistoviia, nema
toto vplyv na finan¢né straty zamestnavatel'a. Je preto dolezité si uvedomit’, aké skreslené su
Statistiky pric¢in vzniku pracovnych Urazov.

kod Z&kladné skupiny pri¢in Urazov Pocet | Podiel %

1 Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Grazu 253 2,8 %

Pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spésobov prace vratane
8 konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, 428 4,8 %
zotrvavanie v ohrozenom priestore

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, 266 3.0 %

11
zarty, hadky, iné nespravne a nebezpe¢né konanie

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
12 (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, 7076 78,9 %
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy)

14 Nezistené priciny 347 3,9%

Tabul’ka 1 — Podiel skupin pri¢in na poéte RPU v rokoch 2017 a 2018
Zdroj: https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2019/03/Rozbor-textov%C3%A1-%C4%8Das%C5%A5. pdf

Z praxe vyplyva, ze az 78% pric¢in vzniku pracovnych urazov tvori pri¢ina ¢islo 12 ato

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajuce telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti aokamzité
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psychofyziologické stavy). Tato pri¢ina nam napoveda, Ze nikto sa nezbavuje zodpovednosti
za vznik pracovného Urazu a nedoSlo k pochybeniu ani na jednej strane, teda ani na strane
zamestnavatel'a ani na strane zamestnanca. Druhy faktor, preco je Casto ur€ovany dany typ
pri¢iny je jeho tazké dokazovanie. Nikto nevie vylucit, ale ani dokédzat pritomnost
okamzitych psychofyziologickych stavov poSkodeného. Nechcem tymto tvrdit, ze sa jedna
o neprofesionalne spravanie alebo o l'ahostajnost’, prave naopak. Z 'udského hl'adiska tym
technik nechce uSkodit’ ani jednej strane a preto pokial sa da aokolnosti vzniku toto
nevylucuju pristupuje k urceniu tejto pri¢iny, aby nebola vinna ¢i ukratend ani jedna zo stran.
Je to pre technika pohodinejSie aj v ramci dalSej komunikacie ¢i uz so samotnym
zamestnavatel'om alebo zamestnancami.

Z uvedeného preto vyplyva preco je tento typ pri¢iny tak obl'ibeny v radoch bezpecnostnych
technikov a preco je tak casto uvadzany ako pri¢ina vzniku pracovného urazu.

Ak by sme si blizSie rozoberali pracovné trazy, bolo by zrejmé, ze vicSina z pracovnych
Urazov méa skuto¢ny typ pric¢iny uplne iny atym padom by dochadzalo aj k zbaveniu sa
zodpovednosti jednej zo stran aspon Ciastoéne a tym padom aj ku poniZzeniu odSkodného pre
poskodeného alebo ku udeleniu pokuty pre zamestnavatel’a pre porusenie svojich povinnosti
vyplyvajacich zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci.

Zaver

Clanok sa zameriaval na analyzu pri¢in vzniku pracovnych trazov. Rozobrali sme si pojmy
ako pracovny Uraz, jeho typy, moznosti zbavenia sa zodpovednosti za pracovny (raz ¢i uz
poSkodenym alebo zamestnavatelom. Zamerali sme sa na definovanie pri¢in vzniku
pracovnych urazov, ako aj na ich naj¢astejsie zadefinovanie. Z uvedeného nam vyplynulo, Ze
je potrebné sa dokladnejSie zamerat' na urovanie skutoénych pri¢in vzniku pracovnych
urazov a neul’'ahCovat’ si rozhodovanie a ich urcenie pric¢inou, kedy nedoslo k pochybeniu ani
jednej zo stran a zamestnavatel’ nie je sankciovany za porusovanie svojich povinnosti alebo
trpeného stavu a zamestnanec nepride o ¢ast’ odSkodnenia za pracovnych Uraz.

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Dr.h.c. prof. Ing. Josef ReitSpis, CSc., DBA, MSc.
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