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SIRENIE DEZINFORMACII

V KONTEXTE OSOBNOSTNYCH
A DEMOGRAFICKYCH
CHARAKTERISTIK MANAZEROV

SPREADING OF DISINFORMATION IN CONTEXT OF PERSONALITY AND
DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS OF MANAGERS

Tomas Badinsky, Gabriela Hrab&akova !

Tomas Bacinsky posobi ako odborny asistent na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu
PreSovskej univerzity v PreSove. V ramci vyskumu sa venuje najma determinantom kvality
vzdelavacieho procesu, ekonomickej aktivite v cestovnom ruchu a problematike kritického
myslenia. Na fakulte vyuc¢uje matematiku, Statistiku a predmety s informatickym zameranim.
Gabriela Hrabc¢akova je absolventkou Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej
univerzity v PreSove ajej zavereéné prace sa venuju vnimaniu hoaxov a dezinformécii
riadiacimi pracovnikmi z praxe aj ich buddcimi kolegami z radov Studentov.

Tomas Bacinsky works as a lecturer and researcher at the Faculty of Management and
Business, University of PreSov. His research is mainly focused on quality of educational
process, economic activity of tourism and critical thinking. At faculty the author teaches
Mathematics, Statistics, and Informatics. Gabriela Hrab¢akova graduated from the Faculty of
Management and Business, University of PreSov and her final theses focus mainly on how
managers and students of management perceive hoaxes and disinformation.

Abstract

The ability to recognize misinformation and prevent its spread is of great importance to
society today. The study proposes a way to quantify this ability of managers together with the
identification of significant socio-demographic and personality predictors using a series of
multiple linear regression models and other statistical methods. We found out, that the degree
of ability to identify disinformation and prevent its spread in the organization increases with
increasing degree (score) of temperament Choleric. It is positively influenced by degree of
emotional lability, level of management and analytical thinking. The ability to recognize
disinformation decreases with age and does not depend on manager’s gender. The findings
can be useful in human resource management.

Key words: disinformation recognition, temperament, multiple linear regression
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Abstrakt

Schopnost’ rozoznavat’ dezinformacie a zabranit’ ich Sireniu ma pre spolo¢nost’ v dneSnej dobe
velky vyznam. V ramci Studie je navrhnuty spésob kvantifikéacie tejto schopnosti riadiacich
pracovnikov  spolu s identifikdciou vyznamnych prediktorov sociodemografického
a osobnostného charakteru vyuzitim série viacnasobnych linearnych regresnych modelov
a inych Statistickych metdd. Zistili sme, Ze miera schopnosti identifikovat’ dezinformacie
a zabranit’ ich Sireniu v organizacii stupa s rastdcou mierou (skore) temperamentu Cholerik.
Pozitivny vplyv na fiu ma tiez miera emocionalnej lability, stupeni riadenia a analytické
myslenie. Schopnost’ rozpoznat’ dezinformécie klesd s vekom a nezavisi od rodu riadiaceho
pracovnika. Zistenia mozu byt’ napomocné v oblasti manazmentu I'udskych zdrojov.

KIacové slova: rozpoznavanie dezinforméacii, temperament, viacnasobna linedrna regresia

Uvod

Schopnost’ pracovat’ s informéciami a kriticky ich hodnotit’ je v dneSnej dobe Ziadlca na
vSetkych riadiacich poziciach v organizacii. VysSia miera schopnosti posudit’ pravdivost
informécie a zabranit’ jej Sireniu v pripade Skodlivosti umoznuje predchadzat’ internym
problémom firmy alebo poSkodeniu jej dobrého mena. Z pohl'adu obsadzovania kl'i¢ovych
manazerskych pozicii je preto potrebné okrem kompetentnosti uchadzacov, ich osobnostnych
a povahovych vlastnosti poznat' vyskyt prediktorov identifikovania a zabrénenia Sirenia
dezinformécii v komuniké&cii v rdmci firmy aj navonok.

Cielom tejto studie je identifikovat’” determinanty (premenn€) pozitivne a negativne
vplyvajice na spominanti schopnost’ riadiacich pracovnikov vyuZitim viacnasobnych
linearnych regresnych modelov a Statistickych metod na testovanie vyznamnosti rozdielov (t-
test nezavislych vzoriek, Mann-Whitneyov U test a ANOVA).

Teoretické vychodiska problematiky

Informaéna gramotnost’ a z toho vyplyvajuca kompetencia oznacuje podla Cohena aJana
(1995) schopnost’ rozpoznavat, ziskavat, hodnotit, organizovat, udrziavat, interpretovat
a komunikovat’ informacie. V dobe informa¢ného pretlaku a mnozstva informacii, ktoré su
kazdodenne k dispozicii na internete, si spomenuté schopnosti pre riadenie toku informéacii
cez organizaciu mimoriadne délezité. Zvlast nebezpecné pre organizaciu a jej manazment sU
falo$né spravy, hoaxy a dezinformacie. Dezinforméacie definuju Santos-D'amorim a Miranda
(2021) ako nepresné informacie otvorené viacerym interpretaciam, resp. zamerne zavadzajlce
za ucelom ovplyvnenia ndzoru. Salaverria et al. (2020) popisuje, Ze najma v Case krizy
dochadza k Sireniu spomenutych informécii dominantne prostrednictvom socialnych médii.
Délezitost” ich rozpoznavania demonstruju Borges-Tiago et al. (2020) vo svojom vyskume,
podla ktorého najmd mladSi atechnicky zdatnejsi uZivatelia su schopni dezinformécie
a faloSné spravy identifikovat’ (toto zistenie je potvrdené aj naSim vyskumom).

Camacho a Lozano (2022) tiez skimaju potrebu zavedenia krizoveho manazmentu na
rieSenie rizik straty reputacie v kontexte Sirenia dezinformécii. Mercier (2017) uvadza, Ze
miera nachylnosti uverit dezinformécii je dana stupnom konzistentnosti obsahu
dezinformacie s pdévodnym poznanim. Buchanan (2020) vo svojej Studii potvrdzuje, Ze
dezinforméciu zdielaju a Siria ti, ktori ju povaZzuji za pravdepodobne pravdivl a maju svoje
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postoje v sulade s nou atiez I'udia s vySSou mierou extroverzie, uzivatelia muzského rodu,
nizSieho veku avzdelania. Glensli et al. (2018) zistili, Ze nachylnost na zdielanie
dezinformécie je nepriamo Umerna prijmu a vyske vzdelania. V naSej stadii su zistované
premenné vplyvajice na schopnost’ identifikovat' dezinformacie (a zabranit’ ich Sireniu) aj
z pohl'adu demografickych Udajov, za&kladnych charakteristik pdsobenia vo firme,
kompetencii kritického myslenia a osobnostnych charakteristik (miery temperamentov,
introvertnosti a emocionalnej stability).

Data a metodoldgia

V rdmci vyskumu boli elektronickou formou osloveni riadiaci pracovnici (manazéri)

slovenskych firiem. Dotaznikové Setrenie zahimialo socialno-demografické otazky, skupinu

dichotomickych otazok na identifikovanie zakladnych Styroch typov temperamentu a skupinu
otazok na urcenie miery (skore) identifikacie a zabranenia Sirenia dezinformacii vnatri firmy.

Spolu bolo ziskanych 144 relevantnych odpovedi. Za ucelom zodpovedania nizsie uvedenych

vyskumnych otazok st zadefinované nasledujice premenné:

Gender — pohlavie (rod) respondenta s hodnotami muzsky (0) a Zensky (1).

Age — vek respondenta v rokoch.

Level — uroven manazmentu, na ktorej respondent pdsobi na Skédle od 1 do 3

(prvostupiiovy manazér, manazér strednej Grovne, vrcholovy manazer). V modeloch

je tato premenna reprezentovana dvomi indikatorovymi premennymi Top (vrcholovy

manazeér) a Mid (manazér strednej Urovne).

e Practice — pocet rokov praxe na riadiacej pozicii.

e San, Chol, Fleg, Mel - skore temperamentu (sangvinik, cholerik, flegmatik,
melancholik) ako miera stotoZnenia sa s ¢iastkovymi  charakteristikami
temperamentov na Skadle od 0 do 10. Dominantny temperament je uréeny
temperamentom s maximalnym skore; v pripade rovnosti je ureny tretim najvys$sim
skore, teda prevladajucou emocionalnou stabilitou alebo labilitou, resp. introverziou
alebo extroverziou.

e DisInf — skdre identifikdcie a zabranenia Sirenia dezinformécii (zavisla premenna
v modeloch; normované na celo¢iselna Skalu 0 — 100), vypocitané ako sucet
Ciastkovych skore patstupnovej Skaly 0 (nikdy) — 4 (vzdy) realizovania 6smych
dopytovanych  vyrokov  zoblasti  informacnej  gramotnosti  a korektného
identifikovania dezinformaécie a reagovania pri strete s fiou na pracovisku.

e Skills — pocet najdolezitejSich zruénosti kritického myslenia podla Martins (2021),
ktoré useba respondent identifikuje na Skale od 0 do 8 (analytické myslenie,
otvorenost, rieSenie problémov, samoregulacia, pozorovanie, interpretécia,
hodnotenie, komunikéacia).

e Intro — introverzia; indikatorova premenna s hodnotami O (extrovert) a 1 (introvert).
Pri extroverzii (Intro = 0) prevl&daju charakterové crty (skore) extrovertnych
temperamentov Sangvinik a Cholerik, teda (San + Chol) > (Fleg + Mel). Pri
introverzii (Intro = 1) prevlada skore introvertnych temperamentov Flegmatik
a Melancholik, teda (San + Chol) < (Fleg + Mel).
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e Stable — emocionalna stabilita; indikatorova premenna s hodnotami 0 (emoc¢ne labilny)
a1l (emocne stabilny). Pri emocionalnej labilite (Stable = 0) prevlada skore emoc¢ne
labilnych temperamentov Cholerik a Melancholik, teda (Chol + Mel) > (San + Fleg).
Pri emociondlnej stabilite (Stable = 1) prevladaju charakterové ¢rty (skore) emocne
stabilnych temperamentov Sangvinik a Flegmatik, teda (Chol + Mel) < (San + Fleg).

Pocetnosti skimanych premennych San, Chol, Fleg, Mel, Skills, Gender, Level, Intro a Stable
su uvedené v Tabulke 1. V poslednom riadku sa nachddzaju poéty respondentov podla

dominantneho typu osobnosti.

San Chol
0 1 1
1 1 2
2 3 1
3 4 3
4 14 9
5 31 12
6 44 20
7 30 23
8 13 41
9 24
10 8

pocetnosti 15

62

Fleg Mel
1 1
1 2
2 0
7 8
13 14
23 20
38 30
34 31
18 23
6

14 25

Skills

0
6
25
29
23
32
15
3
11

Gender
muz 54
zena 90
Level
1 73
2 54
3 17
Intro
0 79
1 51
Stable
0 94
1 37

Tabul’ka 1 — Tabul’ka poéetnosti skimanych premennych
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl a Microsoft Excel

Zakladne ciselné charakteristiky minima (min), maxima (max), priemeru (priem), medianu
(med) a smerodajnej odchylky (sm. odch.) premennych uvadzame v Tabulke 2.

Age
Practice
San
Chol
Fleg
Mel
DisInf
Skills

min max priem med sm. odch.

65
35
9
10
10
10
100
8

36,458

8,66
5,799
7,042
6,021
6,278

67,875

4,125

35
5
6
8
6
6

69
4

11,942
8,403
1,531
1,964
1,687
1,912

21,475
1,824

Tabul'ka 2 — Zakladné ¢iselné charakteristiky skimanych premennych
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programov Gretl

V d’al$ej Casti Studie su zostavenymi viacnasobnymi linearnymi regresnymi modelmi a
matematicko-Statistickymi testami pomocou softvéru Gretl ziskané odpovede na nasledujlce

otazky:

96

http://www.mladaveda.sk



Miada veda
. Vol. 10 (2), pp. 93-101
Young s_'_men_l:e_ @) pp

e Q1. Aké su prediktory (vyznamné determinanty) miery rozpoznavania a zabranenia
Sirenia dezinforméacii manazérmi vo firme?

e Q2: Existuju vyznamné rozdiely v pravdepodobnosti identifikovania a zabranenia
Sirenia dezinformacii riadiacimi pracovnikmi medzi dominantne introvertnymi
a extrovertnymi manazeérmi, resp. medzi emocne stabilnymi a emocne labilnymi
riadiacimi pracovnikmi?

e Q3. Meni sa schopnost identifikovat’ a zabranit' Sireniu dezinforméacii vo firme
v zavislosti od rodu alebo Urovne riadenia?

Vysledky
Otazka Q1 je zodpovedana radom regresnych modelov v nasledujicom tvare

DisInfi = fo + p1Genderi + f2Agei + psTopi + fsMidi + psPracticei + fsSani + p7Chol; +

PsFlegi + faMeli + S1oSkillsi + ui,

kde fo je konstanta, f1-10SU regresné koeficienty, ui je reziduum, i =1, 2, ...n.
Rézne ziskané modely (M, i = 1 — 8) s kombinaciou potencialnych prediktorov (premennych)
im prisldchajucimi  hodnotami regresnych koeficientov (fi), vyzna¢enim hladiny ich
vyznamnosti a upravenym koeficientom determinécie (Adj. R?) st uvedené v tabulke 3.

M1 M Ms Mg Ms Ms M7 Ms
konstanta (ﬁo) 59,8262 59,2102 60,7582 58,4128 63,1482 62,7632 65,2168 58,9012

Gender (1) 1,627 1,633 * * e e e e
Age (ﬁz) -0,533° -0,531° -0534° -0,407® -0,4552% -0,489° -0,474% -0,470%
TOp (ﬂ3) 7,278 7,214 6,705 7,161 7,640 9,127¢ 10,207°¢ 10,815°
Mid (fa) -3698 3,754 3,828 3,816 3,332 * * *

Practice (fs) 0239 0239 0,234 * * * £ e
San (fs) -0,183 * * * * * * *
Chol (ﬂ7) 3,159  3,136@ 3,153% 3,143@ 3,533% 3551% 3,809% 3,526°?
Fleg (ﬁs) -1,554 -1574 -1552 -1510 -1,414 -1451 1,342 *
Mel (ﬁg) 1,300 1,264 1,144 1,046 * * * *

Skills (ﬁlo) 1,194 1,196 1,249 1,282 1,281 1,360 * *
Adj R? 0,190 0,196 0,201 0,204 0,203 0,204 0,197 0,192

8 yyznamnost na hladine 0,01 b vyznamnost' na hladine 0,05 ¢ vyznamnost na hladine 0,1

Tabul’ka 3 — Modely pre zavisli premenn( Dislnf
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Pri tvorbe modelov nebol identifikovany problém s multikolinearitou (Variance Inflation
Factor VIF < 10) a problém s heteroskedasticitou rezidui v modeloch M2, M3 a Mg bol rieSeny
odhadom konzistentnych Standardnych chyb regresnych koeficientov. Regresné koeficienty
(p-hodnota je najvécsia). Miera prevladania temperamentu sangvinik (skore tohto typu
osobnosti), rod manazéra atieZ jeho pocet rokov praxe nemajl podl'a uvedenych modelov
Ziaden vyznamny vplyv na schopnost’ rozpoznavat dezinformacie a zabranit’ ich Sireniu.
Regresné koeficienty najvyssej Statistickej vyznamnosti st pri konstante a premennych Age
a Chol, v modeloch Ms — Mg aj pri premennej Top.

97 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
. Vol. 10 (2), pp. 93-101
Young s_'_men_l:e_ @) pp

Najvacsiu hodnotu koeficientu determindcie m& model Mi, ktory vysvetluje 24,70 %
variability zavislej premennej Dislnf. Pri porovnani s ostatnymi je ale najvhodnejSi model M,
ktorého upraveny koeficient determinécie (Adj. R?) ma hodnotu 0,2038, pripadne model Mg
shodnotou 0,2036. Z pohladu vyznamnosti regresnych koeficientov ma najviac
vyznamnejSich regresnych koeficientov model Mg (tiez M¢ a M7 podla zvolenej hladiny
vyznamnosti).

Podl'a ziskanych modelov na zvySenie spolahlivosti riadiacich pracovnikov pri
identifikovani a zabraneni Sirenia dezinforméacii vo firme vyznamne kladne vplyva miera typu
osobnosti cholerik atieZ to, ¢i manazér posobi vo vrcholovom manaZmente (pripadne ako
prvostupiiovy manazér), ¢i ide o Zenu, pocet rokov praxe na riadiacej pozicii, miera (skore)
typu osobnosti melancholik a pocet identifikovanych zru¢nosti kritického myslenia. Ziskané
data tieZ preukdzali, Ze respondenti s dominantnym temperamentom Cholerik majd najvyssiu
priemernd hodnotu premennej DisInf (s priemernym skore 73,67 v porovnani s hodnotami
58,33, 54 a 72,92 pri respondentoch s dominantnym charakterom Sangvinik, Flegmatik, resp.
Melancholik). Negativny vplyv bol identifikovany pri premennych Age, Mid, San a Fleg.
Statisticky vyznamny vplyv sa prejavil pri veku, podla ktorého s kazdym rokom Klesa
pravdepodobnost’ identifikovania a zabranenia Sirenia dezinformacii vo firme o 0,005.

V ramci zrucnosti kritického myslenia je zvoleny model vplyvu vybranych
indikatorovych premennych (analytické myslenie AnThi, interpretacia Inter a komunikécia
Comm) na premennt DislInf v tvare

DislInfi = 62,599 + 8,761*AnThi; - 7,032*Inter; + 6,152*Comm; + u;
so vSetkymi vyznamnymi regresnymi koeficientmi. Najvacsi a Statisticky najvyznamnejsi
pozitivny vplyv na pravdepodobnost’ identifikovania dezinformacii a zabranenia ich Sireniu je
pritomnost’ analytického myslenia.

Otézka Q2 je zodpovedana Statistickym testovanim vyznamnosti rozdielov hodn6t premennej
DisInf podl'a premennych Intro a Stable. Skore DisInf delené podl'a hodnét Intro vykazalo
v testoch normélne rozdelenie. Vyznamnost' rozdielu je testovana t-testom nezavislych
vzoriek svyslednymi pocetnostami (n), priemernou hodnotou (priem), smerodajnou
odchylkou (sm. odch.), hodnotou testu (T) a p-hodnotou (p) v tabul’ke 4.

t-test n priem sm. odch.
extroverti (Intro=0) 79 68949 19,373 T 0539
introverti (Intro=1) 51 66,863 24,518 p 05904

Tabul’ka 4 — Vysledky t-testu nezavislych vzoriek podl'a introverzie
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Podrl'a vyslednej hodnoty p (presahujicej hladinu vyznamnosti 0,05) neexistuje Statisticky
vyznamny rozdiel v pravdepodobnosti identifikovania dezinformécii a zabranenia ich Sirenia
medzi dominantne introvertnymi a extrovertnymi temperamentmi.

Pri testovani v dimenzii emocnej stability, resp. lability (Stable) sa pri premennej
DisInf nepotvrdilo normélne rozdelenie. Hypotéza o vyznamnosti rozdielu medzi tymito
skupinami je testovana neparametrickym Mann-Whitenyovym U testom s pocetnostami
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suborov (n), hodnotami W a U, hodnotou Z Statistiky a p-hodnotou (p) uvedenymi v tabul’ke
5.

U-test n W U
emocne labilni (Stable =0) 94 6870 1073  Z 3,40497

emocne stabilni (Stable=1) 37 1776 2405 p 0,00066
Tabul’ka 5 — Vysledky Mann-Whitneyovho U testu podl'a emocionélnej stability
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Vzhl'adom na to, ze hodnota p je menSia ako hladina vyznamnosti, zamietame nulovl
hypotézu a je mozné konstatovat’, Ze medzi skupinami emocne stabilnych a emo¢ne labilnych
riadiacich pracovnikoch existuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere schopnosti
identifikovat’ dezinformacie a zabranit’ ich Sireniu. Stredna hodnota (median) premennej
DisInf pri respondentoch s dominantne emoc¢ne labilnym temperamentom (Stable = 0) je 75
a v pripade dominantne emocne stabilnych je tdto hodnota 59. Schopnost’ zabranit’ Sireniu
dezinformécii je teda Statisticky vyznamne vysSia u riadiacich pracovnikov s prevahou
emocne labilného temperamentu.

Otazka Q3 je zodpovedana zvlast testovanim vplyvu rodu a vplyvu drovne riadenia tak, Ze je
Statisticky overena vyznamnost' rozdielu skore premennej DisInf medzi muzmi a Zenami
avramci troch urovni riadenia. Pri rodovej dimenzii (Gender) sa testovanim preukazalo
normélne rozdelenie premennej DislInf;, vyznamnost’ rozdielu je preto testovand t-testom
nezavislych vzoriek a zistenia (pocetnosti suborov n, priemerné hodnoty priem, smerodajné
odchylky sm. odch., hodnota testu T a hodnota p) sa nachadzaju v tabul’ke 6.

t-test n priem sm. odch.
muZi (Gender =0) 54 68426 22,241 T 02377
zeny (Gender =1) 90 67,544 21,122 p 08125

Tabul’ka 6 — Vysledky t-testu nezavislych vzoriek podla rodu
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Na zaklade hodnoty p (0,8125 > 0,05) je mozné konsStatovat, ze neexistuje Statisticky
vyznamny rozdiel medzi muzmi a Zenami v miere schopnosti identifikovat’ a zabranit’ Sireniu
dezinformécii, teda rod na tuto schopnost’ nevplyva. Toto zistenie podporuje Statistickd
nevyznamnost’ regresnych koeficientov vysSie uvedenych modelov pri premennej Gender.
Dimenzia urovne riadenia (Level) preukazala pravdepodobné normalne rozdelenie vo
vSetkych stupnoch (vzorkéach). Na zistenie vyznamnosti rozdielov v premennej DisInf medzi
uroviiami riadenia je vyuzita metdda ANOVA s vysledkami v tabul’ke 7 (hodnota testu F).

ANOVA n priem sm. odch.
prvostupiiovy manaiment (Level = 1) 73 69,384 22,266 F 5,009
manazment strednej Urovne (Level =2) 54 62,093 18,096 p 0,0079

vrcholovy manazment (Level = 3) 17 79,765 23,080
Tabul’ka 7 — Vysledky ANOVA podl’a Urovne riadenia
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl
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Hodnota p je niZSia ako hladina vyznamnosti (0,05), v skore premennej DisInf je preto medzi
urovhami riadenia Statisticky vyznamny rozdiel. Podl'a priemernych hodn6t majd najvyssie
skare riadiaci pracovnici vrcholového manazmentu s vyznamnym rozdielom oproti ostatnym,
a medzi druhym a tretim stupniom riadenia (p = 0,0016). Toto zistenie podporuje vyznamnost’
regresného koeficientu premennej Top vo vysSie uvedenych modeloch Mg, M7 a Mg.

Zaver

Ziskavanie informécii a riadenie ich toku je v dnesnej vykonnostne orientovanej spolo¢nosti
klaGové nielen z pohl'adu konkuren¢nej vyhody, ale aj dobrého mena spolo¢nosti. Schopnost’
riadiacich pracovnikov kriticky mysliet a spravne filtrovat’ dobré, relevantné a prinosné
informéacie od zamernych polopravd z ned6veryhodnych alebo nezndmych zdrojov len
akcentuje dolezitost’ upierania pozornosti na oblast’ 'udskych zdrojov vo firme. Ciel'om tejto
Studie bolo na zaklade odpovedi 144 manazérov identifikovat’ vyznamné prediktory a faktory
vplyvajlce na mieru schopnosti identifikovat’ a zabranit’ Sireniu dezinformacii v spolo¢nosti.
Vo vysledkoch je spracovanych osem viacnasobnych linearnych regresnych modelov pre
zavislt premennu Dislnf a zistenia vyznamnych rozdielov v jej skére v dimenzii rodu, Urovne
riadenia a osobnostnych charakteristik introverzie (extroverzie) aemocionalnej lability
(stability).

Na zéklade zisteni z regresnych modelov je potvrdeny Statisticky vyznamny kladny
pravdepodobnost’ identifikovania a zastavenia $irenia dezinformacii vo firme. Statisticky
vyznamny negativny vplyv na tuto schopnost riadiacich pracovnikov sa preukazal vo veku
(premenna Age), ¢oho dévodom moze byt priemerna klesajuca schopnost’ kritického
myslenia srastucim vekom. Podla uvedeného je vhodné pre ochranenie firmy ajej
zamestnancov pred dezinformaciami mat’ tendenciu obsadzovat’ kI"i¢ové pozicie vrcholového
a prvostupniového riadenia mladSimi pracovnikmi (s ohladom na potrebu ziskanych
pracovnych skisenosti) s dominantnym temperamentom cholerika, alebo s vysokym skore
vtomto temperamente. Testovanim sa tieZz potvrdilo, Ze vyznamne vysSie skore
identifikovania dezinformacii a zamedzenia ich Sirenia sa vyskytuje (nezévisle od rodu)
u riadiacich pracovnikov s povahovymi charakteristikami zo spektra emocnej lability
(cholerik, melancholik) a u manazérov na najvyssej urovni riadenia.

Uvedené zistenia mbéZzu pomdct oddeleniam T'udskych zdrojov vo firmach, ako
podklad pre spracovanie d’alSicho vyskumu (uvaZzovanie inych druhov prediktorov; nelinearne
modely; segmentacia podl'a odvetvia) alebo vytvoreniu komparacnej analyzy so vzorkami
z iného kulturneho prostredia.

Tento c¢lanok odporucala na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. PhDr. Petra VaSanicova, PhD.
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