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POSTAVENIE OTCOV SO
ZODPOVEDNOSTOU ZA RODINU
PRI ZOSULADOVANI RODINNEHO
A PRACOVNEHO ZIVOTA

VO SVEDSKU

THE POSITION OF FATHERS WITH FAMILY RESPONSIBILITIES IN RECONCILING
FAMILY AND WORKING LIFE IN SWEDEN

Andrea Kosikova?

Autorka pdsobi ako interny doktorand na fakulte verejnej spravy na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach. Vo svojom vyskume sa venuje problematike zosulad’ovania pracovného
a rodinného zivota zamestnancov so zodpovednostou za rodinu.

The author works as an internal doctoral student at the Faculty of Public Administration at the
Pavel Jozef Safarik University in Kosice. In her research she deals with the issue of
reconciling work and family life of employees with responsibility for the family.

Abstract

Parental rights and responsibilities are granted to the child's mothers as well as to the child's
fathers in all countries of the European Union. The countries of the European Union are
gradually adopting legislation that represents effective steps towards the right of fathers to
care for a child. The Scandinavian countries are an example of legislation that has been in the
field of parental policy since the 1960s. In the article, the author focuses on Sweden. The
issue of the position of fathers in the field of childcare and participation in child rearing has
been gradually evolving since 1974. The author wonders what steps are used by Swedish
legislation to achieve a higher participation of fathers in childcare? At the same time, it
considers the position of European Union legislation, in comparison with Swedish legislation,
in focusing on parental policy.

Key words: Sweden, European Union, paternity leave, parental leave

Abstrakt
Rodiovské prava a povinnosti st priznané matkam dietata, ako aj otcom dietata vo
véetkych krajinach Eurdpskej Unie. Staty Eurdpskej Gnie postupne prijimaja legislativu, ktora

1 Adresa pracoviska: Mgr. Andrea Kosikova, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Fakulta verejnej
spravy, Katedra verejnopravnych disciplin, Popradska 66, 040 11 KoSice
E-mail: andrea.kosikova@student.upjs.sk
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predstavuje pozitivne kroky, smerom k pravam otcov, ktori sa starajii o diet'a. Skandinavske
krajiny, su prikladom legislativy, ktora sa v oblasti rodicovskej politiky kreuje uz od 60.rokov
20. storo¢ia. V prispevku sa autorka zamerala na Svédsko. Problematikou postavenia otcov v
oblasti starostlivosti diet’at’a a participacie na jeho vychove, sa postupnymi krokmi vyvija od
roku 1974. Autorka si kladie otazku, aké kroky vyuZiva legislativa Svédska na dosiahnutie
vysSej participacie otcov na starostlivosti o dieta? Zaroven sa zamysla nad postavenim
legislativy Eurdpskej tinie, v komparacii s legislativou Svédska, v zamerani na rodi¢ovsku
politiku.

KTagové slova: Svédsko, Eurépska Unia, otcovska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka

Uvod

Severské krajiny st vynikajucim prikladom zosulad’ovania starostlivosti o dieta medzi
matkou aotcom dietata, hlavne vdaka svojej politike, ktora sa orientuje na podporu
rovnocennej Ucasti otcov na vychove diet’ata.

Otcovskd dovolenka bola pdvodne zavedena vo vicSine severskych krajin, na obdobie
bezprostredne alebo tesne po narodeni dietata, kedy sa o dieta stard aj matka. Otcovska
dovolenka bola odévodnena potrebou matky na odpo¢inok, a pomoc pri praci v doméacnosti a
starostlivosti o deti. Moznost’ delit’ sa o dovolenku medzi rodi¢émi bola postupne prijata do
pravnych predpisov. Na zaciatku 90. rokov zacali severské krajiny postupne zavadzat
individudlne, neprenosné prava na rodi¢ovski dovolenku pre otcov.?

Utast’ otcov na starostlivosti o deti ana inych domécich tilohach sa za¢ala roziirovat’ v 60.
rokoch 20. storocia, kedy bola rodovéd rovnost’ a ekonomicka nezavislost' zien v popredi
politickej agendy Svédska.® Svédsko je prvou krajinou na svete, ktora od roku 1974 poskytla
moznost otcom Cerpat’ platenti rodiovsku dovolenku a zdoraznila dolezitost’ a potrebu
starostlivosti o dieta zo strany otcov. Pravne predpisy Svédska st v oblasti rodiovskej
dovolenky flexibilné, rovnako aj v oblasti rodi¢ovského poistenia. Zaroven sa Stat zameriava
na dosiahnutie flexibilnej a hlavne cenovo dostupnej starostlivosti pre deti, ktora kombinuje
starostlivost’, vzdelavanie a su¢asne podpori rodi¢ov v tom, aby dokazali skibit’ rodinny Zivot,
so zivotom pracovnym.*

Pre dnedny, moderny seversky systém je charakteristické zameranie na verejny sektor, ktory
poskytuje svojim obanom socidlne sluzby a socialnu ochranu na vysokej urovni. Prioritami

2 HAATAJA, Anita, 2009. Fathers' use of paternity and parental leave in the Nordic countries. [online]. [cit. 8-
12-2020]. Dostupné z: https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10250/8370/FathersLeaves_Nordic.pdf

3 DUVANDER, Ann-Zofie a Mats JOHANSSON. Does Fathers’ Care Spill Over?Evaluating Reforms in the
Swedish Parental Leave Program. In: Feminist Economics [online]. Stockolm: Taylor & Francis Group, s. 67-89
[cit. 19-12-2020]. Dostupné z:
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13545701.2018.1474240?needAccess=true

4 Ministry of Integration and Gender Equality Sweden, 2009. A short presentation of the parental benefit system
in Sweden at a Public hearing on maternity, paternity and parental leaves arranged by the European Parliament,
Committee on Women's Rights and Gender Equality in Brussels on 19th February 2009. [online]. [cit. 29-11-
2021]. Dostupné z
https://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/200902/20090202ATT47970/20090202ATT47970EN.
pdf
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socialnych sluzieb poskytovanych v severskych krajin st pridavky na deti, rodicovské
dovolenky, poskytovanie kvalitnej zdravotnej sluzby, starostlivost’ o starych a chorych, o
nezamestnanych a seniorov.®

Vyvoj rodinnej politiky Svédska

V roku 1974 bolo prvy krat zavedené rodicovské poistenie®, ktoré poskytlo muzom pravo na
platenti rodi¢ovskti dovolenku a mohli sa tak starat osvoje deti rovnako ako Zeny.
Rodicovska dovolenka zdoraznila potrebu starostlivosti zo strany otcov. Rodi¢ovské poistenie
sa povazovalo za sucast” Svédskeho systému socidlneho zabezpecenia a bolo financované
Statom.’

Vo svojich pociatkoch pokryvala rodicovskd dovolenka dobu Sest’ mesiacov a rodi¢om bol
poskytovany finan¢ny prispevok, ktory im kompenzoval 90% straty prijmov. Ak ich prijmy
boli nad maximalnou vyplacanou Groviiou, prispevok bol nizsi ako 90%. Finanény prispevok
bol vyplacany rodicom, ktori boli zamestnani najmenej devdt mesiacov pred narodenim
dietata, alebo po dobu dvandst’ mesiacov, poCas predchadzajiucich dvoch rokov. Zmeny
v trvani rodi¢ovskej dovolenky nastali v roku 1978, kedy sa rodiovska dovolenka predizila
na devit’ mesiacov a v roku 1980 sa prediZila este raz, na dvanast’ mesiacov. Devit mesiacov
dostavali prispevok vo vyske 90% platu opravneného rodic¢a a tri mesiace na nizSej Urovni
zaruky. Finanény prispevok, na rodiovska dovolenku, sa v roku 1989 prediZil na dvanast
mesiacov, s plnou mzdou a na tri mesiace, s nizSou sadzbou. V roku 1995 sa prispevky zniZzili
na 80% mzdy rodi¢ov. V opa¢nom pripade mali narok len na prispevok na nizSej garantovanej
tirovni, a to priblizne sedem eur na de.®

Otcovia vo Svédsku mali okrem rodi¢ovskej dovolenky, narok aj na otcovski dovolenku.
Reforma rodi¢ovskej dovolenky z roku 1974 umoznila otcom okrem zdiel'ania rodicovske;j
dovolenky s matkou, Cerpanie aj desiatich dni platenej otcovskej dovolenky, ktoré maju
otcovia Cerpat’ v prvom mesiaci, po porode dietat’a. PoCas trvania otcovskej dovolenky, je
otcom vypléacany prispevok vo vyske 80% zo mzdy, prispevok je podmieneny zamestnanim
otca minimalne 240 dni pred narodenim dietata alebo pred adopciou dietata. Ak tato
podmienka splnena nie je, vznikéa narok na davku vo vyske 18€ na de.®

> HERNING, Lars, 2018. Social policy and welfare. [online]. [cit. 15-12-2020]. Dostupné z:
https://www.norden.org/en/information/social-policy-and-welfare

6 Rodi¢ovské poistenie sa sklada z: 1.davka v tehotenstve, 2.rodi¢ovsky prispevok v stvislosti s pérodom alebo
adopciou, 3.docasny  rodicovsky  prispevok.  [online]. [cit.  29-11-2021]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/200902/20090202ATT47970/20090202ATT47970EN.
pdf

" CHRONHOLM, Anders, 2007. Fathers’ Experience of Shared Parental Leave in Sweden. In: Recherches
sociologiques et anthropologiques [online]. Sweden: Skdvde University, s.9-25 [cit. 29-11-2020]. Dostupné z:
https://journals.openedition.org/rsa/456

8 CHRONHOLM, Anders, 2007. Fathers’ Experience of Shared Parental Leave in Sweden. In: Recherches
sociologiques et anthropologiques [online]. Sweden: Skdvde University, s.9-25 [cit. 29-11-2020]. Dostupné z:
https://journals.openedition.org/rsa/456

% Rodina a praca, 2015. Svédsko. [online]. [cit. 17-12-2020]. Dostupné z: https://rodinaapraca.gov.sk/rodina-a-
praca/zahranicne-studie/svedsko/
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Do reformy z roku 1974 bolo zahrnutych aj desat’ dni do¢asného rodi¢ovského prispevku,
ktory bol spojeny so starostlivostou o choré dieta. Tieto dni mohol vyuzit' ktorykol'vek
Z rodic¢ov a mdzu ho &erpat’ podl'a potreby pocas prvych 60 dni, po narodeni dietata.’ Podiel
otcov na diloch platenej rodiCovskej dovolenky sa v priebehu rokov zvysoval, ich podiel na
cerpani docasnej davky rodicovskej dovolenky v rovnakom obdobi bol po celt dobu pomerne
vysoky. Celkovy podet dni do¢asnej rodi¢ovskej dovolenky sa v roku 1980, predizil z 10 dni
na rodinu, na 60 dni na dieta. Davka docasnej rodi¢ovskej dovolenky sa teda stala pribuznou
pre kazdé diet’a, namiesto pre celt rodinu. Najmé pre rodinu s viac ako jednym dietat’om, sa
tym vyrazne zlepsila moznost’ zostat doma pri starostlivosti o choré deti.?

Od roku 1989 bola dizka rodi¢ovskej dovolenky stanovena na 15 mesiacov'?, aZ do roku
2002, od tohto roku maju rodi¢ia narok na platent rodi¢ovska dovolenku po dobu 480 dni, a
to az do dovfSenia 8 roku Zivota dietata.’® Rodi¢ia majii narok na rovnomerné rozdelenie
rodicovskej dovolenky (8 mesiacov pre zenu a 8 mesiacov pre muza), mozu si medzi sebou
dizky trvania rodi¢ovskej dovolenky prenasat, s vynimkou 2 mesiacov, ktoré si neprenosné.**
»Neprenosna kvota“ ma jedind vynimku, a to ak je dieta zverené do vylucnej starostlivosti
jednému z rodicov.*®

Pocet tyzdinov materskej dovolenky, ktort mdze zena Cerpat’ pred porodom a tesne po nom, sa
vo Svédsku zvysil od roku 1995 z 11,3 tyzdiiov aZ na 19,9 tyzdiov (tabulka 1). Pocas trvania
materskej dovolenky ma Zena chranené miesto v zamestnani. ZvySuje sa aj pocet tyzdnov,
ktoré moézu cCerpat’ otcovia, prostrednictvom otcovskej dovolenky, do tychto tyzdiov je
zaratana aj ,,neprenosnd kvota“ na, ktora maju otcovia narok v trvani dvoch mesiacov, ktoré
mdzu Cerpat’ iba otcovia anemdzu byt prevedené na matku a vSetky tyzdne platenej
dovolenky, ktori mozno zdiel'at’ matka s otcom.*®

10 CHRONHOLM, Anders, 2007. Fathers’ Experience of Shared Parental Leave in Sweden. In: Recherches
sociologiques et anthropologiques [online]. Sweden: Skdvde University, s.9-25 [cit. 29-11-2020]. Dostupné z:
https://journals.openedition.org/rsa/456

11 CHRONHOLM, Anders, 2007. Fathers’ Experience of Shared Parental Leave in Sweden. In: Recherches
sociologiques et anthropologiques [online]. Sweden: Skdvde University, s.9-25 [cit. 29-11-2020]. Dostupné z:
https://journals.openedition.org/rsa/456

12 DUVANDER, A., T. LAPPEGARD a M. JOHANSSON, 2020. Impact of a Reform Towards Shared Parental
Leave on Continued Fertility in Norway and Sweden. [online]. [cit. 9-1-2021]. Dostupné z:
https://link.springer.com/article/10.1007/s11113-020-09574-y

13 VALDIMARSDOTIRR, Frida Ros, 2006. Nordic experiences with parental leave and its impact on equality
between women and men. [online]. [cit. 27-11-2021]. Dostupné z: http://norden.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701827/FULLTEXTOL.pdf

14V roku 1995 bola prijata tzv. “neprenosna kvoéta“, ktord bola stanovena na 1 mesiac, od roku 2002 je
stanovenad na 2 mesiace. Dva mesiace z tzv. ,,neprenosnej kvoty*“ st priznané rovnako matke, ako aj otcovi

dietata. [online]. [cit. 29-11-2021]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/200902/20090202ATT47970/20090202ATT47970EN.
pdf

15 DUVANDER, Ann-Zofie a Mats JOHANSSON. Does Fathers’ Care Spill Over?Evaluating Reforms in the
Swedish Parental Leave Program. In: Feminist Economics [online]. Stockolm: Taylor & Francis Group, s. 67-89
[cit. 19-12-2020]. Dostupné z
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13545701.2018.1474240?needAccess=true

16 OECD, 2021. Employment: Length of maternity leave, parental leave, and paid father-specific leave. .
[online]. [cit. 7-1-2021]. Dostupné z: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54760#
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Rok Materska dovolenka Otcovska dovolenka
1995 11,3 5,8
1997 11,3 5,8
1999 11,3 5,8
2001 11,3 5,8
2002 15,6 10,0
2004 15,6 10,0
2006 15,6 10,0
2008 15,6 10,0
2010 15,6 10,0
2012 15,6 10,0
2014 15,6 10,0
2015 15,6 10,0
2016 19,9 14,3

Tabulka 1 — Podet tyzdiiov materskej dovolenky a otcovskej dovolenky vo Svédsku od roku 1995 do roku 2016
Zdroj: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54760#

Aj ked’ prioritnu Cast’ rodiCovskej dovolenky cCerpali Svédske matky, od roku 1974 sa otcovska
ast’ rodi¢ovskej dovolenky pomaly zvy$uje. Statistiky, ktoré sa k dispozicii, ukazuju
percentudlny podiel z celkového poctu dni platenej rodicovskej dovolenky, ktoré Zzeny a muzi
vyuZzivali medzi 1974 a 2005.

Rok Zeny Muzi
1974 100% 0%
1980 95% 5%
1985 94% 6%
1990 93% 7%
1995 90% 10%
2000 88% 12%
2001 86% 14%
2002 84% 16%
2003 83% 17%
2004 81% 19%
2005 80% 20%

Tabul’ka 2 — Percentuélny podiel Zien a muzov,
ktory ro¢ne vyuzivali rodi¢ovsku dovolenku po zavedeni reformy v roku 1974, do roku 2005
Zdroj: https://journals.openedition.org/rsa/456

V suvislosti s vyvojom rodi¢ovskej politiky, by sme chceli poukazat’, nie len na zvySovanie
percentualneho podielu otcov na rodicovskej dovolenke, ako je tomu v tabul’ke 2, ale aj na
zvySujuci sa pocet tyzdiov, ktoré mali rodic¢ia k dispozicii, pre Cerpanie rodiCovskej
dovolenky. Ako sme uz spominali, v roku 1974 mali rodi¢ia narok na rodicovsku dovolenku
Vv trvani 6 mesiacov, teda 24 tyzdnov. Postupnymi reformami, ktoré smerovali nielen na
rozSirovanie poctu tyzdnov rodiCovskej dovolenky ale aj na frekventovanejSie zapéjanie
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otcov, pri Cerpani rodi¢ovskej dovolenky, mdzeme porovnat prave udaje v tabulke 2
a Vv tabul’ke 3. Percentualny podiel otcov, ktori ¢erpali rodicovski dovolenku v roku 1974 bol
na nule. V roku 2005, bola diZka rodi¢ovskej dovolenky 69,4 tyzdiiov (od roku 2002 do roku
2015 sa pocet tyzdnov nezmenil), percentualny podiel otcov bol na Grovni uz 20%.

Rodinna politika a teda aj zvySovanie poctu tyzdnov rodi¢ovskej dovolenky priniesla vyssi
percentualny podiel otcov na rodicovskej dovolenke. Avsak stupajuci pocet tyzdilov nebol
jedinou zmenou, ktoru priniesli reformy. Menili sa aj vySky prispevku na ktoré¢ mali rodi¢ia
narok.

Rodi¢om vznikd narok aj na dodatocné dva mesiace rodicovskej dovolenky, avSak uz
neplatenej (celkova dizka rodicovskej dovolenky tak predstavuje 18 mesiacov). Rodi¢ovsky
prispevok sa vyplaca 480 dni (priblizne 16 mesiacov) na jedno dieta. Za prvych 390 dni sa
kompenzacia zaklada na vyske prijmu, teda je vyplacand suma vo vyske 80% zo mzdy. Za
zvy$nych 90 dni je ndhrada stanovena na 180 SEK za den, teda priblizne 18 EUR za den.!’

Rok Rodic¢ovska dovolenka
1994 78
1995 73,7
1998 73,7
2001 73,7
2002 69,4
2006 69,4
2010 69,4
2014 69,4
2015 69,4
2016 65,1

Tabul’ka 3 — Pocet tyzditov rodi¢ovskej dovolenky vo Svédsku, od roku 1994 do roku 2016
Zdroj: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54760#

Dizka obdobia, pocas ktorého maji rodi¢ia narok na rodi¢ovsky prispevok, sa rozlisuje podl'a
poctu naraz narodenych deti (tabul’ka 4). Rodic¢ia si mo6zu zvolit’ ¢i ostanii doma spolocne
alebo si dni medzi sebou rozdelia. Ak su dvaja rodi¢ia, mozu cerpat’ rodicovské davky pre
kazd¢ diet'a a byt tak sucasne doma. Ak je dieta vo vylucnej starostlivosti jedného z rodicov,
mé rodi¢ narok na vsetky dni.*®

17 Pocas 390 dni je poskytovana davka oznadovani ako ,Days at sickness benefit level“, teda dni na urovni
nemocenskej davky. Nasledujucich 90 dni je poskytovana davka oznacovana ako ,,.Days at minimum level”, teda
dni na miniméalne drovni. [online]. [cit. 19-12-2020]. Dostupné z:
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/when-the-child-is-born/parental-benefit

BForsakringskassan,  2021.Parental  benefit.  [online]. [cit.  19-12-2020].  Dostupné  z:
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/when-the-child-is-born/parental-benefit
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Pocet deti ,»,Days at sickness benefit level* ,,Days at minimum level*  Spolu

1 390 90 480
2 480 180 660
3 660 180 840
4 840 180 1020

Tabul’ka 4 — Dizka Eerpania rodi¢ovského prispevku podl'a poétu naraz narodenych deti.
Zdroj: https://www.forsakringskassan.se/english/parents/when-the-child-is-born/parental-benefit

Dne$né podoba rodinnej politiky vo Svédsku

V sti¢asnosti maju rodi¢ia narok na dovolenku z prace pre starostlivost’ o choré diet’a a pocas
tohto obdobia im je vyplacany docasny rodiCovsky prispevok, poskytuje nahradu za
starostlivost’ o choré dieta od O6smeho mesiaca veku dietata, do dia pred doviSenim
dvanasteho roku Zivota. Za deti so Specidlnymi potrebami mozno docasny rodi¢ovsky
prispevok vyplacat po dosiahnuti veku dvanast rokov.'® Vyska prispevku, ktora je
poskytovana rodi¢om starajiicim sa o choré diet'a rovna 80% z ich pravidelného prijmu, teda z
mesacnej mzdy, a je vyplacana prostrednictvom vladnej agentary ,,Forsékringskassan®, ktora
spravuje socialne poistenie.?

Rodic¢ia maji narok na docasné penazné davky, ktoré st vyplacané maximalne na obdobie
120 dni ro¢ne, az kym dieta nedosiahne vek 12 rokov.?! Za deti so $pecialnymi potrebami
mozno docasny rodicovsky prispevok vyplacat’ aj v pripadoch ked’ je diet'a mladsie ako osem
mesiacov, ale aj po dosiahnuti veku 12 rokov. Narok na prispevok vznikd rodi¢om ak
sprevadzaju diet'a k lekérovi, zubarovi, do detského zdravotného strediska, ak ostanete doma
s dietatom z dovodu, Ze jeho opatrovatel’ je chory, alebo napriklad ak sa zucastiujete kurzu,
ktory je organizovany poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, so zdmerom naucit’ sa ako sa
starat’ o dieta.??

Od reformy v roku 1974, sa postupne zvySoval podiel muzov, ktori ostavali doma a starali sa
0 choré¢ diet’a (tabul'ka 4). Rodicia, ktori sa staraji o choré diet’a, si mozu vybrat, ¢i potrebuji
odist’ z prace iba na Cast’ dia, napriklad len na 12,5%, 25%, 50%, 75% z beznych pracovnych
hodin v dany deni. Tato moznost’ sa vyuziva napriklad, ak diet'a ochorie pocas dna v Skole
a na rodi¢ovi je povinnost prist si vyzdvihnut' choré dieta zo $koly.??

BForsakringskassan, 2021. Care of a sick child (vab). [online]. [cit. 9-1-2021]. Dostupné z:
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/care-of-a-sick-child-vab

20 The Local, 2019. How does 'vabba' work? Getting time off work when your child is sick. [online]. [cit. 27-11-
2020]. Dostupné z: https://www.thelocal.se/20180315/working-parents-in-sweden-what-you-need-to-know-
when-your-child-is-sick

21 Eurépska komisia, 2012. Vase prava socidlneho zabezpegenia vo Svédsku. [online]. [cit. 5-1-2021]. Dostupné
z:https://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Y our%20social%20security%20rights%20in%
20Sweden_sk.pdf

22Forsakringskassan, 2021. Care of a sick child (vab). [online]. [cit. 9-1-2021]. Dostupné z:
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/care-of-a-sick-child-vab

2 The Local, 2019. How does ‘vabba' work? Getting time off work when your child is sick. [online]. [cit. 27-11-
2020]. Dostupné z: https://www.thelocal.se/20180315/working-parents-in-sweden-what-you-need-to-know-
when-your-child-is-sick
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Rok Zeny Muzi
1974 60% 40%
1980 63% 37%
1985 67% 33%
1990 65% 35%
1995 68% 32%
2000 66% 34%
2001 65% 35%
2002 64% 36%
2003 64% 36%
2004 64% 36%
2005 64% 36%

Tabul'ka 5 — Percentualny podiel Zien a muzov, ktori ¢erpali do¢asny rodi¢ovsky
prispevok po zavedeni reformy v roku 1974 do roku 2005.
Zdroj: https://journals.openedition.org/rsa/456

Komparécia slovensko-Svédskej legislativy

Prvé porovnania, tabulka 6, je zamerana na matersku dovolenku. Sice sa prispevok zameriava
prioritne na postavenie otcov v starostlivosti o diet’a, povazujeme za vhodné priblizit’ rozdiely
v materskej dovolenke medzi Svédskom a Slovenskou republikou. Pri tomto porovnani
nemo6zeme politiku Slovenskej republiky v oblasti starostlivosti o dieta povazovat za
nedostatoént. Dizka materskej dovolenky je na Slovensku 34 tyzdiov, tato dizka sa vsak
moze menit’.?* Svédsko je zaujimavé vo svojej rodinnej politike aj tym, Ze pojem materska
dovolenka sa nevyuziva Casto a orientuje sa prioritne na rodicovskil dovolenku, ktora je
upravené uz podrobnejsie.?

Materskd = Maximalny Kritéria penazného Vyska penazného
dovolenka pocet Je platena? prispevku prispevku
tyzdiov

Narok na penazny
Nie, mozu prispevok (rodi¢ovska

Svédsko 14 tyzdiov vyuzit dovolenka) maji Tabulka 7,
platenu vSetky zamestnané rodi¢ovska
rodicovskii ~ Zeny. Viac tabul'ka 7, dovolenke.

dovolenku.  rodicovska dovolenka.

Dizka materskej dovolenky sa stanovuje podl'a stavu matky, &i ide o osameld zenu, alebo porodila naraz viac
deti, v takychto pripadoch ,,osamelej Zene patri materskda dovolenka v trvani 37 tyzdiov a Zene, ktord porodila
zdaroven dve alebo viac deti, patri materskda dovolenka v trvani 43 tyZdiov", alebo ,,ak sa diet’a narodilo mftve,
patri zene materska dovolenka po dobu 14 tyzdiov. Ak diet'a zomrie v dobe, ked’ je Zena na materskej dovolenke
alebo Zena a muz na rodicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka esSte pocas 2 tyzdiov odo dia timrtia
dietata, najdlhSic do dna, ked” by dieta dosiahlo 1 rok.“ [online]. [cit. 04-02-2021]. Dostupné z:
https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_materska-dovolenka-a-rodicovsk/

2 HAMPLOVA, Dana, Petra, SALAMOUNOVA, 2020. Preferovand dizka rodicovskej dovolenky: Porovnanie
s Osmimi eurdpskymi krajinami [online]. Praha: Sociologicky ustav Akademie v&d, s.7 [cit. 04-02-2021].
Dostupné z: https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/09/bulletin_ivpr_2_2020.pdf

75 http://www.mladaveda.sk



Miada veda Vol. 9 (2), pp. 68-83

Young Science
Zamestnankyne a
samostatne zarobkovo 75% denného
Slovenska = 34 tyzdiov Ano. &inné osoby, ktoré boli  zarobku, maximalne
republika 270 dni poistené, pocas  VvSak dvojnasobok
dvoch rokov pred priemernej celostatnej
nastupom na matersku mzdy.
dovolenku.

Tabul’ka 6 — Porovnanie materskej dovolenky vo Svédsku a v Slovenskej republike
Zdroj: http://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave systems.pdf

V porovnani s materskou dovolenkou prestavuje otcovska dovolenka rozpracovanejSiu Cast’
rodinnej politiky Svédska. V porovnani so Slovenskou republikou, mdZeme najst vyrazné
rozdiely v legislative. Na otcovsku dovolenku nemaju otcovia Ziadny zakonny narok, teda nie
je legislativne upravena. Otcovia maju na Slovensku narok iba na rodi¢ovskti dovolenku.?
Situacia a postavenie otcov, by sa vSak mala od augusta 2022 zmenit’, a to v stvislosti so
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodi¢ov a osdb s opatrovatel'skymi povinnostami.

Otcovska Narok na Maximalny Vy$ka penazného
dovolenka otcovsku pocet tyzdiiov  Je platena? prispevku
dovolenku
77,6% zo zarobkov
Svédsko Ano 10 kalendarnych Ano aZ do stropu
dni zarobkov vo vyske
341 184 SEK rocne
(33 819,34¢€)
Slovenskéa Ziadny - - -
republika zakonny
narok.

Tabul’ka 7 — Porovnanie otcovskej dovolenky vo Svédsku a v Slovenskej republike
Zdroj: http://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave systems.pdf

Mozeme povedat’, Ze rodi¢ovska dovolenka vo Svédsku nahradza materska dovolenku, ktorej
trvanie je oproti Slovenskej republiky vyrazne kratSie. Hlavné rozdiely rodicovskej dovolenky
v porovnani Svédska so Slovenskou republikou s na jednej strane vo vyske peniazného

% Zakonnik prace umoziluje aj otcovi v stvislosti so starostlivostou o narodené diet’a cerpat’ od jeho narodenia
rodi¢ovskll dovolenku v rovnakom rozsahu ako matka ¢erpa matersku dovolenku, ak sa stard o narodené diet’a
(napr. 34 tyzdiov). Pocas trvania takejto dovolenky méze poberat’ materské, avsak najskor po uplynuti Siestich
tyzdnov odo dna porodu a iba vtedy, ked” matka nepobera materské (alebo rodicovsky prispevok) na to isté
dieta.“ [online]. [cit. 02-02-2021]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/pravidla-eu-
rovnovaha-medzi-pracovnym-a-sukromnym-zivotom
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prispevku, ana strane druhej je rodi¢ovska dovolenka plne flexibilna.?” Rodi¢ia vo Svédsku,
maji moznost’ &erpat’ 30 dni rodi¢ovskej dovolenky, spolo¢ne.?

Na rodi¢ovsku dovolenku v ramci Slovenskej republiky nemo6zeme nahliadat’ ako na systém
nedostatoény ¢o sa dizky trvania tyka. Rodicovskii dovolenku mozu Gerpat roditia do
dovfSenia treticho roku dietata, alebo dovifSenia Siesteho roku dietata pri dlhodobo

nepriaznivom zdravotnom stave dietat’a.?®

Roditovska _ Vekovy limit Vyska ,
dovolenka Trvanie diet'at'a pel}azneho Ine
prispevku
Prvych 390 dni:
480 dni, 77,6% zo mzdy  Rodicovska dovolenka
kazdy az do stropu je plne flexibilna,
Svédsko Z rodicov 12 rokov zarobkov na 45 mozno ju rozdelit’ na
ma 500 SEK celé dni, pol dna, 1/4
vyhradeny (4510,12¢€). dna alebo 1/8 dna (jedna
narok na 90 Poslednych 90  hodina). Rodi¢om mébze
dni dni: 180 SEK trvat’ sucasne az 30 dni.
(17,84€) denne.
3-6 rokov 3roky, alebo 6 = 279,90€/mesiac
Slovenska (podl'a rokov, pri alebo -
republika = zdravotného dlhodobo 378,10€/mesiac*®
stavu nepriaznivom
diet’at’a) zdravotnom

stave dietat’a
Tabul’ka 8 — Porovnanie rodi¢ovskej dovolenky vo Svédsku a v Slovenskej republike
Zdroj: http://www.oecd.org/els/soc/PF2_1_ Parental_leave systems.pdf

27 0d roku 2014 méze byt rodicovska dovolenka vybrand kedykolvek do 12 rokov veku dietata, z toho viak len
96 dni po §tvrtych narodenindch dietata. Dalsia moznost je, Ze tato Ciastka a sucasne pracovny uvizok sa dajii
kratit na polovicu, Stvrtinu a osminu a odpovedajlicim spdsobom rastie doba poberania. Napriklad je mozné
nastupit do zamestnania na polovi¢ny ivdzok a zarover poberat polovicny rodicovsky prispevok. “ [online]. [cit.
04-02-2021]. Dostupné z: https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/09/bulletin_ivpr_2_2020.pdf

28 HAMPLOVA, Dana, Petra, SALAMOUNOVA, 2020. Preferovana dizka rodicovskej dovolenky: Porovnanie
s Osmimi eurdpskymi krajinami [online]. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd, s.7 [cit. 04-02-2021].
Dostupné z: https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/09/bulletin_ivpr_2_2020.pdf

2 Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2021. Rodicovsky prispevok: Vyska
prispevku. [online].  [cit. 03-02-2021]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/rodicovsky-prispevok/

30 Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, stanovilo vysku rodi¢ovského prispevku
v roku 2021 nasledovne: ,,a) 275,90 eur mesacne, b) 378,10 eur mesacne , ak sa oprdvnenej osobe, ktora o
rodicovsky prispevok poziadala, pred vznikom ndaroku na rodicovsky prispevok vypldcalo z dovodu starostlivosti
o toto dieta materské alebo obdobna davka ako materské v clenskom State.” [online]. [cit. 03-02-2021].
Dostupné  z:  https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-
pomoc/rodicovsky-prispevok/
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Usilie Eurdpskej Gnie o dosiahnutie rovnovaha medzi pracovnym a stikromnym zivotom
rodic¢ov

Eurdpsky parlament a Rada prijali 20.juna 2019 smernicu 0 rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodiCov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami. Predmetom upravy
smernice sa ,,stanovuju minimdlne poZiadavky urcené na dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a
Zenami, pokial ide o prileZitosti na trhu prace a zaobchddzanie v praci, ulahcovanim
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota pre pracovnikov, ktori su rodicmi alebo osobami
s opatrovatelskymi povinnostami*. Smernica sa rozsahom svojej pdsobnosti dotyka ,,vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori maju pracovmi zmluvu alebo su v pracovno-prdavnom
vztahu, ako su vymedzené v prave, kolektivnych zmluvach alebo zauzZivanej praxi

platnymi v kazdom clenskom Stdte, s prihliadnutim na judikatiiru Stidneho dvora*.>

Navrh smernice predlozZila Komisia 26.aprila 2017. Podstatou predkladanej smernice bolo
zabezpecit' a posilnit’ rovnost’ medzi muzmi a Zenami, v oblasti rovnosti prilezitosti na trhu
prace a v rovnosti zaobchadzania v praci.® 21.juna 2018, Rada pre zamestnanost’, socialnu
politiku, zdravie a spotrebitel'ské zalezitosti schvalila svoje vSeobecné smerovanie, ktoré sa
zaoberalo koordindciou systémov socidlneho zabezpedenia.®®

Januar 2019 priniesol dohodu medzi Predsednictvom Rady a Eurdpskym parlamentom
v niektorych kl'u¢ovych prvkoch ndvrhu smernice, ako napriklad zlepSenie pristupu
pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov k flexibilnym reZimom v zamestnani, podpora ucasti
arovnovahy podielu muzov na zodpovednosti za rodinu, d’als$im vyznamnym prvkom je
zvysit Cerpanie dovolenky z rodinnych dovodov, ako aj ulahcit’ Zendm zotrvanie na trhu
prace.34

Rada prijala 13.jana 2019, smernicu o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym

zivotom rodiCov a opatrujucich osob, ,.ktorej cielom je zvysit' ucast Zien na trhu prdce a

vyuzivanie dovolenky z rodinnych dovodov a pruznych foriem organizacie prace*.>®

31 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym
zivotom rodi¢ov a os6b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zruduje smernica Rady 2010/18/EU.
[online]. [cit. 8-1-2021]. Dostupné z. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN

32 Navrh smernice o rovnovahe medzi pracovnym a siikromnym Zivotom rodi¢ov a opatrujucich 0sbb, ktorou sa
zrusuje smernica Rady 2010/18/EU. [online]. [cit. 10-1-2021]. Dostupné z.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8633-2017-INIT/en/pdf

33 Revizia nariadeni ¢. 883/2004 a &. 987/2009. ,, Cielom je modernizovat’ pravidla ich prispésobenim vyvoju
vnutroStatnych systémov socidalneho zabezpecenia, ako aj zabezpecit, aby boli jasnejsie, spravodlivejsie a lahsie
sa presadzovali. Zjednodusi sa tym volny pohyb 0s6b v ramci EU. “ Pozri blizSie Gdaje na Rada Eurdpskej tnie,
2018.  [online]. [cit. 8-1-2021]. Dostupné z: https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-
releases/2018/06/21/coordination-of-social-security-systems-council-agrees-general-approach/

% Rada Eurdpskej Unie, 2019. Better work-life balance for EU citizens: Presidency reaches provisional
agreement  with  the  European Parliament.  [online]. [cit.  8-1-2021]. Dostupné z:
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2019/01/24/better-work-life-balance-for-eu-citizens-
presidency-reaches-provisional-agreement-with-the-european-parliament/

%Rada Eurépskej Unie (2019) ,,Tento novy akt tiez pracovnikom umoZiuje ziskat' dovolenku na starostlivost o
pribuznych, ktori potrebuju podporu. Vdaka tejto smernici si rodicia a opatrujuce osoby budu moct lepsie
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Hlavné zameranie prijatej smernice je v nickol’kych oblastiach:

1. Otcovska dovolenka- podl'a smernice, bude mat’ otec (alebo druhy rodi¢), narok na
minimalne 10 dni dovolenky, ktord moze Cerpat’ v obdobi okolo narodenia dietat’a.
Vyska tejto dovolenky bude stanovena na Grovni EU ako je stanovenda pre matersk
dovolenku. Vyplacanie prispevku otcovskej dovolenky moéze byt v Statoch
podmienené poziadavkou predchadzajuceho pracovného pomeru trvajuceho aspoit 6
mesiacov. Pre ¢lenské Staty, ktoré st v oblasti rodiCovskej dovolenky velkorysejSie
k otcom, si budii moéct’ ponechat’ takato tpravu, za sucasného splnenie poziadaviek
prijatej smernice.

2. Rodicovska dovolenka- smernica priniesla stanovenie neprenosnej kvoty rodi¢ovskej
dovolenky v trvani 2 mesiacov a individualny narok na rodi¢ovsku dovolenku v trvani
Styroch mesiacov. Na clenskych Statoch ostdva ponechand zodpovednost za
stanovenie vysky prispevku pocas ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky, rovnako ako aj vek
dietat’a do ktorého bude mozné Cerpat rodicovsku dovolenku.

3. Opatrovatel'ska dovolenka- ide 0 nové smerovanie na urovni Europskej Unie, ktoré sa
zameriava na osoby, ktoré sa staraju o rodinnych prislusnikov, ktori potrebuju
starostlivost’, napriklad aj pre svoj nepriaznivy zdravotny stav. Eurdpska Unia
stanovila, ze osoby s opatrovatel'skymi povinnost'ami si budi moct’ vziat” dovolenku
v rozsahu 5 pracovnych dni za rok, na ¢lenskych statoch vSak ostdva moznost’ stanovit’
rozdielne referen¢né obdobie opatrovatel'skej dovolenky, moznost’ pridelit’ dovolenky
Z individualnych dévodov alebo moZnost’ zaviest' splnenie dodatocnych podmienok,
pre vykon prava.

4. Pruzné formy organizacie prace- smernicou sa rozsirilo toto pravo z rodiov, aj na
pracujucich opatrovatel'ov.®

Ako spominame vysSie, smernica priniesla hlavné zamerania v oblasti otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, opatrovatel'skej dovolenky a pruznej formy organizécie préace.
Povinnost'ou ¢lenskych Statov Eurdpskej unie, je prijat’ ustanovenia smernice o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodiCov a o0s6b s opatrovatel'skymi
povinnostami, do svojich vniitro§tatnych pravnych predpisov, najneskor do 2. augusta 2022.%

Svédsko postupnym vyvojom rodinnej politiky od roku 1974 napinalo kritéria, vtedy este
neexistujucej smernice. Podl'a prijatej smernice bude mat otec, alebo druhy rodi¢, narok na
minimalnych desat’ dni otcovskej dovolenky. Toto kritérium zaviedlo Svédsko reformou

zosuladit pracovny a sukromny Zivot a podniky budi mat uZitok z motivovanejSich zamestnancov.”. [online].
[cit. 8-1-2021]. Dostupné z: https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2019/06/13/better-work-
life-balance-for-parents-and-carers-in-the-eu-council-adopts-new-rules/

3 Rada Eurépskej Unie, 2019. Lepsia rovnoviha medzi pracovaym a sukromnym Zivotom rodic¢ov a opatrujiicich
osdb v EU: Rada prijala nové pravidla.  [online]. [cit. 8-1-2021]. Dostupné z:
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2019/06/13/better-work-life-balance-for-parents-and-
carers-in-the-eu-council-adopts-new-rules/

87 Podla smernice ,clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitroStatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmi v oblastiach pdsobnosti tejto smernice.“ Pozri blizSie smernicu EP a Rady (EU)
2019/1158, 2019. [online]. [cit.  8-1-2021]. Dostupné z:  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN
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zroku 1974, tato reforma zaviedla narok pre otcov na desat dni platenej, otcovskej
dovolenky.®® Pre porovnanie, s postavenim otcov na Slovensku, na prehibenie starostlivosti
0 diet'a ma nérok otec na rodi¢ovsku dovolenku, nie na dovolenku otcovsku. Zaujem otcov,
0 rodi¢ovsktl dovolenku na Slovensku rastie. V roku 2017 to bolo priblizne 5 tisic otcov
a v roku 2018 takmer 10 000 otcov.

Zavedenie otcovskej dovolenky a zvysenie poctu otcov poberajucich rodi¢ovska dovolenku
napomoze v rodovej rovnosti, prehibeniu vztahu dietata s otcom, v rovnomernejsej delbe
starostlivosti o diet’a, ale aj o domacnost’. Prave materské dovolenky a rodicovské dovolenky
maju vplyv na niZ8ie dbchodky Zien. V priestore pracovného trhu su tak Zeny-matky
znevyhodnené vodi Zenam bez deti. Pre matky je naro¢nejsie skibit’ rolu matky a profesijny
zivot. Ak v8ak maju moznost’ a priestor, sa popri rodi¢ovskej povinnosti aj zamestnat, ide
o prace, ktoré doké&zu s rodinnym Zivotom lepsie skibit’. Takato praca, viak moZe byt’ spojena,
prave s niz8im prijmom.“°

Dal§im, hlavnym bodom smernice, je oblast’ rodiovskej dovolenky. Smernica zaviedla
dvojmesac¢nti neprenosnu kvotu, zaroven aj individualny narok na rodicovskt dovolenku,
v dizke $tyroch mesiacov.** Ani neprenosna kvota nie je v rodinnej politike Svédska novym
pojmom. Otcovia maju narok Cerpat dvojmesacnu neprenosnu kvotu, v ¢ase rodicovskej
dovolenky, tato neprenosni, dvojmesa¢na kvota sa vztahuje rovnako aj na matku.*? Do
rodinnej politiky Slovenskej republiky, by neprenosni kvotu, mala priniest prave tato
smernica o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym zivotom rodicov a o0s6b s
opatrovatel'skymi povinnostami.

Opatrovatel'skd dovolenka, predstavuje novy zamer zo strany EU prostrednictvom
pracovného volna pre zamestnancov, ktori potrebuji zabezpecit' osobnli opateru rodinné¢ho
prisludnika, alebo osobnd podporu rodinnému prislusnikovi. Opatrenie sa vztahuje aj na
osobu Zijucu v jednej doméacnosti, pre ktor( je potrebna opatera, alebo podpora vyplyvajica
Zjeho vazneho zdravotného stavu. Otazka rozsahu opatrovatel'skej dovolenky, ako aj

3 Rodina a préca, 2015. Svédsko. [online]. [cit. 17-12-2020]. Dostupné z: https://rodinaapraca.gov.sk/rodina-a-
praca/zahranicne-studie/svedsko/

nstitat finan¢nej politiky, 2020. [online]. [cit. 30-01-2021]. Dostupné z
file:///C:/Users/fadmin/AppData/Local/Temp/Komentar_materskeotcov_final.pdf

40 Podra Institatu finanénej politiky: ,,Ddsledkom nizsich prijmov Zien je, Ze v porovnani s muZmi si menej
ekonomicky nezavislé a menej slobodné v rozhodnutiach o svojom zivote. V porovnani so zenami vSak zaroven
moézu byt znevyhodneni muzi, ktori by radi uprednostnili starostlivost o rodinu. Branit' im v tom moZu ich vyssie
prijmy, bez ktorych sa rodina tazsie zaobide, ¢i ocakavania zamestndvatelov a spolocnosti, ze starostlivost' o
deti je Glohou Zien.** [online]. [cit. 30-01-2021]. Dostupné z.
file:///C:/Users/fadmin/AppData/Local/Temp/Komentar_materskeotcov_final.pdf

41 Rada Eurépskej Unie, 2019. Lepsia rovnoviha medzi pracovaym a sikromnym Zivotom rodicov a opatrujiicich
osdb v EU: Rada prijala nové pravidla.  [online]. [cit. 8-1-2021]. Dostupné z:
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2019/06/13/better-work-life-balance-for-parents-and-
carers-in-the-eu-council-adopts-new-rules/

42 Rodina a préca, 2015. Svédsko. [online]. [cit. 17-12-2020]. Dostupné z: https://rodinaapraca.gov.sk/rodina-a-
praca/zahranicne-studie/svedsko/
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rozhodnutie ¢i pojde o dovolenku platent, alebo neplatent, je ponechané na Uprave
jednotlivym ¢lenskym §tatom EU.*

Zaver

Zakonodarca v podmienkach eurdpskej socialnej a pravnej kultury prostrednictvom rodinnej
politiky, nevynimajac legislativnych opatreni pracovného zakonodarca, vytvara podmienky
pre zamestnancov - Zeny a muzov starajucich sa o deti a o d’alSie od nich zavislé osoby, aby
nepodliehali ekonomickej a socialnej nestabilite.**

Svédsko v ramci svojej rodinnej politiky, ktora je zaloZend na univerzalnom socialnom
systéme, vynaklad4 ro¢ne viac ako 3% HDP* na prispevky, v stvislosti so starostlivostou
0 deti a rodinu. Rodinna politika sa vo Svédsku vztahuje na vietkych Pudi s trvalym pobytom
vo Svédsku a uzko stvisi s politikou trhu prace, teda s ciefom, aby boli vSetci jednotlivci
zamestnani, atym padom schopni Zivit seba samych asvoje rodiny.*® Cielom rodinnej
politiky je vytvorit’ individudlnu, ekonomickt slobodu a rovnopravnu spolo¢nost, kde sa
detom budu poskytovat’ podobné prilezitosti bez ohl'adu na ich ekonomické, socialne alebo
kultirne zazemie.*” V medzinarodnom aspekte bolo Svédsko v popredi, pokial’ hovorime o
aktivnej rodinnej politike a rodovej rovnosti, prostrednictvom dlhodobého zamerania na
politiku prace a rodiny orientovani na muzov i Zeny.“®

Ak sa pozrieme na rodinni politiku Svédska, v komparéacii so smernicou Eur6pskeho
parlamentu a Rady, o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodiCov a 0s6b
s opatrovatel'skymi povinnostami. Ako sme spominali v Casti prispevku, Gsilie Europskej
Unie o dosiahnutie rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov, smernica
stanovuje minimalny narok otcov na otcovsku dovolenku, v trvani 10 dni, v obdobi narodeni
dietat’a. Tato podmienka je vo Svédsku spinena a otcovska dovolenka je stanovené na 10 dni,
tychto desat’ dni je pre otcov platenych, ato 77,6% zo zarobkov az do stropu zarobkov vo
vyske 341 184 SEK roéne (33 819,34€).4°

V oblasti rodiCovskej dovolenky, smernica zavadza neprenosnu kvotu dvoch
mesiacov, pre kazdého zrodi¢ov aindividualny narok na rodicovsku dovolenku, v trvani

8pOHORELA, Petra, 2020. Nové pravidla EU: Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom. [online].
[cit. 02-02-2021]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/pravidla-eu-rovnovaha-medzi-
pracovnym-a-sukromnym-zivotom

4 7OFCINOVA, Vladimira, Milena, BARINKOVA, 2020. [online]. [cit. 14-02-2020]. Dostupné z: https:
https://tlg.ilaw.cas.cz/index.php/tlg/article/view/424

4 Splash database, 2014. Family Policies: Sweden (2014). [online]. [cit. 27-02-2021]. Dostupné z:
https://splash-db.eu/policydescription/family-policies-sweden-2014/

46 Splash database, 2014. Family Policies: Sweden (2014). [online]. [cit. 27-02-2021]. Dostupné z:
https://splash-db.eu/policydescription/family-policies-sweden-2014/

4 WELLS B., Michael, Disa, BERGNEHR, 2014. Families and Family Policies in Sweden [online]. [cit. 27-01-
2021]. Dostupné z: file:///C:/Users/admin/AppData/Local/Temp/FamilypoliciesFinal.pdf

8 Splash database, 2014. [online]. [cit. 27-02-2021]. Dostupné z: https://splash-db.eu/policydescription/family-
policies-sweden-2014/

4 OECD, 2018. Family database: Parental leave systems. [online]. [cit. 17-01-2021]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/els/soc/PF2_1_Parental_leave systems.pdf
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Styroch mesiacov. Od roku 2002 je vo Svédsku stanovena neprenosna kvota, v trvani dvoch
mesiacov, a rovnako aj individualny narok rodi¢ov na rodicovsku dovolenku je ekvivalentne
rozdeleny na osem mesiacov pre matku a osem mesiacov pre otca.®® Dalsia z podmienok
smernice, v oblasti zostulad’ovania rodinného a pracovneho Zivota zamestnancov, ktora je zo
strany Svédska, splnenou.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. JUDr. Viadimira Zof&inova, PhD.
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