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VZTAH VYKONOVEJ MOTIVACIE
A AKTIVNEHO UCENIA SA
STUDENTOV

RELATIONSHIP BETWEEN PERFORMANCE MOTIVATION OF STUDENTS
AND THEIR ENGAGEMENT IN ACTIVE LEARNING

Tomas Bacinsky*

Autor posobi ako odborny asistent na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove.
V ramci vyskumu sa venuje problematike diferencialnych rovnic a v poslednom obdobi aj
skumaniu vyvoja volatility virtudlnych mien a problematike determinantov kvality
vzdelavaciecho procesu. Na fakulte vyuCuje matematiku, Statistiku a predmety s
informatickym zameranim.

Author works as a lecturer and researcher at the Faculty of Management, University of
Presov. His research focus are differential equations (with various applications), lately he is
interested in areas of volatility of virtual currencies and quality of educational process. At
faculty author teaches Mathematics, Statistics, and Informatics.

Abstract

Based on typology of students according to performance motivation (Hrabal, Pavelkova 2011)
several linear regression models were created. These models predict students’ degree of
involvement in active learning. By analyzing the answers of university students, a statistically
significant relationship between the need of achieving performance success in education
process and degree of involvement in active learning was confirmed. According to findings,
this degree of involvement in active learning depends on neither age nor number of years of
completed education. However, degree of identification with Type 1 (defined by high degree
of need of success and low degree of failure-avoidance) statistically strongly contributes to
the degree of involvement in active learning. These findings can help identify students’
attributes, which are worth of being further developed; and their potential involvement in
extracurricular activities, which demand and support the development of independence and
responsibility.

Key words: Motivation, Need of success, Active learning, Linear regression models

Abstrakt
Na zaklade typoldgie edukantov podl'a vykonovej motivacie (Hrabal a Pavelkova 2011) bolo
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vytvorenych viac linearnych regresnych modelov predikovania miery zainteresovanosti na
aktivnom uceni sa. Testovanim odpovedi vysokoSkolskych Studentov sa zistil Statisticky
vyznamny vztah medzi potrebou dosiahnutia vykonového Uspechu v savislosti so
vzdeldvacim procesom a mierou zainteresovanosti na aktivnom uceni sa. Podl'a zisteni tato
miera nesuvisi s vekom ani rokmi nadobudnutymi S$tudijnymi sktGsenostami a najvacsi
Statisticky vyznamny vplyv na fiu ma miera stotoznenia sa s typovym zaradenim do Typu 1,
definovanom vysokou mierou potreby Uspechu anizkou mierou potreby vyhnutia sa
nedspechu. Tieto zistenia méZzu pomdct’ identifikovat’ rozvijania hodné atributy Studentov
aich potencidlnu zainteresovanost na mimovyucovacich aktivitich vyZzadujlcich
a podporujucich samostatnost’ a zodpovedny pristup.

Kracové slova: motivacia, potreba Uspechu, aktivne uéenie sa, linearne regresné modely

Uvod

Motivécia ako délezity faktor akéhokol'vek progresu je predmetom vyskumov v mnohych
oblastiach. Najviac ju badat’ vo sfére pracovnopravnych vztahov, kde riadiaci pracovnici
pouZivaju rdzne motivacné prostriedky na zvySenie efektivity podriadenych a dosahovanie
podnikovych cielov. Néasledkom nespravneho vyuZitia tychto prostriedkov byva zvySena
fluktuacia zamestnancov s nepriamymi negativnymi celospolo¢enskymi ekonomickymi
dopadmi. T& vznika casto prave ako dosledok nizkej urovne pracovnej motivécie. Citlivé
nastavovanie motiva¢nych nastrojov by preto malo zohl'adiovat’ organiza¢né jedine¢nosti aj
kontext pracovno-motivaénych rozdielov medzi sikromnym a verejnym sektorom (Loumova
et al. 2018). Mimo pracovneho prostredia je pre uvedomelého jedinca z pohl'adu jeho
mikrosveta dbleZitejSia sebamotivacia, ktora je v kone¢nom dosledku pri¢inou zvySovania
jeho kvality Zivota. Motivacia dosahovania vykonovych Uspechov a vyhybania sa
neuspechom sa silne prejavuje uz v mladosti v pristupe ku vzdelavaniu. Napriek prirodzenej
segmentacii edukantov na Ziakov a Studentov podla urovne vzdelania existuju signifikantné
podobnosti: obe skupiny maju zaujem dosiahnut’ ur¢iti uroven vzdelania a ziskat’ potvrdenie
0 jej nadobudnuti; obe skupiny pocas vzdelavacieho procesu ziskavaju vedomosti, schopnosti,
skdsenosti a zrucnosti s naslednym cielom ich pisomného ¢i verbalneho obhajenia pred
stanovenou autoritou (pedagdg, pripadne komisia). Je mozné predpokladat, Ze Student
alebo Ziak, motivovany k dosiahnutia studijnych vykonov samostatnost'ou aj ¢innost'ami nad
ramec stanoveného minima, bude disponovat’ ¢rtami UspesSného ¢loveka v oblasti pracovnej aj
osobnej. Vcasné identifikovanie takychto jednotlivcov aich hlavnych &t méze pomoct
lepSiemu rozvijaniu ich teoretickych a praktickych poznatkov a dosiahnutiu talentového
potencidlu tak, aby boli prospedni pre celt spolo¢nost. Tento ¢lanok hlada a popisuje
suvislosti medzi typovym zaradenim $tudentov podla ich potreby dosahovat’ Uspech, resp.
vyhybat sa neuspechu, aich prejavenim individuality —asamostatnosti v miere
zainteresovanosti na aktivnom uceni sa.

Teoretické vychodiska problematiky

Vzdelavacia ¢innost’ ziakov a Studentov je vyvolavana velkym mnozstvom réznych motivov,
ktoré sa navzajom ovplyviiuju a v roznych socidlnych situciadch pdsobia na celkovy systém
motivacie osobnosti (LokSa, LokSova 1999). Autori Komora a Kozéarova (2019) sa vo svojej
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praci zameriavaju na vztah vykonovej motivacie a veku ziakov. Pouzivaju pri tom delenie
ziakov na typy podl'a Hrabala a Pavelkovej (2011) takto:
e Typ 1 - Ziaci, ktori maju vysoku potrebu uspeSného vykonu a zaroven nizku potrebu
vyhnutia sa netspechu,
e Typ 2 — ziaci, ktori maju nizku uroven potreby tspesného vykonu, no zaroven vel'mi
vysoku potrebu vyhnut’ sa neuspechom,
e Typ 3 - Ziaci, ktori maju vysoku potrebu dosahovat’ tspech a zaroven tiez vysoku
potrebu vyhnut' sa neuspechu,
e Typ 4 - Ziaci, u ktorych sa prejavuje nizka potreba Uspesnych vykonov, ale stucasne aj
nizka potreba vyhnutia sa neuspechu,
e Typ 5 - Ziaci s nevyhranenou potrebou Gspesného vykonu ¢i vyhnutiu sa netspechu.

Zaradenie edukanta (Ziaka) do typu je determinované podla skore v dimenzii potreby
dosiahnutia Uspechu adimenzii potreby vyhnutia sa nedspechu. Z dévodu silnych
principialnych podobnosti vo vyu¢ovacom procese vysokych Skél a $kdl na nizSich turovniach
vzdelania je vtomto ¢lanku vykonovo motivacna typologia edukantov aplikovand na
Studentov vysokej Skoly. PouZité metddy vylucuju uvazovanie Typu 5, ktory je definovany
len ako ,,medzityp“ s nie jednoznac¢ne kvantifikovateI'nou identifikaciou.

Simons (1997) definuje aktivne ucéenie ako ucenie, v ktorom edukant vyuZiva
prilezitosti na rozhodovanie o aspektoch vzdelavacieho procesu. Z hladiska mentalnej
aktivity ide o proces, v ktorom je edukant ntteny vyuZzivat’ svoje rozumové schopnosti pocas
vzdelavacieho procesu, a teda aktivne premyslat. Aktivne ucenie definuje Tomengova (2012)
ako ,,vsetko to, Co robi ziak v triede okrem pasivneho poc¢tvania ucitel'ovho vysvetl'ovania®.
Pri aplikovani na podmienky vysokoskolského vzdelavania tato Cinnost' zahfiia vSetku
aktivitu, priamo alebo nepriamo suvisiacu so vzdelavacim procesom, s vynimkou pasivneho
pocuvania vykladu uciva. Prepojenim oblasti motivécie k Studijnému vykonu s aktivnym
ucenim sa zaobera tiez autor Dadach (2013), ktory vo svojom vyskume zistil, Zze volba
stratégie aktivneho ucenia zvySila motivaciu a vykon 40% Studentov. Schopnost’ aktivneho
zapajania sa Studenta do vyucovacicho procesu je podl'a autoriek Turner a Patrick (2004)
nestaticky tvarovatelny atribat, na ktory je pedagdg schopny pozitivne vplyvat’. Toto tvrdenie
potvrdzuju autori Armbruster et al. (2009), ktori okrem inych pristupov, aj vd’aka volbe
Studenta za stredobod vyucovacieho procesu, dosiahli vyznamny narast vykonu, spokojnosti
a miery zainteresovanosti na aktivnom uceni. Ked'Zze miera zainteresovanosti na aktivnom
uceni sa je do velkej miery determinovand vélou Studenta ainymi jeho charakterovymi
értami, je aj predmetom nizdie uvedeného vyskumu prave Studentovo vedomé napinianie
aspektov aktivneho ucenia sa v zmysle iniciativneho vyuZzivania prilezitosti na aktivne ucenie
sa pocas vzdelavacieho procesu bez ohl'adu na mnoZzstvo pedagégom vytvorenych prilezitosti
pre aktivne ucenie sa, resp. bez ohl'adu na pedagégom volené metody a stratégie spojené
s aktivnym u¢enim.

Popis vzorky a sposob zberu a spracovania dat

Déata pre vyskum boli ziskané z pripraveného dotaznika vykonovej motivacie a aktivneho
ucenia sa. Osloveni respondenti boli tvoreni Studentmi Fakulty manaZmentu PreSovskej
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univerzity v PreSove. Zozbieranych bolo 123 platnych odpovedi. Dotaznik pozostaval z bloku
troch demografickych otazok (vek, stupen a roénik Stadia), bloku 19 identifikaénych otazok
k typu Studenta podla vykonovej motivacie abloku Styroch otazok na urCenie miery
zainteresovanosti na aktivnom uceni sa.

Druhy v poradi, blok otazok k typu vykonovej motivacie, bol zostaveny vhodnym
vyberom poctov vyrokov, identifikujucich dany typ podl'a Hrabala a Pavelkovej (2011). Tieto
vyroky boli pouzité ako uzavreté otazky s odpoved’ou Ano alebo Nie. Miera stotoZnenia sa
s typom vykonovej motivacie je potom definovand ako pomer poétu kladnych odpovedi na
otazky ku poctu poloZenych otdzok suvisiacich s konkrétnym typom. Je dblezité poznamenat’,
Ze kazdy respondent mal ndhodné poradie otdzok v tomto bloku, ¢im bola zabezpecena vyssia
reliabilita odpovedi. Respondent bol nasledne na zaklade svojich odpovedi priradeny k tomu
typu, s ktorym sa v najvacsej miere stotoziuje.

Pocty vyrokov (uzavretych otazok) boli pre jednotlivé typy zvolené takto: 7 otadzok pre
Typ 1, 5 otdzok pre Typ 2, 3 otazky pre Typ 3 a 4 otazky pre Typ 4. Tieto pocty boli zvolené
so zretelom na komplexnost’ definicii typov za téelom minimalizacie pravdepodobnosti
nastania pripadov rovnakej najvaésej miery stotoZznenia sa s typom pri dvoch alebo viacerych
typoch. V porovnani s potencidlnym testovanim, v ktorom by bol rovnaky pocet otdzok pre
stotoZznenie sa stypom, napriklad 5 (priemernd hodnota tu zvolenych poctov), bola
pravdepodobnost’ nastania takého pripadu v pripade nahodne generovanych odpovedi
signifikantne zniZena priblizne na polovicu z 0,306 na 0,158. V skuto¢nosti sa vSak
preukazala iba s hodnotou 0,056 (6 nejednoznaénych pripadov zo 100 respondentov), ¢o je
tretinovd hodnota pravdepodobnosti v porovnani s ocakavanou. Nejednozna¢nost’ v dvoch
typoch bola vyrieSena priklonenim sa na stranu jedného z nejednoznaénych typov na
zaklade miery stotoZnenia sa pri ostatnych dvoch typoch, ktoré su tieZ ur¢ené mierou potreby
Uspechu a mierou potreby vyhnutia sa netuspechu. Napriklad, v pripade rovnosti typov 2 a 4,
véac¢sia hodnota miery pri type 3 (vysoka potreba vyhnutia sa nedspechu) v porovnani s typom
1 zaradila Studenta do typu 2. Pri grafickom zobrazeni typov v kartezianskej sustave
s vodorovnou osou reprezentujdcou potrebu vyhnutia sa nedspechu a zvislou osou potrebu
dosiahnutia uspechu su typy umiestnené nasledovne: Typ 1 v druhom kvadrante, Typ 2 vo
Stvrtom kvadrante, Typ 3 v prvom kvadrante a Typ 4 v tretom kvadrante (Obrazok 1).

Potreba dosiahnutia ispechu
A

Typ 1 Typ 3

Potreba
> vyhnutia sa
netspechu

Typ 4 Typ2

Obrazok 1 — Rovinné umiestnenie typov Studentov do kvadrantov podl'a vykonovych potrieb
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Nejednoznac¢nost’ typov, Ktoré leZia v kvadrantoch oproti sebe, sa nevyskytla, ked’ze by iSlo
pravdepodobne o nekonzistentné odpovede, resp. protireGenia respondenta v oboch
skamanych dimenziach (potrebach). Pri rovnosti v troch typoch bol zvoleny typ prislichajuci
k tomu kvadrantu, ktory susedi sdvomi ostathymi (2 zaznamenané pripady). Pri vel'mi
nepravdepodobnej situacii rovnakej miery stotoZnenia sa respondenta so vSetkymi typmi na
100 alebo O percent, ¢o by bolo mozné oznalit za Typ 5, bol takyto pripad z dévodu
podozrenia nekonzistentnosti v odpovediach z analyz vylliceny.

Treti blok otazok bol tvoreny Skalovacimi otazkami na stupnici 1-5, dopytujucimi sa
na frekvenciu vykonavania Styroch vySpecifikovanych vahovo rovnocennych disjunktnych
skupin ¢innosti vysokoSkolského Studenta pocas vzdelavacieho procesu v prezenénej forme
(prednaska, seminar), ktoré spadaji pod definiciu aktivneho wucenia sa. Miera
zainteresovanosti na aktivnom uceni sa bola potom ur¢ena ako pomer suctu zvolenych
frekvencii vykonavania ¢innosti ku maximalnemu moznému suctu.

V analyzach a modeloch st v tomto ¢lanku vyuzité nasledujuce oznacenia premennych:
o TI1, T2, T3, T4, typ 1, typ 2, typ 3, typ 4 oznacuju konkrétny typ Studenta podla

typoldgia Hrabala a Pavelkovej (2011);

o AktUc, akt. ucenie je Ciselné vyjadrenie miery zainteresovanosti na aktivnom uceni sa;

e maxTyp je ¢islo Typu Studenta podla vykonovej motivacie, s ktorym je Student
(respondent) podla jeho odpovedi stotozneny do najvaésej miery spomedzi vSetkych
typov;

e potUSP je Studentovo ¢iselné vyjadrenie miery potreby dosahovania uspech;

e potVYhNEUSP je Studentovo ¢iselné vyjadrenie miery potreby vyhnutia sa netspechu.

V Tabulke 1 je uvedend segmentacia respondentov podla urovne Stadia a celkové pocty (aj
v zaokruhlenom percentudlnom vyjadreni z celku) Studentov podl'a typov od typu 1 (T1) po
typ 4 (T4).

Stuperi Studia \ rocnik 1. 2. 3. spolu
bakalarsky 26 (21%) 18 (15%) 48 (39%) 92 (75%)
magistersky 18 (15%) 13 (10%) - 31 (25%)

spolu 44 (36%) 31 (25%) 48 (39%) 123 (100%)
charakteristika \ typy T1 T2 T3 T4
pocet 70 (57%) 28 (23%) 22 (18%) 3 (2%)

Tabul’ka 1 — Segmentacia respondentov a typoveé rozloZenie Studentov
Zdroj: Vlastné spracovanie

NajpocetnejSie zastipenie mala skupina konéiaceho ro¢nika prvého stupna Studia atyp 1.
Celkové zakladné ciselné charakteristiky polohy a variability premennych je mozné vidiet
v Tabul’ke 2. VSetky miery arelativne ukazovatele vstupuju do analyz v percentualnom
vyjadreni.
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minimum maximum priemer median rozptyl smerodajna
odchylka
vek 17 25 21,95 22 3,38 1,838
typ 1 0 100 66,45 71 573,841 23,955
typ 2 0 100 44,39 40 881,539 29,691
typ 3 0 100 45,73 50 891,335 29,855
typ 4 0 100 22,18 0 863,155 29,379
akt. ucenie 40 100 69,23 70 194,322 13,94
maxTyp 1 4 1,66 1 0,729 0,854
potUSP 13 94 61,55 63 206,442 14,368
potVYyhNEUSP 12 93 50,5 51 231,356 15,21
Tabul’ka 2 — Popisna Statistika
Zdroj: Vlastné spracovanie
Modely a analyzy

VSetky uvedené modely a analyzy boli vytvorené a spracované pomocou programov Gretl
a Microsoft Excel 2004, pricom ¢iselné udaje su zaokruhl’'ované na tri desatinné miesta.

1. Viacnasobny linedrny regresny model AktUc
Prvy modelom je viacnasobny linearny regresny model popisujici vplyv percentudlneho
stotoZnenia sa s typom na ocakavanU mieru zainteresovanosti na aktivnom uceni sa.

AktUci = fo + 1TLi + foT2i + f3T3i + faTdi + Ui, i =1, 2, ..., n.
V ramci tohto modelu bol realizovany Whiteov test shodnotou testu TR? = 17,44
a s hodnotou p = 0,234. Je mozné konstatovat, ze problém heteroskedasticity rezidui nebol

identifikovany. Vysledky su uvedené v Tabulke 3.

koeficient Standardna chyba t-test p-hodnota

konStanta 63,621 5,476 11,62 0,000
T1 0,122 0,058 2,125 0,036
T2 -0,051 0,05 -1,016 0,312
T3 0,046 0,045 1,015 0,312
T4 -0,106 0,044 —2,443 0,016

Tabul’ka 3 — Parametre prvého modelu
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Nezavislé premenneé T1 a T4 vykazuju Statistickl vyznamnost’ na hladine testu a = 0,05.
Hodnoty regresnych koeficientov koreSponduju s umiestnenim typov do kvadrantov
z pohl'adu vertikalnej osi — potreby Uspechu. Kazdy percentualny bod stotoZnenia sa s typom
T1 alebo T3 zvysi ofakavanti hodnotu zainteresovanosti na aktivnom uceni sa 0 0,122, resp.
0,046 percentualneho bodu. Opacne, kazdy percentualny bod stotoZnenia sa s typom T2 alebo
T4 znizi o¢akdvani hodnotu zainteresovanosti na aktivnom uceni sa o0 0,051, resp. 0,106
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percentualneho bodu. Tento model vysvetluje 15% variability zavislej premennej AktUc
(R? = 0,155) (Keller, Warrack, Bartel 1990). Vysledny model je v tvare:

AktUci = 63,621 + 0,122 * T1; - 0,051 * T2; + 0,046 * T3; - 0,106 * T4i + u;, i =1, 2, ..., n.

2. Pearsonov chi-kvadrat test: Typ vs. AktUc

Druhou oblastou zaujmu je otestovanie, ¢i zaradenie Studenta do konkrétneho typu podla
vykonovej motivacie suvisi so zaradenim do skupiny nadpriemerne alebo podpriemerne
zainteresovanych Studentov na aktivnom uceni sa. Testovanie bolo realizované z dvoch
pohladov: 1. absolutny pohlad — hranicou delenia do skupin je absoldtny priemer, teda
polovica maximalnej moznej dosiahnutel'nej hodnoty, ¢o je 100 /2 = 50. 2. relativny pohl'ad —
delenie do skupin je podla priemeru, resp. medidnu hodnét vzorky, ¢o vtomto pripade,
vzhl'adom na minimalny mozny krok pri Skalovani AktUc, je rovnaka hodnota 70. Pre uréenie
koeficientu zavislosti bol vybrany Cramérov-V koeficient. V Tabulke 4 sU zachytené
kontingen¢né tabul’ky pre oba pohl'ady spolu s vysledkom Pearsonovho chi-kvadrat testu.

typ \ hodnota AktUc <50 >=50 spolu <70 >=70 spolu
T1 3 67 70 28 42 70

T2 4 24 28 17 11 28

T3 1 21 22 10 12 22

T4 1 2 3 2 1 3
spolu 9 114 123 57 66 123

p-hodnota 0,102 0,265

Tabul’ka 4 — Kontingenéné tabul’ky pre Pearsonov chi-kvadrat test
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Pre test z absolutneho pohl'adu delenia na skupiny podl’a priemeru 50 je hodnota chi-kvadrat
testu 6,197 (socscistatistics.com), hodnota Cramérovho-V koeficientu 0,224 ap hodnota
0,102, ktord je blizko hranici Statistickej vyznamnosti a = 0,1. Delenie podla relativnej
strednej hodnoty 70 vykazuje hodnotu chi-kvadrat testu 3,963, hodnota Cramérovho-V
koeficientu je 0,18 ap = 0,265. V oboch testoch nie je nulova hypotéza zamietnuta, preto je
mozné konstatovat’, Zze medzi zaradenim Studenta do konkrétneho typu podla vykonovej
motivacie ajeho nadpriemernostou alebo podpriemernostou z pohladu zainteresovanosti
Studentov na aktivnom uceni sa neexistuje Statisticky vyznamny vztah. Fakt, Ze sa Statisticky
nepotvrdila suvislost medzi typovym zaradenim Studenta ajeho nadpriemernou alebo
podpriemernou  zainteresovanostou naaktivnom uceni sa, moze byt vysvetleny
nejednoznacnost'ou zatriedenia do typu, resp. faktom, ze jeden typ zahrha Sirokt skalu
Studentov s nie uplne totoznym pristupom. Napriklad, do typu 1 sG zaradeni Studenti s
percentudlnymi hodnotami dimenzii potreby Uspechu a potreby vyhnutia sa netspechu (100,
49), (100, 0), (51, 49) aj (51, 0). V takom stave by bolo mozno vhodnejSie zatriedovat’
edukantov do viacerych typov, pripadne ponechat’ typ Studenta iba ako dvojdimenzionalne
percentudlne vyjadrenie rozmerov potreby dosiahnutia Uspechu a potreby vyhnutia sa
neuspechu.
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3. Jednoduché linearne regresné modely: ¢as vs. AktUc

Vzt'ah ku premennej AktUc bol sledovany aj z pohladu inych regresorov. Pri tvorbe
linearneho regresného modelu zavislosti premennej AktUc od veku, stupna $tudia a ro¢nika
Studia sa preukazala slaba (trivialna) sila korela¢ného vztahu (Cohen 1988). Je teda mozné
konstatovat, ze neexistuje Statisticky vyznamny linearny korela¢ny vztah medzi
percentualnou zainteresovanostou naaktivnom uceni sa avekom Studenta, resp. jeho
Studijnymi skisenostami; hoci modely naznaCuju, Ze s cCasom klesa zainteresovanost
na aktivnom uceni sa. Vysledné vypocty pre kazdy z troch modelov st uvedené v Tabul’ke 5.

regresor \ charakteristiky modelu koeficient p-hodnota Pearson  R?2

vek -0,131 0,849 0,017 0,000
stuperi Studia -2,418 0,408 0,075 0,006
celkovy rok studia -1,073 0,297 0,095 0,009

Tabul’ka 5 — Jednoduché linearne regresné modely so zavislou premennou AktUc
Zdroj: Vlastné spracovanie podla vystupov z programu Gretl

4. Jednoduchy linearny regresny model: Typ vs. AktUc

V rdmci analyz vzt'ahu typov Studenta podl'a vykonovej motivécie bol vytvoreny nasledujuci
jednoduchy linedrny model determinovania miery AktUc podl'a typu (poradia typu), s ktorym
je Student stotozneny v najvacsej miere:

AktUCci = fo + pimaxTypi + ui, i =1, 2, ..., n.

Whiteov test s hodnotou testu TR? = 0,332 a s hodnotou p = 0,847 tu nevykazuje problém s
heteroskedasticitou rezidui. Vysledné charakteristiky modelu su uvedené v Tabul'ke 6.

koeficient Standardnachyba t-test p-hodnota
konstanta 75,1 2,703 27,78 0,000

maxTyp -3,541 1,449 -2,443 0,016
Tabul’ka 6 — Parametre modelu Typ vs. AktUc
Zdroj: Vlastné spracovanie podla vystupov z programu Gretl

VSetky regresory v modeli su Statisticky vyznamné. Nezavisla premennd maxTyp vykazuje
Statistick@t vyznamnost’ na hladine testu « = 0,05. Podl'a modelu zvy3enie typu o 1 stupen
spbsobi o¢akavané znizenie miery zainteresovanosti na aktivnom uceni sa (zavisla premenna
AktUc) o 3,541 percentualneho bodu. Z tohto je mozné vyvodit’ zaujimava skutoénost’, a sice,
Ze pri nizkej miere potreby vyhnutia sa neltspechu je premenna AktUc priamo zavisla od
miery potreby dosiahnutia Uspechu. Pri vysokej miere potreby vyhnutia sa nedspechu je tomu
presne naopak — premenna AktUc je od miery potreby dosiahnutia Uspechu zavisla nepriamo.
Tento model vysvetluje 5% variability zavislej premennej AktUc (R? = 0,047). Vysledny
model je v tvare

AktUci = 75,1 — 3,541 * maxTypi + Ui, i = 1, 2, ..., n.
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5. Viacnésobny linedrny regresny model: AktUc podla typovych dimenzii

Posledny model popisuje predikciu miery zainteresovanosti na aktivnom uceni sa pomocou
dimenzii typov Studentov — potreba Uspechu (premenna potUSP) a potreba vyhnutia sa
neuspechu (premenna potVYyhNEUSP). Kvantifikovanie tychto dvoch premennych bolo
realizované priemerom pozitivnych aj negativnych vplyvov mier stotoZnenia sa s typmi
Studenta. Vytvoreny model linearnej zavislosti premennej AktUc od regresorov typovych
dimenzii je formulovany takto:

AktUci = fo + f1potUSP;i + SopotVYhNEUSP; + ui, 1 =1, 2, ..., n.
Detegovanie potencialneho problému s heteroskedasticitou rezidui Whiteovym testom
s hodnotou testu TR? = 11,51 a s hodnotou p = 0,042 bolo rie$ené odhadom konzistentnych

Standardnych chyb regresnych koeficientov (HC3). Vysledky st uvedené v Tabulke 7.

koeficient Standardna chyba t-test p-hodnota

konstanta 48,787 8,933 5,461 0,000
potUSP 0,359 0,086 4,155 0,000
potVYyhNEUSP 0,033 0,098 0,333 0,74

Tabul’ka 7 — Parametre modelu AktUc podla typovych dimenzii
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a vystupov z programu Gretl

Nezavisla premenna potUSP vykazuje Statistickii vyznamnost’ na hladine testu « = 0,01.
Podl'a modelu zvySenie miery potreby dosiahnutia Uspechu o 1 percentualny bod spdsobi
ofakavany narast miery zainteresovanosti na aktivnom uceni sa (zavisla premenna AktUc)
00,359 percentudlneno bodu. Toto zistenie potvrdzuje ocakavanu priamu zavislost
premennej AktUc od regresora potUSP. Tento model vysvetluje 14% variability zavislej
premennej AktUc (R? = 0,144). Vysledny model je v tvare

AktUci = 48,787 + 0,359 * potUSP; — 0,033 * potVyhNEUSP; + ui, i =1, 2, ..., n.

Zaver

Z vyssie uvedenych analyz mozno dojst’ k zaveru, Ze miera zainteresovanosti na aktivnom
uceni sa, Vv Kktorej sa prejavuje iniciativnost, samostatnost’, individualnost, zodpovedny
pristup ainé ¢rty charakterizujice uspesného Eloveka, tzko pozitivne savisi s potrebou
dosahovania vykonovych Uspechov v oblasti vzdelavacieho procesu. Tato miera
zainteresovanosti na aktivnom uceni sa nesuvisi s vekom ani po¢tom vystudovanych rokov,
zvySuje sa so znizujicim sa stuptfiom zaradenia v predmetnej typologii, aje v Statisticky
vyznamnej miere ovplyviiovana mierou stotoznenia sa Stypom 1 v pozitivhom smere a
mierou stotozZnenia sa s typom 4 v negativnom smere.

Napriek nepotvrdenym vztahom s vekom by bolo vhodné rozsirit' vzorku na Ziakov
strednej Skoly azvysit podet pozorovani. Crtd sa tiez potencial rozsirenia vyskumu na
porovnanie uvedenych modelov medziodborovo, t. j. porovnat’ Studentov spolocenskych
a prirodnych vied. V rdmci tejto problematiky existuju aj moznosti vyuZitia nelinearnych
modelov, pri ktorych sa pri va¢sich vzorkach predpoklada vizia lepSich hodnét koeficientu
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determinacie atym UspeSnejSich modelov. Celkovo v¢asné detegovanie typologického
zaradenia Ziakov a Studentov moze viest' ku zainteresovaniu jedincov na mimovyucovacich
aktivitich pre podporu ich organizaénych akomunikaénych schopnosti (napr.
v akademickych Struktarach), ziskavanie skdsenosti a lepSiu pripravu pre pracovny Zivot.

Tento ¢lanok odporucala na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
PhDr. Petra Vasanicova, PhD.
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