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VYVOJOVA STRUKTURA
ZAMESTNANOSTI A PRIJMOV

V POECNOHOSPODARSKOM SEKTORE
NA SLOVENSKU

DEVELOPMENT STRUCTURE OF EMPLOYMENT AND WAGES IN THE
AGRICULTURAL SECTOR IN SLOVAKIA

Ivana Kravéakova Vozarova, Martina Marchevskal

Autorky posobia ako odborné asistentky na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove. Ivana Krav¢akova Vozarova sa vo svojom vyskume prioritne venuje ekonomickej
vykonnosti a manazmentu slovenskych podnikov prevazne polnohospodarskeho sektora,
analyze medzindrodného obchodu s agrokomoditami ¢i hodnoteniu konkurencieschopnosti
agrarneho sektora Slovenskej republiky v kontexte manazmentu verejnej spravy a
hospodarskych politik Eurdpskej Unie. Martina Marchevska sa venuje konkurencieschopnosti
podnikov, maloobchodu ako aj analyze ekonomickych metod z hl'adiska makroekonomickych
ukazovatelov.

The authors are a lecturers at the Faculty of Management of the University of PreSov in
PreSov. Scientific work of Ivana Kravcakova Vozarova is focused on research of economic
performance and management of Slovak companies mainly of the agricultural sector, the
analysis of international trade in agricultural commodities and the evaluation of the
competitiveness of the agricultural sector of the Slovak Republic in the context of the
management of public administration and the economic policies of the European Union.
Scientific work of Martina Marchevska is focused on the competitiveness of the enterprises,
retail trade as well as economic analysis methods in terms of macroeconomic indicators.

Abstract

Agriculture is an important basis for the global economy. In most countries with a higher rural
population, agriculture is an important part of their economy. Employment is the basis of
people's livelihoods, and it is therefore important to pay attention to the fact that economic
globalization affects agriculture and employment and how countries should rationally respond
to these impacts. The aim of the paper is to evaluate trends in the area of employment and
average wages in agriculture in the period under review in the context of the assessment of the
share of the given sector in the overall results of employment and average wage in Slovakia.
Key words: employment, average wage, share of employment, agriculture, Slovak Republic
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Abstrakt

PoI'nohospodarstvo je dolezitym zakladom globalnej ekonomiky a vo vécsine krajin s vySSim
podielom vidieckeho obyvatel'stva je polnohospodarstvo vyznamnou sucastou ich
hospodarstva. Zamestnanost’ je zdkladom obzivy l'udi a preto je potrebné venovat’ pozornost’
skutocnosti ako hospodarska globalizacia ovplyvituje pol'nohospodarstvo a zamestnanost’ a
ako by mali jednotlivé krajiny na tieto vplyvy raciondlne reagovat. Ciel'om prispevku je
zhodnotit’ tendencie v oblasti vyvoja zamestnanosti a priemernej mzdy v pol'nohospodarstve v
skumanom obdobi v kontexte zhodnotenia podielu daneho odvetvia na celkovych vysledkoch
zamestnanosti a priemernej mzdy na Slovensku.

KTlucové slova: zamestnanost’, priemernd mzda, podiel na zamestnanosti, polnohospodarstvo,
Slovenské republika

Uvod
Hospodarska globalizacia vyrazne ovplyvnila hospodarstvo, spolo¢nost a d’alSie aspekty
jednotlivych krajin aj celého sveta. Ako je dobre zname, pol'nohospodarstvo je ddlezitym
zékladom globalnej ekonomiky a vo vicSine krajin s vy$Sim podielom vidieckeho
obyvatel'stva je pol'nohospodarstvo vyznamnou stucast'ou ich hospodarstva. Zamestnanost’ je
zakladom obzivy l'udi a preto je potrebné venovat’ pozornost’ skutoc¢nosti ako hospodarska
globalizacia ovplyviiuje pol'nohospodarstvo a zamestnanost’ a ako by mali jednotlivé krajiny
na tieto vplyvy racionalne reagovat. V ramci perspektivy do roku 2020 je Spolo¢na
pol'nohospodarska politika EU (SPP) konfrontovana so stborom vyziev, ktoré sledujd tri
hlavné ciele (Burja 2014):
* zaruCit eurdpskym obcanom dlhodobu potravinova bezpecnost’;
e zarucit’ rozvoj polnohospodarstva v sulade s poziadavkami Zivotného prostredia Ci
zdravia verejnosti a tak zarucit’ udrzanie zivotaschopného vidieka;
e udrzat’ spolocenstvd, pre ktoré je polnohospodarstvo doblezitou hospodarskou
¢innost’'ou vytvarajicou miestnu zamestnanost’ a doleZité pracovné miesta.

Burja (2014) tieZz tvrdi, Ze dosiahnutie tychto cielov si vyzaduje dlhodobu stratégiu
zamestnanosti vo vidieckych oblastiach a jej aktivnu ¢innost’ podl'a principov na dosiahnutie
trvalo udrzateného hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Pol'nohospodarstvo patri k
doélezitym hospodarskym odvetviam vo vidieckych oblastiach. Tieto oblasti si vyZadujd
konkurencieschopné polnohospodarstvo usporiadané do zivotaschopnych hospodarskych
Struktur s vhodnym technickym vybavenim a primeranou financ¢nou silou. Tieto podmienky je
potrebné dosiahnut’ optimalnou produktivitou prace podobne ako v inych hospodarskych
odvetviach, aby sa zabezpeCil konkurencieschopny prijem pre pol'nohospodarov a ich
primerany zisk.

Pol'nohospodarstvo, z hl'adiska zamestnanosti zohrava vo vidieckych regionoch este
stale vyznamnu ulohu 1 ked’ zamestnava menej pracovnikov ako ostatné odvetvia narodného
hospodarstva. Zamestnanost v polnohospodarskych podnikoch je v sucasnosti vyrazne
ovplyvnena poklesom produkcie a racionalizaénymi opatreniami za ucelom uspory nékladov,
a tym zvySenia efektivnosti vyroby najmd v oblasti materidlno-technickej zékladne a
pracovnych nakladov. Vplyvom racionalizacie vyroby a zvySovanim investicii sa zlepSuje
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materialno-technické vybavenie polnohospodarskych podnikov a ubdda platend manuélna
praca (Chrastinova a kol. 2015).

Praca v pol'nohospodarstve ma osobitosti v porovnani s pracou v inych odvetviach
hospodarstva. VyuZivanie pracovnej sily v rastlinnej vyrobe je prisne sezénne. Praca v
pol'nohospodarstve je tiez Specificka kvoli celkovej fyzickej zatazi, Casto nepravidelnému
pracovnému casu, zat'azou teplom i prachom ¢i pracou vo vol'nom priestranstve a naronom
teréne. So Specifickym charakterom prace v tomto odvetvi suvisia aj Specifické rizika. Podla
Szaba a Grznéra (2015) maju pracovné sily v pol'nohospodarskom odvetvi isti $pecifi¢nost’
prave v dosledku svojho pbésobenia v sektore, ktory vyuziva prirodné zdroje krajiny a plni aj
environmentalne poslanie, ked'Ze napomaha uchovaniu prirodného a zivotného prostredia
krajiny, za ¢o vSak tento sektor nie je osobitne odmenovany. Slovenské pol'nohospodarstvo
ako utlmové odvetvie pri pomalom raste dopytu po polnohospodarskych surovindch a
potravindch a rasticom tlaku zahrani¢ného importu potravin pata k sebe Coraz menej
pracovnikov. Tento trend je viak vieobecny a prejavuje sa vo vacsine krajin sveta, aj v EU.
Rastuce vybavenie pol'nohospodarstva a pol'nohospodarskych podnikov modernou technikou
a technologiou, ktora nahradza Zivu pracu vedie k rastu produktivity prace a zniZovaniu
mzdovych nékladov.

Medzi Gzemnymi celkami Slovenska st dlhodobo konstatovaneé rozdiely. Tieto mozno
popisat’ ukazovateImi sektorovej (a odvetvovej) Struktary, ukazovatelmi hospodarske;j
vykonnosti regionu, tiez ukazovate'mi zamestnanosti a dochodkovej situacie obyvatel'stva. Za
pricinu regionalnych disparit je povazovana lokalizacia ekonomickych aktivit a ich Strukttra
(Danova 2018). Podl'a Jamborovej a Masara (2015) vyvoj agrarnej zamestnanosti na
Slovensku charakterizuje nielen pokles pracujdcich, ale i podielové zmeny v postaveni v
zamestnani, v zastupeni profesijnych kategoérii, v Strukture pracujicich z hl'adiska pohlavia,
veku ¢i vzdelania. Tieto zmeny s reakciou na zmeny Vv potrebe prace vyplyvajuce z
postupnej reStrukturalizacie polnohospodarskej vyroby a zvysujlcich sa narokov na rast
produktivity prace a efektivnost’ po'nohospodarskej vyroby.

Cielom prispevku je zhodnotit’ tendencie v oblasti vyvoja zamestnanosti a priemernej
mzdy v pol'nohospodarstve v skimanom obdobi v kontexte zhodnotenia podielu daného
odvetvia na celkovych vysledkoch zamestnanosti a priemernej mzdy na Slovensku.

Vysledky a diskusia

S trendom poklesu podielu pol'nohospodarstva na tvorbe pridanej hodnoty koreSponduje v
hodnotenom obdobi zniZovanie vyuZivania vyrobného faktora praca. Je zrejmé, ze kym v
prvej faze (do roku 2004) prispeli k masivnemu ubytku pracovnikov z odvetvia doznievajlce
vplyvy reStrukturalizacnych procesov, spojené s privatizaciou a transformaciou
pol'nohospodarskych podnikov, v druhej faze (od roku 2004) to boli najmé podnikatel'ské
rozhodnutia, Uustiace do zmien v Struktire produkcie a racionalizanych opatreni.
Zamestnanost’ v pol'nohospodarstve klesala od roku 1995 do roku 2013, avSak v obdobi po
vstupe do EU bol pokles miernejsi. Podiel zamestnanosti v primarnom sektore Slovenska bol
v roku 2011 porovnatelny s Ceskom (3,2 %), ale bol vyznamne niz§i ako v Polsku, a tieZ
nizs§i ako v Madarsku (7,1 %) ¢i Rakusku (4,8 %) (Blaas 2013). V porovnani s tymito
krajinami moZeme potvrdit’ pretrvavajice diferencie. Zamestnanost’ v pol'nohospodarstve od

72 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
i Vol. 7 (2), pp. 70-76
Young Science (2). pp

ISSN 1339-3189

roku 2014 zaznamenala len vel'mi mierne medziro¢né zmeny, tak z pohladu rastu ako aj
poklesu ku koncu sledovaného obdobia (Graf 1).

Chrastinova (2018) taktiez potvrdila diferencie z hl'adiska socidlneho aspektu t. j.
zamestnanosti a odmenovania. Zamestnanost’ ma v pol'nohospodarstve z dlhodobého hl'adiska
klesajucu tendenciu, ktord sa v poslednych rokoch spomalila. Na 100 ha p.p. sa zamestnanost’
pohybuje v priemere 2,2 pracovnika, ale v jednotlivych okresoch Slovenska je to uz od 1,5 az
po 4 pracovnikov. Vy$sia zamestnanost’ je v okresoch zapadného Slovenska, ¢o suvisi s
produkénou vykonnost'ou tychto oblasti. Z hl'adiska pravnych foriem je vysSia zamestnanost’
v polnohospodarskych druzstvach. V oceneni prace st len mierne rozdiely z hladiska
pravnych foriem v prospech obchodnych spolocnosti. Diferencie ale pretrvavaju medzi
priemernou mzdou v polnohospodarstve avySkou priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve.
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Graf 1 — Vyvoj poétu zamestnancov a priemernej nominalnej mzdy, 2009 — 2017 (v Eur)
Zdroj: MPRV SR 20109.

Priemerna mesa¢na nominalna v pol'nohospodarstve v sledovanom obdobi bola na Grovni od
cca 75 do 79 % priemernej mzdy v narodnom hospodéarstve (Tabul'ka 1). Pokles miezd v
pol'nohospodarstve sa v porovnani s inymi odvetviami zacal uz vroku 1992. Mzdova
nerovnost’ zjavne zavisi jednak od ¢isto regionalnych faktorov (vys$ie ceny a Zivotné naklady
na niektorych Gzemiach), ako aj od odvetvovej Struktlry regionalnych ekonomik. V
niektorych regiénoch prevladaju v Struktire hospodarstva ziskové odvetvia (napriklad 1T a
financie), zatial' ¢o iné izemia sa $pecializuju na pol'nohospodarstvo s nizkymi prijmami.
Pri¢inu nizkej Grovne priemernej mzdy Vv pol'nohospodarskom sektore je mozné hl'adat’ v stale
nizkej vykonnosti a déchodkovosti tohto rezortu v porovnani s inymi odvetviami, na ktori ma
vplyv aj sezénnost’ vyroby v spojeni s nizkou technickou uroviiou. Podiel zamestnanosti v
pol'nohospodarstve na celkovej zamestnanosti v narodnom hospodarstve pocas celého
sledovaného obdobia klesal, s vynimkou rokov 2014 a2015. Z Gdajov MPRV SR (2019)
vyplyva, Ze v roku 2014 doslo k zvySeniu produkénej vykonnosti v pol’'nohospodarstve, ¢o sa
odrazilo v naraste zamestnanosti (0 1,8 %) a tym aj v zvySeni osobnych nakladov (o 5,8 %). K
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zvySeniu zamestnanosti prispeli aj opatrenia v rdmci Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013
smerujuce k vytvaraniu pracovnych prilezitosti (diverzifikacia), ale aj k obnove materialno-
technickej zé&kladne, ¢o sa odrazilo v optimalizacii pracovnych sil. Nadalej pretrvavali
rozdiely vo vysledku hospodarenia medzi podnikmi v rozdielnych prirodnych podmienkach a
v pravnych forméch.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017

podiel na zamestnanosti 4,56 4,39 4,38 3,19 3,18 3,26 3,28 3,13 2,99

podiel na priemernej mzde 786 | 76,98 | 78,88 | 79,13 | 77,67 | 79,95 | 7588 | 78,73 | 77,04

Tabul’ka 1 — Podiel pol'nohospodarstva na zamestnanosti a priemernej mzde celkovo za SR, 2009-2017 (v %)
Zdroj: MPRV SR 2019.

Z pohl'adu regionalneho c¢lenenia bol najvysSi podiel zamestnancov v polnohospodarstve
v roku 2017 zaznamenany v Nitrianskom, Trnavskom a Trencianskom kraji, pri¢ina ¢oho
moze spocivat vtom, ze Vv krajoch zapadného Slovenska bol rozhodujici produkény
ukazovatel’ vyroba viacnasobne vyssi ako v ostatnych krajoch Slovenska. lIde o kraje
dané aj jeho inym odvetvovym zameranim a menSou rozlohou, za ktorym nasleduje KoSicky
kraj a Zilinsky kraj. AvSak podl'a Némethovej a kol. (2017) méa Bratislavsky kraj Specifické
postavenie zamerané na zasobovanie hlavného mesta kvalitnymi a Cerstvymi potravinami
rastlinného a Zivo&isneho povodu. Nizka Groveii zamestnanosti v Zilinskom kraji je priamo
umernd nizsej vykonnosti pol'nohospodarstva v krajoch na severe Slovenska, nakol’ko ide o
kraj s menej priaznivymi klimatickymi a pédnymi podmienkami pre rastlinni vyrobu, ktoré sa
prejavuju nielen vo vy$8ich vyrobnych nakladoch, ale aj vo finan¢nych ukazovatel'och
hodnoty vyroby.

Z grafu 2 mozno vidiet, Ze najviac pracovnych prileZitosti v po'nohospodarskom
odvetvi v komparacii s ostatnymi  prdvnymi  formami  poskytovali v roku 2017
pol'nohospodarske druzstva. Tento trend vSak mdzeme povazovat’ za dlhodoby. Ovel'a nizsi
podiel na zamestnanosti maju jednotlivé obchodné spolo¢nosti a iba minoritny podiel Statne
podniky.

Podl'a Lazikovej a Bandlerovej (2007) z nasledovného mozno vyvodit' zaver, Ze
pol'nohospodarske druzstvd plnia okrem produkénych funkcii aj vel'mi ddlezitt socidlnu a
demografickd funkciu najma vo vidieckych oblastiach, ¢im napomahaji zastavit’ alebo aspon
spomalit’ trend odlivu obyvatel'stva z tychto oblasti a zaroven st vyznamnou oporou politiky
zamestnanosti.
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Graf 2 — Podiel po¢tu zamestnancov v pol'nohospodarstve v podnikoch podl'a pravnych foriem, 2017
Zdroj: Statisticky Grad SR, 2019.

Zaver

Dolezitym faktorom budiceho vyvoja zamestnanosti v pol'nohospodarstve bude vyvoj
konkurencieschopnosti tovarovych vystupov slovenskych pol'nohospodarov na domacom
a zahrani¢nom trhu. Ich trhova pozicia sa bude menit v zavislosti od cenového vyvoja a
velkosti konkurenc¢nej ponuky, efektivnosti zhodnocovania vyrobnych vstupov a faktorov
domacimi vyrobcami, ale aj od zmien v organizacii trhu (Blaas 2013). Podl'a Jamborovej a
Masara (2015) existuje viacero pri¢in aktualneho stavu zamestnanosti v pol'nohospodarstve.
Medzi zakladné pri¢iny patri nezaujem mladych Tudi o toto odvetvie, pretoze praca v
pol'nohospodérstve je vSeobecne méalo ohodnotend. Prijmova neatraktivita, staZzené pracovné
podmienky, nerovnomerné rozloZenie prace poc¢as roka su pre mladi generéciu stéle i napriek
pokroku v polnohospodarskom sektore nezaujimavou volbou. V ramci podpory
zamestnanosti  bude potrebné podporovat  generani obmenu pracovnikov v
pol'nohospodarstve zvyhodnenim projektov prispievajicich k zlepSeniu vekovej Struktiry
pracovnych sil v po'nohospodarstve.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Prispevok je sucastou riesenia vedeckého grantu VEGA 1/0082/19 ,,Riadenie podnikov
potravinarskeho priemyslu v kontexte dopadov globalizacnych a integracnych tendencii*‘.
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