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HODNOCENI LIDSKEHO KAPITALU
OCIMA ZAHRANICNICH STUDENTU
V RAMCI STUDIINIHO PROGRAMU

ERASMUS

MEASUREMENT OF HUMAN CAPITAL WITH THE VIEW OF STUDENTS WITHIN
THE FRAMEWORK OF THE ERASMUS PLUS STUDY PROGRAM

Iveta Kmecoval

Iveta Kmecova ptsobi jako odborny asistent na Katedie managementu na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich v Ceské republice. Ve svém vyzkumu se
vénuje problematice analyzy investic do lidského kapitalu.

Iveta Kmecova works as a specialist assistant at the Department of Management at The
Institute of Technology and Business in Ceské Budg&jovice in the Czech Republic. Her
research is devoted to analysis of investment in human capital.

Abstract

The aim of this study is to explore the issue of investing in human capital. The theoretical part
of the paper clarifies the concepts of human capital, human capital management, and outlines
the measurement of human capital. The application part of the paper deals with the evaluation
of the results obtained from the survey, which focused on the analysis of investments in
education and personal development. Respondents of the survey were foreign students who
attended a study stay at the VSTE within the framework of the Erasmus plus study program.
Key words: human capital, investment, education, health

Abstrakt

Cilem této studie, je priblizit problematiku investic do lidského kapitalu. Teoreticka ¢ast
prispévku objasiiuje pojmy lidsky kapital, fizeni lidského kapitalu a nacrtd méteni lidského
kapitalu. Aplikacni ¢ast piispévku, se zabyva hodnocenim vysledkl ziskanych z prizkumu,
ktery byl zaméfen na analyzu investic do vzdélavani a osobniho rozvoje. Respondenty
prizkumu byly zahrani¢ni studenti, ktefi na VSTE absolvovali studijni pobyt v ramci
studijniho programu Erasmus plus.

Klicova slova: lidsky kapital, investice, vzdélavani, zdravi

1 Adresa pracoviska: Ing. lveta Kmecova, PhD., The Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice,
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Uvod

V pfedmétném piispévku, autorka piedklada vysledky z prizkumu zaméteného na analyzu
investic do lidského kapitdlu. S pomoci dotaznikové metody, jsou ovéfovany piedem
formulované dva vyzkumné problémy. Cilem pfispévku je prezentovat vysledky z analyzy
nazorl a postoji studentll na analyzu investic do vzdélavani a osobniho rozvoje. Cilem
pruzkumu je zji$téni, co studenti preferuji vic - investice do vzdélavani nebo investice do
svého zdravi. Dil¢im cilem je zjistit, kolik finan¢nich prosttedki jsou ochotni investovat do
vzdé¢lavani za jeden semestr.

Lidsky kapital
Lidsky kapital chapeme jako schopnosti a dovednosti ¢lovéka (Kmecova 2016, s. 192; Radu a
Radu 2015), které se vytvareji po cely zivot. Jeho nejpodstatnéj$§im faktorem je Cas.
V prubéhu let se lidsky kapital utvaii nejen v roding, ale také dal$im ucenim, které je Casto
spojené s profesnim Zivotem, a v neposledni fad¢ také v ramci celozivotniho vzdélavani.
Podle (Vojtovi¢ 2011, s. 142), vytvaret lidsky kapital, znamena pracovat s kazdym ¢lovékem,
vychovavat ho a vzdé¢lavat. Je to oblast, v niz se ekonomie setkdva s psychologii, sociologii,
pedagogikou a dalsimi védami zabyvajicimi se ¢lovékem. Dle autort (BakosS, Binek, P6¢
2006), lidsky kapital je zasoba znalosti a dovednosti ztélesnénd v pracovni sile, jez je
vysledkem vzdélani a prace a pracovni silu zhodnocuje. Oblasti fizeni lidskych zdroja, se
vénuji studie (Shao, Feng, Hu 2017; Ajay a Jeppe 2013; Dimitrov 2015) a dalsi. Autofi (Caha
et al. 2017; Sikyi 2014; Kocianova 2012) zdiraziuji, ze lidské zdroje jsou nejvzacngjsim
v organizaci. Rizeni lidskych zdroji, je v obecné roviné definovano (Caha et al., 2017, s. 3):
jako strategicky a logicky promysleny pfistup k fizeni toho nejcennéjsiho, co organizace maji
— lidi, ktefi v organizaci pracuji a ktefi individualné i kolektivné pfispivaji k dosazeni cila
organizace.

Lidsky kapital je mozné méfit. Métenim lidského kapitalu se zaobiraji mnozi autofi.
Autor Biswajit (2016), ve své studii zminuje, ze investice do lidského kapitalu a
zamé&stnanost, pfispivaji ke zvySeni ekonomického ristu. Naptiklad Armstrong (2007, s. 54),
opisuje méteni lidského kapitalu jako néco, co se tyka hledani vazeb, korelaci a v idealnich
pripadech pfi¢innych souvislosti mezi rtiznymi soubory udaji o lidskych zdrojich, a to za
pouZziti statistickych metod. Déle uvadi, hlavni slozky dajt, které se pouZzivaji pro méfeni
lidského kapitalu, jako jsou: zakladni Gdaje o pracovnich silach (demografické Gdaje); tdaje o
rozvoji lidi a vykonu (plany vzdélavani, programy rozvoje); Udaje 0 ndzorech a postojich
(pohovory, Setfeni postojii, diskusni skupiny); udaje o vykonu (financni, zdkaznické a
provozni) a nefinan¢ni proménné, jako napiiklad kvalita podnikové strategie, divéryhodnost a
spolehlivost manazert, inovace, vedeni vyzkumu, odbornost manazeri apod.

Lidsky kapital silné souvisi s vykonem. Je nezbytné, aby vedeni firem a manaZzefi na vSech
urovnich fizeni investovali do vzdélavacich programi, které poméhaji ke zvySovani a udrzeni
stalého lidského kapitalu. Investice do kvalitniho lidského kapitalu, zarucuji lepsi vykon na
arovni celého podniku.
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Cil a metodika

Priizkum se realizoval v listopadu 2017 na VSTE v Ceskych Budgjovicich. Priizkumny
vzorek tvofili zahraniéni studenti, ktefi na VSTE pobyvali na studijnim pobytu v ramci
programu Erasmus plus. Konkrétng, priizkumu se z(&astnili studenti ze zemi: Spanélsko,
Turecko, Cina, Korea. Polsko, Rusko, v celkovém poétu 22 studenti.

Jako vyzkumna metoda byla zvolena metoda dotazovani. Dotaznik byl stru¢ny, plné
anonymni. Obsahoval 5 uzavienych otdzek. Autorka v tomto piispévku zaméfuje pozornost
na vyhodnoceni 3 otazek. Pro ovéfeni prvniho zvyzkumnych problému byly vyuzity
statistické charakteristiky souboru dat.

Cil priizkumu — ovéteni 2 vyzkumnych problémd:

1. Zjistit, co preferuji zahrani¢ni studenti, (studujici v rdmci programu Erasmus na VSTE),
vice: investici do vzdélavani nebo investici do zdravi.

2. Zjistit nazory zahrani¢nich studentii (studujicich v ramci programu Erasmus na VSTE),
kolik penéz jsou ochotni investovat do svého vzdélavani za semestr.
Na vyfeseni vyzkumného problému 1, autorka pouzila statistické charakteristiky naméfenych
Cetnosti. Kvantitativni vyzkum a statistické charakteristiky, popsalo mnoho autorti. Napftiklad:
Chréska (2007), Gaur A.S. & Gaur S.S.(2009) a dalsi. Statistické charakteristiky, jak uvadi
vySe uvedeni autofi zname:
Aritmeticky priumér je souctem vSech hodnot vydélenych jejich poétem.
Modus nahodné veli¢iny je hodnota, kterd se v daném statistickém souboru vyskytuje
nejcastéji.
Median je hodnota, jez déli fadu vzestupné sefazenych vysledkli na dvé stejné pocetné
poloviny.
Rozptyl je definovan jako stfedni hodnota kvadrati odchylek od stiedni  hodnoty
(aritmetického priméru). Rozptyl vypoéteme podle vzorce

o = izfzitxi - )%, 1)
kde N je pocet prvkli souboru (pocet respondenttl), x; jsou hodnoty, kterych miize ndhodna
veli¢ina nabyvat, ¥ aritmeticky prameér.

Odchylku od stfedni hodnoty (aritmetického priméru), ktera ma rozmér stejny jako nahodna

veli¢ina, zachycuje smérodatna odchylka o =  o°.

Vysledky

Na ilustraci pfedkladam ¢asteéné vysledky z prizkumu, ve kterém byli respondenty —
zahrani¢ni studenti, kteif na VSTE absolvovali studijni pobyt v ZS 2017, v ramci studijniho
programu Erasmus plus.

Otéazka 1 : Vnimdte Skolu (vzdélavani celkové, jako i jazykové kurzy, pocitacové kurzy,
technické kurzy, rekvalifikacni kurzy,...) jako investici do lidského kapitalu?

Vyjadieni nazort respondenti — studentl ze zahranici, ve vztahu k otdzce 1, zobrazuje Table
1.

Otazka 2 : Vnimate VaSe zdravi (sport, turistika, zajmové aktivity, fyzicky vzhled) jako
investici do lidského kapitalu?
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Vyjadieni Nazory respondentii- zahrani¢nich studentli, ve vztahu k otazce 2, jsou uvedeny
rovnéz v Table 1.

Skala 1 2 3 4 5
Vzdélavani 9 4 6 2 1
Zdravi 11 5 6 0 0

Table 1 - Nazory studentti studujicich v ramci studijniho programu Erasmus, na VSTE v Ceskych Budg&jovicich,
na investici do svého vzdélavani a zdravi (celkovée 22 respondenttr)
Source: vlastni prizkum

Table 1, zndzornuje, vyjadieni nazord respondentd, jak vnimaji vzdélavani nebo zdravi, jako
investici do lidského kapitalu (co upfednostiuji vic).

Skala Aritmeticky Modus Median Rozptyl Smérodatna
prumér odchylka

Vzdélavani 2,18 1 2 1,42 1,19

Zdravi 1,77 1 15 0,72 0,85

Table 2: Statistické charakteristiky — Investice do lidského kapitalu: vzdélavani, zdravi (celkové 22 respondenti)
Source: vlastni prizkum

Table 2, zobrazuje statistické charakteristiky z ¢etnosti investic do vzdélavani a zdravi

studentii studijniho programu Erasmus, na VSTE v Ceskych Budg&jovicich, uvedenych, viz
Table 1.

Otazka 3 : Kolik penéz byste byli ochotni investovat do svého vzdélavani za jeden semestr
(studium na vysoké skole, jazykové kurzy, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, kurzy
celozivotniho vzdélavani, ...)?

Pocet studentti Suma

a) 1 mén¢ nez 5000 CZK (200 EUR)

b) 4 5000 - 15000 CZK (200-600 EUR)

c) 11 15000 - 30000 CZK (600 -1200 EUR)
d) 6 30000 CZK a vice (1200 EUR a vice)

Table 3: Vyjadieni nazorii respondentii - studentii studujicich v ramci programu Erasmus na VSTE
v Ceskych Budéjovicich, kolik penéz jsou ochotni investovat na vzdéldavaini za semestr
Source: viastni priizkum

Z Table 3, jsou uvedeny nazory studentt, kteti byli na studijnim pobytu v ramci studijniho
programu Erasmus na VSTE, kolik penéz jsou ochotni investovat do svého vzd&lavani za
jeden semestr.

107 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
. Vol. 6 (1), pp. 104-110
Young S”_[:_IBII_I:B‘ (). pp

Diskuze

Cilem diskuze, je interpretovat vysledky z priizkumu, ktery byl zaméfen na analyzu investic
do vzdélavani a osobniho rozvoje. Hodnoceni probihalo s pomoci 5 - ti stupniové skaly, kde 1
vzdy, 2 velmi Casto, 3 nekdy, 4 velmi vyjimecne, 5 nikdy/vibec.

Otazka 1 (Investice do skoly/vzdélavani): Vysledky ukazuji (Table 1), Ze az 9 studentt
(40,91 %), zcelkového poctu 22 studentd, vzdy upfednostiiuje investici do svého
rozvoje/vzdélavani. Tyto studenti, oznadili Skalu 1. Jenom 1 student (4,55 %), se vyjadiil, ze
nikdy nepreferuje investici do vzdélavani. Zakrouzkoval Skalu 5.

Otazka 2 (Investice zdravi): Prizkum dale potvrdil, rovnéz Table 1, ze 50 %

respondentti, vzdy upfednostni investici do zdravi. Skalu 1, oznagilo 11 studentii. Tyto
studenti, i dbaji o své zdravi. Skalu 4 (velmi vyjimeéné) a $kalu 5 (nikdy), neuvedl ani jeden
student.
Pro ovéfeni prvniho zvyzkumnych problémii (otazka 1 a 2), byly vyuzity statistické
charakteristiky souboru dat. Z Table 2, je zifejmé, ze zahraniéni studenti, kteti byli na
studijnim pobytu na VSTE, vic upfednostiiuji investici do svého zdravi. Toto tvrzeni
prokézala 1 niz8i hodnota pfi statistické charakteristice aritmeticky primér (1,77). Podrobné
vysledky, vztahujici se k vyzkumneému problému 1 a k otazkam 1 a 2, zachycuji Table 1 a
Table 2.

Otazka 3 (Financ¢ni investice do vzdélavani za semestr): Table 3, zobrazuje, ze 11
studentt (50 %), by investovalo do vzdélavani za semestr, sumu 15000 — 30000 CZK (600 -
1200 EUR). Dokonce nejvétsi sumu 30000 CZK avice (1200 EUR avice), oznacilo 6
studentii (27,27 %). Z tohoto poétu, 4 studenti byli ze Spanélska a 2 studenti z Turecka. Na
druhé strané, nejméné za studium, sumu méné¢ nez 5000 CZK (200 EUR), oznacil jenom
jeden student.

Zavér

Piedmétny priizkum probihal v listopadu 2017 na VSTE v Ceskych Bud&jovicich, se
zahrani¢nimi studenty, ktefi na VSTE byli na studijnim pobytu jeden semestr. Pfedmétny
ptispévek, obsahoval vysledky, které se vztahovali ke dvéma vyzkumnym problémim.
Pozornost byla zaméfena na zjisténi skutecnosti, co vice preferuji zahrani¢ni studenti v zivot¢,
jestli preferuji vic investici do svého rozvoje nebo investici do svého zdravi.

Prvni vyzkumny problém, byl zaméten na zjiSténi co zahrani¢ni studenti, ktefi byli v ZS
2017 na VSTE na studijnim pobytu, preferuji vice: investici do vzd&lavani nebo investici do
zdravi. Po komparaci vysledku, 1ze konstatovat, Ze tyto konkrétni studenti preferuji vice
investici do zdravi pied investici do vzdélavani.

Druhy vyzkumny problém, bylo zjistit, kolik penéz jsou ochotni investovat do sveho
vzdélavani za semestr. Priizkum na VSTE potvrdil, Ze nejvic zahrani¢nich studentfl, ktefi byli
na studijnim pobytu v ramci Erasmu, je ndzoru, Ze by byli ochotni investovat za semestr sumu
15000 — 30000 CZK (600 -1200 EUR).

Na zaklad¢ ziskanych dat, mizu konstatovat, ze vysledky prizkumu ukazaly, ze vétSina
studentti 16 (Skala 1 a 2 spolu, viz Tablel), preferuji vic investici do zdravi. Investici do
vzdélavani preferuje 13 studentii (Skdla 1 a 2 spolu, viz Table 1). Toto tvrzeni prokazala i
niZsi hodnota aritmetického pruméru, konkrétné 1,77 (viz Table 2). Priazkum potvrdil, Ze
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nejvic finan¢nich prostfedkit do vzdélavani za semestr, jsou ochotni dat Spanélsti a turecti
studenti (viz Table 3).

Vyzkumné Setfeni si kladlo za cil zjistit informace o tom, co si zahrani¢ni studenti

mysli o investicich do lidského kapitalu, a to prostfednictvim dotaznikli. Nejpodstatné;si
rozdily, na zaklad¢ vysledkti vyzkumného Setieni, jsem shledala v pfistupu studenti k tomu,
kolik jsou ochotni investovat do svého vzdélavani za semestr.
Co na zavér? Lidsky kapital siln€ souvisi s vykonem. Je nezbytné, aby manazefi na vSech
urovnich fizeni investovali do vzdélavacich programi, které poméhaji ke zvySovani a udrzeni
stalého lidského kapitalu. Investice do kvalitniho lidského Kkapitalu, zarucuji lepsi vykon na
urovni celého podniku. AvSak rovnéz je dilezité, aby kazdy jednotlivec se Fidil mySlenkou
celozivotniho vzdélavani a dokéazal investovat €as i finan¢ni prostfedky do svého rozvoje.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo Vedeckom casopise Mlada veda

Ing. Jan Majernik, PhD.
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