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Daniel Kuderka, Maria Vargova, Monika Kuderkova!

Daniel Kucerka pdsobi ako veduci katedry oborovych didakik na Vysokej Skole technickej a
ekonomickej v Ceskych Budg&joviciach. Jeho profesijné zameranie je orientované na didaktiku
technického vzdeldvania, metodiku praktického vzdeldvania v technicky orientovanych
odboroch hlavne so zameranim na strojarske predmety strednych odbornych $kol. Sti¢asne sa
zameriava na rieSenie problematiky integrovanych didaktickych pracovisk pre ucitelov
strojarskych predmetov. Méria Vargova posobi na Vysokej Skole technickej a ekonomickej
v Ceskych Budgjoviciach. Vedecko-vyskumna &innost menovanej je zamerana na oblast
didaktiky, modernizacie a aktualizdcie metdd, foriem a obsahu technicky zameranych
predmetov na zakladnych a strednych skolach. Monika Kucerkova je stredoSkolskou
uditel’kou anglického, slovenského a ruského jazyka na SOSE Trnava. Stcasne pdsobi ako
externa pracovnicka katedry oborovych didaktik hlavne v oblasti prekladania odbornych
textov, timocnickej a publikacnej Cinnosti.

Daniel Kucerka acts as the Head of Department of fields didactic in the Institute of
Technology and Business in Ceské Budé&jovice. His professional focus is concentrated on
didactics of technical education, the methodology of practical education in technical fields
mainly focusing on engineering subjects of secondary school. Nowadays he focuses at solving
the problems of integrated didactic workplaces for teachers of engineering subjects. He is the
author or co-author of several technical and didactic monographs and university textbooks. He
presents the results of his activities in domestic and foreign scientific conferences and his
publication outputs are in domestic and foreign technical and pedagogical journals and
magazines. Maria Vargova acts as an assoc. prof at the Institute of Technology and Business
in Ceské Budgjovice. Her research activities are focused on the area of education,
modernizing and updating of methods, forms and content of technically oriented subjects at
primary and secondary schools. She presents the results of her activities through special
seminars, methodical days, specialized domestic and international scientific conferences
(video conferencing) and workshops and publishing them in domestic and foreign magazines
and anthologies.

Monika Kucerkova is a secondary school teacher of English, Slovak and Russian language at
SOSE Trnava. At the same time she works as an external employee of the department of
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didactics, especially in the field of translation of specialized texts, interpreting and publishing
activities.

Abstract

The teacher facilitates learning and helps the students to acquire new knowledge. The
education system is valid for pupils but also for teachers and is given by the Ministry of
Education, Youth and Sports. A stagnant teacher, a non-educated teacher, can cause gaps in
knowledge, skills and habits among pupils. Many experts have advised this shortcoming. The
authors analyze the problem and report the results in this paper. They deal with the research
that focuses on further teacher education.

Key words: teacher, further education, system of further teacher’s education

Abstrakt

Ucitel' Ziakom wulahcuje vzdelavanie a pomdha im ziskavat nové poznatky. Systém
vzdelavania plati pre Ziakov ale aj pre ucitelov a je dany MSVVaS SR. Stagnujuci uéitel,
ucitel’, ktory sa nevzdeldva, mdze spdsobit’ u ziakov medzery vo vedomostiach, zru¢nostiach
anavykoch. Vela odbornikov avizovalo tento nedostatok. Autori analyzuji problém
a vysledky uvadzaji v prispevku. Zaoberaju sa vyskumom, ktory je zamerany na d’alSie
vzdelavanie ucitel’ov.

Klacové slova: ucitel’, dalsie vzdelavanie ucitelov, systém d’alSieho vzdelavania ucitel'ov

Uvod

Vzdeldvanie je proces ziskavania vedomosti, zrucnosti a ndvykov. Na Skolach sa uskutociiuje
prostrednictvom vyucovacieho procesu, do ktorého vo vzijomnej interakcii vstupuje ucitel
a ziaci. Ucitel' vyznamnou mierou ovplyviiuje kvalitu pedagogického procesu. Jeho praca
spociva v riadeni poznavacej a praktickej Cinnosti ziakov, v riadeni formovania ich vztahu
k Zivotu a Vv riadeni rozvoja celej ich osobnosti. Je to jedno, ¢i sa jedna o uéitel'a zakladnej,
strednej alebo vysokej Skoly. Zvlast vyznamné st jeho pedagogické kompetencie. Priicha
(2002, In M. Miklosikova, 2013, s. 12) ich charakterizuje ,jako soubor profesnich
a osobnostnich dovednosti a dispozic, kterymi by mél byt vysokoskolsky ucitel vybaven, aby
mohl efektivné vykonavat své pedagogické cinnosti. Ziskava ich absolvovanim vysokej Skoly
a prislusného pedagogického Stadia. Su to aktivity, ¢innosti ucitel'a, ktorymi ziaka motivuje,
usmerfiuje a riadi jeho vzdelavanie.

Vzdeldvanie vo vyucovacom procese sa uskutociiuje v niekolkych etapach. Spravidla sa
jedna o projektovanie vyucovacieho procesu, procesnu stranku vyucovacieho procesu
a vyhodnotenie vysledkov vyucby a vlastnej pedagogickej ¢innosti. Ide o vytvaranie
a rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii Ziakov, ktorych ucitel’ vedie k osvojeniu zdkladnych
pracovnych zrucnosti a navykov, k organizacii a planovaniu prace a k pouZzivaniu vhodnych
ucebnych pomocok.

Systém vzdelavania pedagogickych pracovnikov

Dalsie vzdeldvanie ucitelov (pedagogickych zamestnancov) na zakladnych a strednych
Skolach je forma udrziavania, obnovovania a ziskavania kompetencii vo vyStudovanom alebo
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Vinom vednom odbore. Zaroven je to aj nadobudanie kompetencii ucitela pri praci
s modernou didaktickou technikou. Kol. autorov(s. 104) uvadza, ze ,,jednou z perspektivnych
moZnosti profesionalizdacie udlitel’stva sa javi posiliiovanie kvality ich kontinudlneho
profesijného vzdelavania (KVU), ktoré predstavuje Specificky subsystém ich celoZivotného
vzdelavania. KVU nadobuda v kazdej krajine réznorodu podobu foriem a metod, cim
insSpiruje k hladaniu najefektivnejsich pristupov podnecujucich kvalitu ich prace a nasledne
edukdcie v Skolskych systémoch®. Dalej autori uvadzaju, Ze ,profesijny rozvoj ucitelov Skoly
predstavuje dlhodoby proces, ktorého sucastou je viacero etap* (s. 111). Svoj néazor
komentovali modelom KVU, ktory navrhli ako nekonciaci proces, kontinudlne stile
pokracujuci proces. Podl'a modelu kontinudlne vzdelavanie ucitel'ov ako sucast’ celozivotného
vzdeldvania predstavuje sustavny proces ziskavania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.
MSVVa$ SR v sulade so zdkonom &. 317/2009 Z. z. akreditovalo do konca janudra 2016
celkovo 1567 programov kontinudlneho vzdelavania pre jednotlivé kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a kategorie odbornych zamestnancov, kariérové pozicie
Specialistov pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako aj pre kariérové
pozicie veducich pedagogickych zamestnancov alebo veducich odbornych zamestnancov.
Zaroveti MSVVaS SR akreditovalo vysokym $kolam do konca januara 2016 spolu 101
programov dopliujiceho pedagogického studia.
https://www.minedu.sk/data/att/9841.pdfhttp://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-
skolstva/.
Systém dalSieho vzdeldvania ulitelov je zavisly od odporu€enia vedenia Skoly. Riaditel
zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a ro¢ného planu kontinualneho
vzdelavania. Znamena to, Ze ma v kompetencii ¢i odporuci ucitel’a na vybrané formy d’alSieho
vzdeldvania organizované vzdeldvacimi institiciami na to urCenymi v zmysle zakona
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, § 35 ods. 2.
Tento zékon deli kontinualne vzdelavanie ucitel'ov podl'a § 35 ods. 4 na druhy:

e adaptacné vzdeldvanie,

e aktualizacné vzdelavanie,

e inovacné vzdelavanie,

e 3$pecializa¢né vzdelavanie,

e funkéné vzdelavanie,

e kvalifikacné vzdelavanie.

V sucasnej dobe adaptacné a funkéné vzdeldvanie su nezdvislymi formami vzdeldvania
amaju vplyv na vykon zacinajuceho ucitel'a alebo riadiaceho pedagogického pracovnika.
Aktualiza¢né ainovacné vzdelavanie je po ukonceni hodnotené kreditmi a po ziskani
dostatocného poctu kreditov (t.j. 30 kreditov) sa moze zamestnanec prihlasit’ na pripravné
atestatn¢ vzdelavanie. Pripravné atestatné vzdeldavanie je ukoncené prezenticiou pred
lektorom kurzu alebo trojclennou komisiou bez priznania kreditov. Po absolvovani tohto
procesu je ucitel sposobily na podanie si prihlaS8ky na ziskanie kvalifikdcie ucitel’ s 1.
atestaciou alebo ugitel’ s 2. atestaciou. Specifickym pripadom ziskania 2. atestacie je Uspesné
ukoncenie tretiecho stupna vysokoskolského vzdelania a ma najmenej Sest’ rokov pedagogickej
praxe.
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Samostatnym typom vzdeldvania je Specializatné vzdelavanie. Je to sposob ziskania
vedomosti zo Specializovanych cCinnosti alebo spdsob rozsirenia si poctu aprobacnych
predmetov.

Nazory pedagogickych pracovnikov na systém d’alSieho vzdelavania pedagogickych
pracovnikov

Doba, v ktorej zijeme, potrebuje schopnych pedagogickych pracovnikov, ktori akceptujii nové
poziadavky na ucitela a S tym stvisiace ich d’alSie vzdeldvanie. Aj v minulosti sa musel ucitel
vzdeldvat. Po piatich rokoch od skoncenia vysokej Skoly musel absolvovat dvojro¢né
postgradudlne Stadium a musel sa povinne zucastiiovat’ odbornych seminarov, ktoré pre nich
pripravovali metodické centrd. V sucasnosti sa ucitelia zicastituju d’alSieho vzdelavania bud’
povinne alebo z vlastného zaujmu, su vSak pripady, Ze sa ho vObec nezucastiuji. Dany
problém riesili autori formou vyskumu. Zistovali nazory ulitelov na systém d’alSicho
vzdeldvania pedagogickych pracovnikov. Vyskum uskutocnili dotaznikom ako vyskumnym
nastrojom. Vyskumu sa zucastnilo 120 respondentov zo zakladnych a strednych §kol
z okresov Trnava, Senec a Hlohovec (tabul’ka 1).

Skola GJH ZS AM | VIL ZS | SOSA | SOSE |SOS SOS > 7
TT TT TT TT TT sC HC
Pocet 13 24 16 16 21 13 17 Y120
expertov

Tabulka 1 — Prehl’ad respondentov
Zdroj: vlastny

Na zistenie ich nazorov na ich d’alSie vzdelavanie sme pouzili dotaznik, v ktorom respondenti
mohli vyjadrit’ svoj ndzor na systém vzdelavania. Mohli odpovedat’ v Skale urcite ano, skor
ano, neviem, skor nie, urcite nie. Otazky boli zamerané na konkrétne vytypované problémy,
ktoré povaZujeme v stc€asnosti za jedny z kli€ovych problémov tykajucich sa dalSieho
vzdeldvania ucitelov.

Dotaznik vyplnilo 120 expertov zo siedmych $kol. Boli to dve zékladné skoly, jedno
gymnéazium a $tyri stredné odborné $koly. Skoly sa nachadzajii na tizemi troch okresov a to
Trnava, Hlohovec a Senec. V dotazniku sme sa pytali na spokojnost’ respondentov so
sucasnym systémom vzdelavania. Nespokojnost’ vyjadrilo az 100 expertov odpoved’ami skor
nie alebo urcite nie, ¢o prestavuje spolu az 83,3 % opytanych (tabulka 2).

w\ GJH |ZSAM | VILZS |SOSA | SOSE |SOS SOS | Y
hodnoteni TT TT TT TT TT SC HC

urcite ano 0 1 0 1 0 0 0 2

skor ano 1 1 2 1 4 3 2 14
neviem 1 0 1 0 0 0 2 4

skor nie 3 15 11 5 8 5 7 54
urdite nie 8 7 2 9 9 5 6 46

Tabul’ka 2 — Spokojnost’ so sti€¢asnym systémom vzdelavania pedagogickych pracovnikov
Zdroj: vlastny
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Dalsia polozka bola zamerana na nazor respondentov & je potrebné zrusit' kreditny systém.
Ide o systém dalSicho vzdelavania ucitelov, za Co ziskavaju urCity pocet kreditov.
Respondenti sa vyjadrili jednoznacne za zruSenie kreditov odpoved’ami urcite ano alebo skor
ano v pocte 100 (83,3 %).

Na polozku dotaznika zameraného na priznavanie kreditov zo Skoleni alebo publikacnej
¢innosti riaditeI'mi $kol, odpovedali r6zne. Za kladnt skasenost’ (riaditel’ ich priznava) sa
vyjadrilo 44 (36,7 %) pedagogickych pracovnikov, za negativnu skusenost’ (riaditel’ ich
nepriznava) sa vyjadrilo 40 (33,3 %) pedagogickych pracovnikov a k problematike sa
nevedelo vyjadrit 36 (30 %) pedagogickych pracovnikov. Pri rozhovore s danymi
respondentami sme zistili, ze k problematike sa nevyjadrili z dévodu, Ze sa nezucastiiovali
alebo neboli vysielani na skolenia (tabul’ka 3).

Skola | GJH |ZSAM | VIL ZS | SOSA | SOSE | SOS SOS y
TT TT TT TT TT SC HC

hodnotent
urcite ano | 1 0 3 1 3 0 1 9
skor ano 1 5 5 0 3 3 1 18
neviem 1 1 0 2 2 1 6 13
skor nie 1 10 6 3 6 3 5 34
urCite nie | 9 8 2 10 7 6 4 46

Tabul’ka 3 — Priznanie ziskanych kreditov zo $koleni, kurzov alebo publikacnej ¢innosti riaditel'om Skoly
Zdroj: vlastny

Posledna polozka bola otvorena a pedagogicki zamestnanci mohli vyjadrit’ svoj nézor na
zlepSenie systému vzdelavania pedagogickych pracovnikom. K polozke sa vyjadrilo len 9 (7,5
%) pedagogickych zamestnancov. Tieto ndzory sa tykali skor kritiky systému a chybajucich
informacii z roznych doévodov. KonStruktivne pripomienky sa tykali absencie vzdeldvania
ucitelov technickych predmetov a cudzich jazykov a zarad’ovania ucitel'ov do platovych tried
podla vzdelania a podl'a odpracovanych rokov do prislusného stupna v platovej triede.
Niektoré z nich uvadzame:
e zlepSenie prace MPC Trnava — chybaju informacie, ponuky ucitelia nachadzaju na
stranke MPC Trenc¢in, MPC Bratislava,
e chybaju Skolenia ulitel'ov technickych predmetov a ucitel'ov cudzich jazykov,
e vzdelanie by malo byt vecou kazdého ucitela, ucast’ na Skoleniach, nie je eSte zdrukou
kvality vyu€ovania,
e znizit’ administrativu ucitelov,
e vzdelavanie nevykonavat diStanénou formou a e-learningom, lepSia je forma
seminarov a aktivit vykonavanych s lektormi,
e rigoréznu skusku a doplnkové pedagogické $tudium (DPS) vratit na uroven 1.
kvalifikacnej skusky.
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Prieskum ukazal, ze pedagogicki pracovnici maji zaujem na zmene a zdynamizovani
stuCasného systému vzdelavania a podl'a uvedenych nazorov pedagogickych pracovnikov tiez
na zvyseni iniciativy detaSovanych metodicko-pedagogickych pracovisk.

Zaver
Pred platnostou zakona 317/2009 Z. z. bola v platnosti Vyhlaska MS SR &. 41/1996 Z. z.,
podla ktorej za 1. kvalifikaénu skasku po splneni podmienok bolo uznané DPS a rigorézna
skuska. Diiom 1.11.2009 s tc¢innost'ou vysSie citovaného zakona sa uz novym pedagogickym
pracovnikom alebo tym, ktori sa rozhodli zacat’ rigor6zne konanie po G€innosti zdkona za 1.
atestaént skudku nezapocitava. DPS sa stala kvalifikaénym predpokladom pre prijatie
absolventa nepedagogickej fakulty za pedagogického pracovnika.
Skoly a ucitelia mézu mat casto velmi odlisné predstavy o tom, ako by mal fungovat
profesijny rozvoj. Tento rozpor sa moze efektivne riesit, ak su splnené podmienky:

e existencia motivacie ucitelov pre vlastny profesijny rozvoj,

e existencia kvalitnej analyzy vzdeldvacich potrieb ucitelov,

e existencia podpory vzdelavania ucitelov vedenim skoly,

o cxistencia suladu programu skoly a analyzy potrieb pedagogického zboru (Kol.

autorov, 2006, s. 111).

Na tieto skutocnosti bol zamerany vyskum. Vysledky poukézali na skuto¢nost’, Ze nazor
pedagogickych pracovnikov na sucasny systém celozivotného vzdelavania pedagogickych
pracovnikov je nad’alej pozitivny. Ucitelia maji zdujem o d’alSie vzdeldvanie ale treba
prehodnotit’ jeho spdsob a moznosti auznanie aktivit, ktoré sa tykaji ich pedagogickej
profesie.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.
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