9/2011

ISSN 1339-3189




Young Science

MEDZINARODNY VEDECKY CASOPIS MLADA VEDA / YOUNG SCIENCE

Cislo 9, ro¢nik 5., vydané v decembri 2017

ISSN 1339-3189

Kontakt: info@mladaveda.sk, tel.: +421 908 546 716, www.mladaveda.sk
Fotografia na obalke: Chateau de Chambord. © Branislav A. Svorc, foto.branisko.at

REDAKCNA RADA

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD. (Katedra environmentalneho manazmentu, PreSovska univerzita, Presov)

doc. Dr. Pavel Chromy, PhD. (Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje, Univerzita Karlova, Praha)

prof. Dr. Paul Robert Magocsi (Chair of Ukrainian Studies, University of Toronto; Royal Society of Canada)

Ing. Lucia Mikusovd, PhD. (Ustav biochémie, vyzivy a ochrany zdravia, Slovenské technick univerzita, Bratislava)
doc. Ing. Peter Skok, CSc. (Ekomos s. r. 0., Presov)

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D. (Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, Presovska univerzita, Presov)
prof. PhDr. Peter Svore, CSc.,predseda (Institat historie, PreSovska univerzita, Presov)

doc. Ing. Petr Tomanek, CSc. (Katedra vetejné ekonomiky, Vysoka Skola banska - Technicka univerzita, Ostrava)

REDAKCIA

PhDr. Magdaléna Keresztesova, PhD. (Fakulta stredoeurdpskych §tadii UKF, Nitra)

Mgr. Martin Hajduk (Institat historie, PreSovska univerzita, PreSov)

RNDr. Richard Nikischer, Ph.D. (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Praha)

Mgr. Branislav A. Svore, PhD., $éfredaktor (Vydavatel'stvo UNIVERSUM, Presov)

PhDr. Veronika Trstianska, PhD. (Ustav stredoeurépskych jazykov a kultar FSS UKF, Nitra)
Mgr. Veronika Zuskacova (Geograficky tstav, Masarykova univerzita, Brno)

VYDAVATED

Vydavatel'stvo UNIVERSUM, spol. s . o.
WWWw.universum-eu.sk

Javorinska 26, 080 01 PreSov

Slovenska republika

© Mlada veda / Young Science. Akékol'vek Sirenie a rozmnoZzovanie textu, fotografii,
udajov a inych informacii je mozné len s pisomnym povolenim redakcie.


mailto:info@mladaveda.sk
http://www.mladaveda.sk/
http://foto.branisko.at/
http://www.universum-eu.sk/

Miada veda
Young Science

ISSN1339-3189

VYCHOVA MLADYCH LIDI
K PODNIKAVOSTI: PODNIKATELSKY
POTENCIAL

EDUCATION OF YOUNG PEOPLE FOR ENTREPRENEURSHIP:
BUSINESS PRECONDITIONS

Vol. 5 (9), pp. 61-67

Iveta Kmecova, Dana Smetanoval

Iveta Kmecova pusobi jako odborny asistent na Katedie managementu na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich v Ceské republice. Ve svém vyzkumu se
vénuje problematice managementu, konkrétné zjistovani podnikatelského potencialu a vloh
pro podnikdni. Dana Smetanova ptisobi jako odbornd asistentka na Katedie informatiky
a ptirodnich véd na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich v Ceské
republice. Ve svém vyzkumu se vénuje problematice varia¢niho poctu a aplikacim matematiky.

Iveta Kmecova works as an assistant professor at the Department of Management at the
University of Technology and Business in Ceské Budg&jovice in the Czech Republic. Her
research is devoted to management, specifically a survey of business potential and
entrepreneurial talents. Dana Smetanova works as an assistant professor at the Department of
Informatics and Natural Sciences at the Institute of Technology and Bussines in Ceské
Budgjovice in Czech Republic. Her research is devoted to variational calculus and applications
of the mathematics.

Abstract

The paper is devoted to the analysis of entrepreneurial potential. The theoretical part of the
paper outlines the need for entrepreneurship education and the development of entrepreneurial
skills. In the practical part the data concerning the entrepreneurial potential of the students of
the technical branches at the VSTE in Ceské Budgjovice are surveyed using the questionnaire
survey. The evaluation by the test of independence is demonstrate. Using the test, formulated
hypotheses are verified. In the paper we present the first results from the questionnaire survey.
Key words: Business, business preconditions, entrepreneurship education, test of independence

Abstrakt

Prispévek je vénovan analyze podnikatelského potencidlu. Teoretickd ¢ast pfispévku nacrta
potfebu vychovy k podnikavosti a rozvoje podnikatelskych dovednosti. V praktické casti,
pomoci dotaznikového prizkumu, jsou zjiStovana data tykajici se zjiStovani podnikatelského

! Adresa pracovisté: Ing. Iveta Kmecova, PhD., RNDr. Dana Smetanova, Ph. D., The Institute of Technology and
Business in Ceské Budgjovice, Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice, CR
E-mail: kmecova@mail.vstech.cz, smetanova@mail.vstecb.cz
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potencialu u studentd technickych obort na VSTE v Ceskych Budgjovicich a je provedeno
vyhodnoceni pomoci testu nezavislosti. Pomoci testu jsou ovéfovany predem formulované
hypotézy. V ptispévku predkladame prvni vysledky z dotaznikového prizkumu.

Klicova slova: Podnikani, podnikatelské potencial, vychova k podnikavosti, test nezavislosti

Uvod

Pro nas prispévek byla vybrana aktudlni témata: vychova k podnikavosti, zjiStovani
podnikatelského potencialu predevsim u mladych lidi.

Teoreticka cast nacrtava potiebu vychovy mladych lidi k podnikavosti. V praktické casti
analyzujeme nékteré vysledky dotaznikového prizkumu, ktery probéhl v prvni poloviné roku
2017.

Tento priizkum byl vénovan otazkam tykajicim se podnikatelského potencialu. Ugastnili se ho
studenti technickych oborti (z Ustavu technicko-technologického) na VSTE v Ceskych
Budé&jovicich. V &lanku jsou prezentovany &aste¢né vysledky prizkumu. Clanek je zaméfen na
tf1 z otdzek a jejich vzajemné nezdvislosti.

Vyzkum probihal v $ir§im méfitku mezi studenty vysokych kol (VSTE, JU) v Jiho¢eském kraji
v Ceské republice. Tato prace navazuje na jiz publikované prace v oblasti podnikatelského
potenciall studentii ekonomickych oborti (viz Kmecova 2017, Kmecova a Smetanova 2017).

Vychova mladych lidi k podnikavosti

S rostouci nezaméstnanosti v zemich Evropské unie je vénovdno mnoho pozornosti vychové
mladych lidi k podnikavosti. Do procesu vzdélavani, vzdélavacich a studijnich programi se
implementuji zmény s cilem rozvijeni podnikatelskych dovednosti. Nabyté védomosti sice
nemusi zarucit tspéch v podnikéni, ale jsou pfedpokladem k nalezeni co nejvhodnéjsich cest k
uspéchu v podnikani a rovnéz napomahaji k tomu, jak si poradit s ptipadnymi problémy, které
v podnikani mohou vzniknout. Ze strany vzdélavacich instituci, je diilezité uvédomit si potiebu
zavedeni pfedmétl na rozvoj podnikatelskych kompetenci, rovnéz na nezbytnost spoluprace
S podnikatelskou sférou.

Dle MareSova et al. (2014): dovednosti spojené s uspéSnym podnikdnim by se mély vyucovat
Jiz na zékladnich Skolach. Mélo by dojit k uvédoméni si skutecnosti, Ze podnikatelské
kompetence jsou dulezité nejen pro podnikani, ale i pro osobni Zivot a praxi. Vychova k
podnikavosti by méla byt pfedmétem zdjmu celého vzdélavaciho systému (Kmecova 2015).
Piinosem k danému tématu je studie (Kulakovskyi a Kulakovska 2016), ktera predklada
piipadové studie feSeni problémovych situaci, které brani rozvoji podnikdni. Ve studii je
prezentovano, ze malé a stfedni podniky (MSP) hraji vyznamnou roli v rozvoji ekonomiky.
Jsou vhodnou piidou pro podnikéani. Autofi Vochozka et.al. (2016) uvadi, ze rychle rozvijejici
se malé a stfedni podniky pfispivaji k vytvareni novych pracovnich ptilezitosti, jsou efektivni,
coz se pozitivné odrazi na jejich konkurenceschopnosti. V. MSP probihaji mnohé inovativni
aktivity, coz pfispiva k rozvoji ekonomiky (Vokoun 2015). O pozitivnim dopadu (Kmecova
2015) existence malych a stfednich podnikl v regionu neni zadnych pochyb. Proto je dilezité
si uvédomit, od zakladnich, stfednich az po vysoké Skoly, ze vychové k podnikavosti je
potiebné vénovat patfi¢nou pozornost.
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Autofi Jayawarna et al. (2014) zastavaji ndzor, ze vyvoj lidského kapitalu zacina jiz od détstvi,
je ovlivnén schopnosti rodict podporovat potencidl svych déti prostfednictvim podpory
ptimého vzdélavani a neptimych prenost do lidského kapitalu, které buduji schopnost vénovat
se V budoucnu podnikatelské kariéte.

V navaznosti na zminéné, miZeme Kkonstatovat, Ze v soucasnosti vychova mladych
k podnikavosti je ¢im dal tim vice aktualni. Tomuto tématu se vénuji v zemich Evropské unie
proto nejen odbornici na vyzkumné arovni, ale i na Grovni vzd€lavani. Na tato témata bylo
napsano mnoho odbornych praci. Nés zaujala naptiklad prace Ostacyen (2014). Autor se
zamé&fuje na analyzu podnikatelského potencialu. Vzpomeneme i odbornou védeckou studii
(Brandstitter 2011), ktera se vénuje problematice osobnich aspektt a predpokladii k podnikani.
Autor Caha (2017) ve své studii zdlraznuje potiebu podnikového vzdélavani, rozvoje
kompetenci potifebnych pro praxi.

Popis vyzkumného vzorku, metody a cile

Respondenti dotaznikového priizkumu byli ndhodn& vybrani studenti Ustavu technicko-
technologického bakalafského studia v programech Strojirenstvi, Stavitelstvi, Technologie
dopravy a piepravy. Jednalo se o studenty v denni i kombinované form¢ studia.

Priizkum probihal v dubnu a na zacatku kvétna roku 2017. Celkem se zucastnilo 69 respondenti
(muzi i Zeny). Vzhledem k poc¢tu studentd nerozliSujeme Zadné skupiny (Zeny — muzi, studenti
jednotlivych obort, denni — kombinovana forma apod.).

V souladu se zasadami pedagogického vyzkumu (viz Gavora 2010, Chraska 2007, Markechova
et al., 2011) byl jako vyzkumn4 metoda zvolen anonymni dotaznik vlastni konstrukce se 7
otazkami tykajicimi se podnikatelského potencidlu respondentii. Z divodu zabezpeceni
vypovidajici hodnoty byl prizkum provadén anonymné.

Uplné znéni dotazniku je k dispozici u autorek. Realizatorkou priizkumi je prvni autorka I.
Kmecova. Vyzkum dale pokracuje kviili zajisténi vétSiho a rozmanitéjsiho statistického vzorku.
Na vyhodnoceni dotaznikového priizkumu byl pouzit y? test nezavislosti. Tento test pomiize
odhalit nezavislost mezi dvéma statistickymi znaky, které maji slovni hodnoty.

Empiricky zjiStén¢ Cetnosti n;; v jednotlivych skupinach zapisujeme pomoci kontingencni
tabulky. Uvedeny test porovnava tyto ¢etnosti s vypocitanymi teoretickymi Cetnostmi m;;, tedy
s Cetnostmi, které by se daly oCekavat v ptipad¢ nezavislosti statistickych znakl. Teoretické
ocekavané Cetnosti vypocteme ze vzorce

kde n;, an,; jsou marginalni Cetnosti (t.j. soucty Cetnosti v fadcich resp. sloupcich), zapisujeme
je do tabulky, kterd ma stejné rozméry jako kontingen¢ni tabulka, n je pocet respondentt,
respektive odpovédi.

Hodnota testového kritéria je ddna vztahem
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2
42 = Z (ni,- - ml-,-)
- )
i<r, mij

j<s

kde r, s oznacuji pocet fadku resp. sloupcii v tabulce. Hypotézu o nezavislosti znakii zamitneme
vzdy, kdyz hodnota y? testového kritéria je vy3§i neZ kritickd hodnota rozdéleni s poctem
stupfitt volnosti f = (r — 1)(s — 1). Hladinu vyznamnosti testu jsme zvolili 0,05; jedna se o
jednu z nejpouzivangjsich hladin. Kritickou hodnotu x¢ s (f) je mozné najit ve statistickych
tabulkéch, nebo také v Chréska (2007), Markechova et al. (2011).

Ptedpokladem pro pouziti testu jsou dostateéné vysoké ocekavané cetnosti. Pro Ctyfpolni
tabulku 2x2 je to nejméné 2. Pro vétsi tabulky je zvykem pozadovat nejméné 80% z Cetnosti 2
a vice.

V ptipad¢, Ze by se u jevll prokédzala zavislost, je mozné urcit i jeji miru. Pro vice nez 40
respondentli mizeme pouzit Cramertv koeficient

_ X’
V= \/n - (min(r,s) = 1)’

kde 0 <V < 1, 0 je nejslabsi zavislost, 1 je nejsilngjsi zavislost.

V naSem konkrétnim piipadé budeme mit vzdy Etyfpolni tabulky (r = s = 2) se stupném
volnosti 1, n = 69, hladinou vyznamnosti 0,05 a kritickou hodnotou x§ o5 (1) = 3,841. Vzdy
testujeme platnost hypotézy Ho: Nezavislost statistickych znakii.

Cilem vyzkumu je zjiSténi miry statistické nezavislosti mezi t€émito otazkami dotaznikového
prazkumu:

A) Byla by pro Vas zména denni rutiny silnym motivem pro zalozeni podniku?

B) Byl/-a byste ochotny/-d puijcit Si penize na zaloZeni svého podniku?

C) Pokud byste jako podnikatel zkrachoval/-a, snazill-a byste se drive ¢i pozdéji zalozit novy
podnik?

U vsech otazek bylo mozné vybirat pouze jednu ze dvou odpovédi a to ANO nebo NE.

Na zakladé vyzkumnych otazek byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hag.: Jestlize, je zména denni rutiny silnym motivem pro zaloZeni podniku, predpokladame,
ochotu investovat vlastni penize na zalozeni podniku. (U otdzek A) a B) ptedpokladame, ze
nelze pfijmout hypotézu o nezavislosti.)

Hac: Zména rutiny jako motivace pro zalozeni svého podniku nesouvisi se snahou po krachu
znovu zalozZit podnik. (U otazek A) a C) ptredpokladdme, Ze Ize pfijmout hypotézu
0 nezavislosti.)

Hgc: Ochota pujcit si penize na zaloZeni svého podniku souvisi se snahou po krachu znovu
zalozit podnik. (U otazek B) a C) ptedpoklddame, Ze nelze ptijmout hypotézu o nezavislosti.)
Zda byly naSe stanovené hypotézy pravdivé, zhodnotime v dalsi kapitole
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Vyhodnoceni prizkumu

1) Nejprve provedeme ovéfeni hypotézy Hag pomoci y? testu nezavislosti.

A/B B) ano B) ne n,;
A) ano 32 16 48
A) ne 13 8 21
n;, 45 24 69

Tabulka 1 — Skute¢né Eetnosti u otazek A) a B)

Zdroj: Vlastni
A/B B) ano B) ne
A) ano 31,3 16,7
A) ne 13,7 7,3

Tabulka 2 — Teoretické etnosti u otazek A) a B)

Zdroj: Vlastni

Hodnota testového kritéria vychazi y* = 0,148 a je mensi neZ kritickd hodnota x§ 5 (1) =

3,841. Pro otazky A) a B) Ize piijmout hypotézu o nezavislosti. Hypotéza Hag neplati.

2) Skute¢né a teoretické Cetnosti pro ovéteni hypotézy Hac pomoci y? testu nezavislosti jsou
uvedeny v nasledujicich tabulkéach.

AIC C) ano C) ne n,;
A) ano 21 27 48
A) ne 5 16 21
n;, 26 43 69

Tabulka 3 — Skute¢né Cetnosti u otazek A) a C)

Zdroj: Vlastni
AIC C) ano C) ne
A) ano 18,09 29,91
A) ne 7,91 13,09

Tabulka 4 — Teoretické Cetnosti u otazek A) a C)

Zdroj: Vlastni

Hodnota testového kritéria vychazi y? = 2,469 a je mensi nez kritickd hodnota x¢os (1) =
3,841. Pro otazky A) a C) Ize pfijmout hypotézu o nezavislosti. Hypotéza Hac plati.

3) Pro ovéfeni hypotézy Hsc pomoci x? testu nezavislosti jsou pouzity nasledujici tabulky

B/C

C) ano

C) ne

*J

B) ano

22

23

45
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B) ne 4 20 24

n;. 26 43 69

Tabulka 5 — Skute¢né Eetnosti u otazek B) a C)
Zdroj: Vlastni

B/C C) ano C) ne
B) ano 16,96 28,04
B) ne 9,04 14,96

Tabulka 6 — Teoretické Cetnosti u otazek B) a C)
Zdroj: Vlastni

Hodnota testového kritéria vychazi y? = 6,912 a je v&tsi nez kritickd hodnota x§ o5 (1) =
3,841. Pro otazky B) a C) nelze ptijmout hypotézu o nezavislosti. Hypotéza Hgc plati.
Miru zévislosti dopo¢teme pomoci Cramerova koeficientu V = 0,317. Zavislost je nizka.

Zavér

Skole (MareSova et al., 2014). V soucasnosti je vychova nejen mladych lidi k podnikani velmi
aktualni. Podnikatelské kompetence jsou dulezité nejen pro podnikéni, ale i pro osobni zivot a
praxi. Proto je dulezité analyzovat stavajici podnikatelsky potencial a podpoftit jeho rozvoj
u mladych lidi, ale i u pracujicich a nezaméstnanych osob.

Tento clanek se zabyva analyzou casti vysledkt, které byly ziskany v anonymnim
dotaznikovém priizkumu mezi studenty Ustavu technicko-technologického na VSTE
v Ceskych Budgjovicich. Dotaznik byl zaméfen na zkouméni podnikatelského potencialu.

V ¢lanku byly zkoumany nezavislosti mezi tfemi otdzkami z dotazniku a stanoveny vyzkumné
hypotézy. Oproti pfedpokladu bylo prokdzano, Ze neni zdvislost mezi otazkami A) a B).
Hypotéza Has neplati. Neni souvislost mezi motivaci k zalozeni podniku pro zménu denni
rutiny a ochotou ptjcit si penize na zalozZeni vlastniho podniku.

Piedpoklad, Ze neni zavislost mezi otazkami A) a C) se potvrdil. Hypotéza Hac plati. Neni
souvislost mezi motivaci k zalozeni podniku pro zménu denni rutiny a snahou po krachu zalozit
novy podnik.

U otazek B) a C) jsme zjistili nizkou zéavislost. Hypotéza Hgc plati. Ochota piijcit si penize na
zalozeni svého podniku souvisi se snahou po krachu znovu zalozit podnik.

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Ing. Martin Podaril, PhD.
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