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VYUZITI TESTU DOBRE SHODY PRO
HODNOCENI PODNIKATELSKYCH
VLOH STUDENTU UPS NA VSTE

V CESKYCH BUDEJOVICICH

USING OF PEARSON'S CHI-SQUARED TEST FOR EVALUATION OF BUSINESS
APTITUTE OF STUDENTS OF FACULTY OF CORPORATE STRATEGY IN ITB IN
CESKE BUDEJOVICE

Iveta Kmecova, Dana Smetanoval

Iveta Kmecova pusobi jako odborny asistent na Katedie managementu na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich v Ceské republice. Ve svém vyzkumu se
vénuje problematice managementu, konkrétné zjistovani podnikatelského potencialu a vioh
pro podnikani.
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vyzkumu se vénuje problematice variacniho poctu a aplikacim matematiky.

Iveta Kmecova works as an assistant professor at the Department of Management at the
University of Technology and Business in Ceské Budg&ovice in the Czech Republic. Her
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entrepreneurial talents.
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Abstract

The paper is devoted to research of business aptitute of students of study programe Business
adminstration at ITB in Ceské Budg&jovice. The students have not answered the eight
questions of the test randomly. It was proved by Pearson’s chi-squared test.
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Abstrakt

Clanek je vénovam zkouméni podnikatelskych vloh u studentd studijniho programu
Ekonomika podniku na VSTE v Ceskych Budgjovicich. Testem dobré shody (Pearsoniv chi-
kvadrat test) je zjiSténo, ze studenti nevolili odpovédi u osmi otézek testu nahodné.

Kli¢ova slova: podnikani, podnikatelské vlohy, test dobré shody

Uvod

Pfestoze podnikani nebylo dlouhou dobu na vrcholu spoleCenského zajmu, je zékladem
rozvijejici se lidské civilizace a kultury. Richard Cantillon, irsko-francouzsky ekonom, autor
mnohych knih zamétenych na ekonomickou problematiku, dal v 18. stoleti jako prvni, formu
nové pracovni pozici, nazvané podnikatel. Ta si dodnes udrzuje zakladni obsah, jimz je
prevzeti odpovédnosti, pievzeti rizika a realizace podnikatelského projektu. Historie
podnikédni je nékterymi lidmi povazovana za nepodstatnou a pro soucasnost nevyznamnou
oblast bez praktické¢ hodnoty. AvSak mnohem vice podnikateli se shoduje na tom, Ze jejich
uspéchu dopomohla predev§im znalost teorie, studium problematiky, ptipadné staZze. Nabyté
védomosti ovSem nezaruc€uji uspéch v podnikani, napomdhaji ale nalézt nejvhodnégjsi cesty
k Gspéchu a napomoci k tomu, jak si poradit s pfipadnymi problémy (Kmecova 2016, s. 151).
Podnikani vnimame jako sluzbu pro jiné lidi. Hlavnim kritériem uspéchu je spokojeny
zakaznik. Problematikou podnikani se zabyva cela fada publikaci. Naptiklad Timmons (2002)
charakterizuje podnikani jako urcity zpisob uvazovani, jednani a mysleni. Popisuje
podnikatelovu posedlost pfileZitostmi, holisticky pfistup, kde je urcitou nadstavbou
vudcovstvi - leadership. Autorka Paulickova (2012), zastava myslenku, ze podnikani neni jen
o plnéni potfeb zékaznika, ale i o napliiovani cili podniku, stimulaci iniciativy a vzdélani a je
ptispévatelem socialniho zabezpeceni, zdroji pro vzdélavani a samotné kultury zemé. Veber a
Srpova (2012) popisuji podnikani jako cilevédomou ¢innost, kterd je iniciativni a vyuziva
tvofivé a flexibilni ptistupy, které vedou k tvorbé€ ptidané hodnoty.

Vychové mladych lidi k podnikavosti je vénovano mnoho pozornosti nejen na
vyzkumné rovni no také v oblasti vzdélavani. Ze strany vzdélavacich instituci je dalezité si
uvédomit potfebu zavedeni pfedmétu na vychovu k podnikavosti, ktery by byl zaméfen na
rozvoj podnikatelskych dovednosti. Zaujala nas studie Stellner a VVokoun (2014), kde autofi
pojednavaji o akademické praci a akademické piipravé na vysokych Skolach (s. 492).
Podnikani je vzdy motivaci k uplatiiovani tvofivého lidského potencidlu a vzdy mélo a ma
sklony k inovacim. Dava mladym lidem zajimavé moznosti, jak mohou uplatnit své ziskané
znalosti, dovednosti a zkuSenosti, stejné tak jako nadSeni a angazovanost. Autoii MareSova et
al. (2014) zminuji, ze dovednosti spojené s uspé$nym podnikanim by mély byt vyucovany jiz
na zdkladnich Skolach. Je to, dle autort, dillezit¢ proto, aby doSlo jiz v ranném véku
k uvédomeéni si skute¢nosti, Ze podnikatelské kompetence jsou dulezité nejen pro podnikani,
ale 1 pro osobni zivot a praxi. Vzpomeneme studii Kulakovskyi a Kulakovska (2016), ktera
predkladd piipadové studie feSeni problémovych situaci, které brani rozvoji podnikéni.
V studii je prezentovano, ze malé a stfedni podniky (MSP) hraji vyznamnou roli v rozvoji
ekonomiky. Jsou vhodnou piidou pro podnikani i pro praxi. Pfinosem je i studie Chen (2011),
ktera pojednava o podnikatelskych vlohach. Zaujala nés rovnéz kniha Caha a Urban (2017),
ve které autofi zaméfuji pozornost na podnikatelskou etiku a eticky kodex organizaci. Dle
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Solika a Somrona (2008) dava vychova k podnikavosti pedagogiim nastroj a pomicku
k inovaci vzdélavani. Vyuziti téchto nastroji napomaha k feSeni klicovych problému
soucasného skolstvi. Zajem o podnikani je nutné podporovat a rozvijet. Cilovou skupinou pro
podporu a rozvoj podnikatelské ¢innosti jsou predevsim studenti vysokych skol. Podnikanim
mladistvych se v dnesni dobé zabyvaji mnozi autofi, mezi napiiklad Hwang, Kim, & Park
(2017) nebo Pozo, Tachizawa, & Guercio (2016).

Je dulezité (Kmecova 2015), aby se podnikatelské vzdélavani stalo v soucasnosti
pfedmétem zajmu vzdélavaciho systému.

Statisticky vzorek a vyzkumna metoda

Respondenti dotaznikového prizkumu byli ndhodné vybrani studenti Vysoké Skoly technické
a ekonomické z bakalatskych studii v denni i kombinované formé studia ve studijnim
programu Ekonomika podniku.

Celkem 82 respondentti rtuzného véku (muzi i zeny). Vzhledem Kk poétu studentd
nerozliSujeme zadné skupiny (Zeny — muzi, studenti jednotlivych obori, denni — kombinovana
forma apod.).

V souladu se zasadami pedagogického vyzkumu (viz Gavora, 2010, Chraska, 2007) byl jako
vyzkumna metoda zvolen anonymni dotaznik vlastni konstrukce s 8 otdzkami tykajicimi se
podnikatelského potencidlu respondentd. Z divodu zabezpeceni vypovidajici hodnoty byl
prazkum provadén anonymné (v dubnu a kvétnu 2017).

Dotaznikovy prizkum dale pokracuje kvili zajiSténi vétSiho a rozmanit&jsiho statistického
vzorku.

Cilem vyzkumu je zjiSténi miry statistické zavislosti mezi t€émito otdzkami dotaznikového
prazkumu:

1. Umim si dobre zorganizovat jakoukoliv praci.

2. Dokazu se snadno a raciondlné rozhodnout v jakékoliv situaci.

3. Dokazu snadno a zodpovédné zachdzet | S vy$Sim financnimi cdstkami.

4. Pri neuspéchu umim rychle nasbirat sily a hledat uicinnéjsi reseni.

5. Jsem prakticky clovek, ktery si umi vétsinou poradit.

6. Za zaklad uspéchu v podnikani povazuji kvalitni praci.

7. Rad/-a hledam a objevuji nové reseni a prekvapivé souvislosti.

8. Dulezitejsi je orientovat se spiSe na zakazniky, nez na vlastni uZitek.

U vsech otdzek bylo mozné vybirat pouze jednu ze tii typli odpovédi a to souhlasim, cdstecné
souhlasim nebo nesouhlasim.

Pro statistické vyhodnoceni otdzek byl vybran test dobré shody (Pearsontiv chi-kvadrat test).
Tento test vyznamnosti ovétuje, zda Cetnosti, které byly ziskany méfenim v realité, se odliSuji
od teoretickych cCetnosti, které odpovidaji dané¢ nulové hypotéze. Jinak feCeno. Test dobré
shody je metoda matematické statistiky, ktera umoziuje ovefit, zda ma ndhodna
veli¢ina urcité predem dané rozdéleni pravdépodobnosti. Takové rozdéleni mize byt dano
véetné parametrti, nebo s nezndmymi parametry. Test se mimo jiné ¢asto pouZiva pro
ovétovani hypotéz v kontingencni tabulce. BliZ§i podrobnosti o testu dobré shody najdeme
napiiklad v publikaci autora Chrasky (2007).
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Aplikace testu dobré shody

Nejprve ovéfime, zda studenti odpovidali na dotaznik nahodné. Kdyby dochazelo
k nahodnym odpovédim ze stran studentti, bylo by u po¢tu odpovédi na otazku nasledujici
rozdéleni poctu studentti: 1/3 - souhlasim, 1/3 — ¢aste¢né souhlasim, 1/3 — nesouhlasim. Jedna
se o podminku nutnou, nikoli postacujici. Tedy existence piedchoziho rozdéleni nemusi
znamenat, e studenti volili odpovédi nahodné, Nejprve stanovime nulovou hypotézu Ho:
Cetnosti  jednotlivych odpovédi jsou stejné. (resp. Cetnosti odpovidaji vybranému
statistickému rozloZeni). Vypoéteme testové kritérium y2 podle vzorce

2 _ vk ((Pi—0y)?
X - i=1 0; y

kde k je pocet moznosti, ze kterych vybirame odpovédi, P; pozorované ¢etnosti, 0; ocekavané
&etnosti podle pravdépodobnostniho rozdéleni. Testové kritérium y? porovname s kritickou
hodnotou x§s(s), pficemz 0,05 je zvolend hladina vyznamnosti (pravdépodobnost, ze
nespravné zamitneme nulovou hypotézu), s je pocet stupni volnosti (plati s=k-1). Kritické
hodnoty najdeme v libovolnych statistickych tabulkdch nebo také v knize autora Chrasky
(2007). Je-1i vypoctené kritérium mensi nez kriticka hodnota, nezamitdme nulovou hypotézu.
V piipadg, Ze je testové kritérium véti rovno kritické hodnoté pak plati hypotéza Ha: Cetnosti
vybranych odpovédi jsou rozdilné.

Na zékladé naméfenych Cetnosti byla stanovena nasledujici hypotéza:

His: Studenti nevybirali odpovédi (souhlasim, castecné souhlasim, nesouhlasim)
u otazek 1. — 8. v dotaznikovém prizkumu nahodné. (= Cetnosti vybranych odpovédi u
otazek 1. az 8. jsou rozdilné od pozadovaného pravdépodobnostniho rozdéleni.)

Chceme-li hypotézu Hi.g, musime vlastné ovéfit hypotézu Ha jednotlivé pro kazdou z otazek
1.az 8.

Vypocet testového kritéria pro otazku 1., je uveden v Tabulce 1. Zaokrouhleni je provedeno
na tf1 desetinnd mista.

OTAZKA 1. Souhlasim CaStGCI’IG Nesouhlasim z
souhlasim
onzorov.ane 39 42 1 82
cetnosti P
Ocekavané
. . 27,333 27,333 27,333 82
cetnosti O
— 2
—(P 0) 4,980 7,870 25,370 3?’22.0
o0 Testové Kriterum

Tabulka 1 — Vypocet testového kritéria pro otazku 1.
Zdroj: vlastni

V tomto piipadé mame dva stupné volnosti a kriticka hodnota pro hladinu vyznamnosti 0,5 je
X605(2) = 5,991 (viz Chraska 2007). Tato hodnota je mensi neZ testové kritérium 38,220 a
tedy plati, ze otazka 1. nema pozadujici rozdéleni (odpovédi nebyly vybirany ndhodng).
Obdobnym zpiisobem vypocéteme testova kritéria pro zbyvajici otazky. Pozorované ¢etnosti a
testova kritéria u otazek 1. — 8. jsou piehledné uvedeny v Tabulce 2.
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Cislo Pozor(v)\ianév é(jtnosti Testové

otazky Souhlasim CaSteCI,le Nesouhlasim | Kritérium y?
souhlasim

1. 39 42 1 38,220
2. 27 47 8 27,829
3. 47 35 0 43,635
4, 32 41 9 19,933
5. 56 25 1 55,635
6. 62 19 1 71,879
7. 39 36 7 22,854
8. 38 40 4 29,951

Tabulka 2 — Pozorované Getnosti a testova kritéria u otazek 1. — 8.
Zdroj: vlastni

Z Tabulky 2. je zfejmé, Ze viechna testové kritéria prevySuji kritickou hodnotu x§¢5(2) =
5,991. Tedy pro kazdou otazku plati hypotéza Ha a celkové plati Hi-s: Studenti nevybirali
odpovédi u otazek v dotaznikovém priuzkumu nahodné.

Podle nasich zkuSenosti (vzniklych na zékladé ndhodnych osobnich rozvort s testovanymi
osobami) z diivéjsich prizkumu se stava, ze testované osoby nerady voli odpovéd’ ne a misto
ni zvoli méné striktni variantu. Jedna se zejména o otazky, u kterych se domnivaji, ze je zcela
ziejma odpovéd’ ano, ale s touto odpovédi se nemohou ztotoznit. Nevoli tedy ne, ale voli
,»oslabenou* variantu jedné z odpovédi ano - ne.

Specidln¢ v nasem priizkumu by nedochazelo k rozliSovani odpovédi - ¢astecné souhlasim a
nesouhlasim. Stanovend hypotéza: Hs: Studenti nevybirali odpovédi (souhlasim a ¢asteéné
souhlasim + nesouhlasim) u otazek 1. — 8. v dotaznikovém prizkumu nahodné.

Hypotéza byla ovétovana obdobnym zptsobem jako v pfedchozim ptipadé€. Testova kritéria
jsou uvedena v Tabulce 3. Tentokrat se jedna o problém s jednim stupném volnosti a kriticka
hodnota je x§5(1) = 3,841.

v, Pozorované cetnosti i
Cislo T - Testové
, i Castecné souhlasim . 2
otazky Souhlasim , Kkritérium y
+ nesouhlasim
1. 39 43 0,195
2. 27 55 9,56
3. 47 35 1,756
4. 32 50 3,952
5. 56 26 21,512
6. 62 20 0,195
7. 39 43 0,439
8. 38 44 29,951

Tabulka 3 — Pozorované ¢etnosti a testova kritéria u otazek 1. — 8. (slou¢ené odpovédi)
Zdroj: vlastni
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Polovina z otazek otazek 1. — 8. ma testové kritérium vétsi nez kritickd hodnota (v Tabulce 3
oznaceno Cervené) a polovina otazek mensi nez kritickd hodnota (oznaceno ¢ern¢). Nelze tedy
prokézat hypotézu Hs. Hypotéza Hs neplati. Je mozné, Ze studenti vybirali odpovédi nahodné.

Zavér

Ze strany vzdé€lavacich instituci je dulezité si uvédomit potiebu zavedeni predmétu na
vychovu k podnikavosti, ktery by byl zaméfen na rozvoj podnikatelskych dovednosti. Nabyté
védomosti sice v této oblasti nezaruCuji Uspéch v podnikani, ziejm& vSak napoméhaji
k nalezeni nejvhodné&jsi cesty k tspéchu a mohou napovédét, jak si poradit s ptipadnymi
problémy (Kmecova 2016). Cilovou skupinou pro podporu a rozvoj podnikatelské ¢innosti
jsou predevsim studenti vysokych skol, ktefi maji pro oblast podnikani velky potencial.
Podnikanim mladistvych se v dne$ni dob& zabyvaji mnozi autofi, mezi naptiklad Hwang,
Kim, & Park (2017) nebo Pozo, Tachizawa, & Guercio (2016).

Na hodnoceni a zkoumani dotaznikového priizkumu podnikatelskych vloh a zkoumani
podnikdni u mladych lze nahliZet z riznych uhld pohledu. Ke zpracovani vyhodnoceni lze
pouzit riznych metod od vyhodnoceni Cetnosti odpovédi pomoci grafii, tabulek az po rizné
statické metody - testy nezavislosti, dobré shody apod. - viz tento ¢lanek, Hwang, Kim, &
Park (2017) nebo Pozo, Tachizawa, & Guercio (2016), Kmecova (2015), Kmecova (2016).
Poznamenejme, ze odpovédny pfistup je jednou z dilezitych podnikatelskych dovednosti.
Clanek je zaméfen na vyhodnoceni dotaznikového priizkumu mezi studenty oboru Ekonomika
podniku na VSTE v Ceskych Budg&ovicich z hlediska jejich piistupu k vypliiovani
dotaznikového priizkumu. Na vyhodnoceni prizkumu byl pouZit test dobré shody (Pearsoniiv
chi-kvadrat test). Byla dokazina hypotéza, Ze studenti nevybirali ze tfi odpovédi (u kazdé
otazky) z dotazniku nahodné. Je tedy pravdépodobné, Ze se nad svymi odpovédmi
zamysleli a k vypliovani ptistupovali zodpoveédné.

Podle naSich dfivéjSich zkuSenosti (vzniklych na zdkladé nahodnych osobnich rozvort
S testovanymi osobami) je mozné i v tomto prizkumu, ze testované osoby nerady voli
odpovéd’ ne a misto ni zvoli méné striktni variantu. Jedna se zejména o otazky, u kterych se
domnivaji, ze je zcela zfejma odpoveéd ano, ale stouto odpovédi se nemohou ztotoZnit.
Nevoli tedy ne, ale voli ,,0slabenou‘ variantu jedné z odpovédi ano - ne. Na zdklad¢ toho
faktu byla stanovena hypotéza, ze nedochazi k ndhodnému vybéru odpovédi mezi dvéma
moznostmi: souhlasim nebo ¢aste€né souhlasim + nesouhlasim. Hypotézu, Ze nedochazi
k nahodnému vybéru mezi 2 odpovéd’mi, nelze prokazat.

Tento c¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Ing. Lucia Kristofiakova, PhD., ING-PAED IGIP
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