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MINIMALNI MZDA A MIRY
NEZAMESTNANOSTI V CESKE
REPUBLICE V LETECH 1998 AZ 2013

MINIMUM WAGE AND UNEMPLOYMENT RATES IN THE CZECH REPUBLIC
BETWEEN 1998 AND 2013

Marek Vokoun*

Marek Vokoun pisobi jako odborny asistent na katedife managementu Vysoké Skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich a na CEVRO Institut. Specializuje se na
hospodaiskou politiku, informatiku v podnikani, pfedevsim na analyzu inovacnich aktivit,
konkurenceschopnosti a trhu prace. Zaroven spolupracuje na vyzkumu hospodarskych a
socialnich déjin.

Marek VVokoun works as an expert assistant at the Department of Management at the Institute
of Technology and Business in Ceské Budgjovice, and the CEVRO Institute. He is an expert
in economic policy, information science in business, and primarily focuses on analyzing
innovation activity, competitiveness, and the labor market. At the same time, he cooperates on
researching economic and social history.

Abstract

The article deals with the institute of the minimum wage and its impact on the labour market.
The goal is to assess past developments of the minimum wage in the period 1998 — 2013 and
their effect on unemployment rates in the Czech Republic. The time series analysis is aimed at
the statistical significance of the long term and short term relationships between the various
indicators of minimum wage and several indicators of unemployment rate. The economic
development in the Czech Republic was characterized by a high inflow of foreign direct
investment, new technologies and the introduction of new to the Czech market innovations.
Structural and other types of unemployment was present and the institute of minimum wage
was introduced to motivate people to find a job. The findings suggest that on average the
minimum wage was not helping but also not harming the labour market. In detail the negative
relationship was found between the rate of long term unemployed people and the ratio of the
minimum wage to lowest decile wage. Over the examined period, for every percentage point
increase in the ratio of the minimum wage to the decile wage, the rate of unemployment
amongst women and long-term unemployed men and women increased substantially.
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Abstrakt

Ptispévek se zabyva instituci minimalni mzdy a jejim dopadem na trh prace. Cilem je
vyhodnotit pfedesly vyvoj minimalni mzdy v obdobi mezi roky 1998-2013 a také jeho vliv na
miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Analyza ¢asovych fad je zaméfend na statistickou
vyznamnost dlouhodobych a kratkodobych vztahli mezi rliznymi ukazateli minimalni mzdy a
nékolika ukazateli miry nezaméstnanosti. Ekonomicky vyvoj Ceské republiky se vyznacoval
vysokou mirou zahrani¢nich pfimych investici, novych technologii a nové zavedenymi
trznimi inovacemi. Strukturdlni a jiné typy nezaméstnanosti se vyskytovaly a instituce
minimalni mzdy byla zavedena, aby nezaméstnané motivovala k tomu, aby si nasli praci.
Nélezy naznacuji, ze v priméru minimalni mzda pracovnimu trhu nepomohla, spiSe mu
uskodila. Podrobné byl zjistén negativni vztah mezi mirou dlouhodobé nezaméstnanych a
nezaméstnanosti zen a dlouhodobé nezaméstnanych muzii a Zen vyrazné zvysila za kazdy
procentni bod zvySeni poméru mezi minimalni a decilovou mzdou.

KTIacové slova: minimalni mzda, ohroZené skupiny, nezaméstnanost, mzdy

Uvod

Tento piispévek analyzuje dopad minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti v Ceské
republice. Cilem je vyhodnotit vliv spolecenského a technologického vyvoje na nizko
doslo k mnohym zménam, vyvinuly se internetové technologie, a Ceska republika vstoupila
mezi rozvinuté ekonomiky. Hospodarska politika se soustfedila na zpracovatelsky primysl,
pfedev§im pak na automobilovy primysl. To vedlo k obrovskému pfilivu pifimych
zahrani¢nich investic, novych technologii a zavedeni trznich inovaci.

Odhad pomoci casovych fad byl vybran jako hlavni metoda pro shromdzdéni
empirickych dikazi. UCelem tohoto vybéru byl fakt, e tato metoda umoZiiuje testovat
statistickou vyznamnost dlouhodobych a kratkodobych vztahti mezi riznymi proménnymi
vyuzitim modelu s korekci chyby s dvéma proménnymi (bivariate vector error correction
procedure). Proménné byly zaloZeny na datech o minimalni mzdé a mirdch nezaméstnanosti,
ktera byla poskytnuta Ceskym statistickym tfadem. Data jsou divéryhodna, je vsak nutné
upozornit, Ze se metoda pocitani pfesnych poctl nezaméstnanych béhem zkoumaného obdobi
zmeénila. Proto byla pouZzita mira nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva (vek
mezi 15-64 roky), spiSe nez problematicka oficialni mira nezaméstnanosti.

Tento ¢lanek je zaméfen na hospodaiskou politiku tykajici se trhu prace. Pod pojmem
politiky trhu prace rozumime veskeré politiky, instituce a pravni normy, které jsou zaméeieny
na ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Nejsou to tedy pouze viditelné vydaje na nastroje
politiky zamé&stnanosti (aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, politika
statnich pozitkl), primarni instituce (pracovni ufady, Ministerstvo prace a socidlnich véci) a
fundamentélni pravni normy (Zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ¢i Zakonik prace), ale
také politiky tykajici se inovaci, investi¢nich dotaci, vzdélavani, socidlni soudrznosti, socidlni
ochrany (minimalni mzda) a zdravotniho stavu ekonomicky aktivni populace (Novak et al.
2016).
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Doposud m¢la minimdlni mzda témét protichlidny efekt na trh prace. Jinak feeno, neméla
zadny efekt na zaméstnanost ani nezaméstnanost (Oesch 2010). Skute¢ny dopad minimalni
mzdy v Ceské republice se také neda prokéazat (Pavelka, Skala a Cadil 2014). Jin4 analyza
ukazuje, Ze v minulosti bylo povazovano za vyhodné&jsi nemit praci s minimalni mzdou,
protoze zivot na davkach poskytoval vice penéz a volného casu (Pavelka 2012). Navic je
negativné piispivajicim faktorem vyssiho rizika negativnich dopadii minimalni mzdy na trh
prace.

Dle liberalniho odvétvi ekonomické teorie je minimalni mzda tradicnim nastrojem,
ktery jiz nefunguje efektivné. Tvrdi, Ze tato politika vytvaifi tzv. ,,nedobrovolné*
nezameéstnané, protoze lidé, ktefi hledaji praci, nejsou schopni najit praci kvili omezenim
zamg&stnavatelim danych minimalni mzdou. Dusledkem je, Ze lidé jsou nuceni zit na davkach.
Je to pro né vyhodngjsi, nez se snazit zvySit miru svého osobniho lidského kapitalu
(vzdélanim ¢i zdravotnim stavem). Také nejsou motivovani oficialné si praci hledat, v mnoha
ptipadech se stavaji ¢asti cerné ekonomiky (Wawrosz, Heissler a Mach 2012).

Vysledkem tohoto je postupna nédhrada prace kapitdlem, naptiklad tim, ze jsou pozice
ohrozené minimalni mzdou (prodavaci, kuchati, obsluha, administrativni zaméstnanci atd.)
obsazeny stroji. Zavedeni novych technologii nebo um¢lé inteligence se zaméstnavatelim
muze vice vyplatit (soucet nakladd na energii a opravy) nez nizko kvalifikovany zaméstnanec
(ndklady na mzdu).

Tradiéni bézné prace postupné mizi kvuli rostoucimu stupni automatizace, kdy
pracovni sila s primérnym potencidlem a kvalifikacemi za¢iné pfichazet o pracovni nabidky v
zem&d@lstvi i v jinych pramyslovych odvétvi (Buchtova, Smajs a Boleloucky 2013). Analyza
Svétového ekonomického fora v Davosu naznacuje, Ze vzestup umélé inteligence bude bodem
zlomu pro trh prace.

Pouzita data pochazi z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky, souhrnna statistika se nachizi v Tabulce 1. Zakladni popisny vztah
mezi dvéma ekonomickymi hodnotami byl sledovan na vyhodnoceni dopadu minimalni
mzdy. Vystupy odhadii tohoto empirického vztahu umoznuji popsat kratkodobou Grangerovu
kauzalitu a dlouhodobou rovnovahu mezi dvéma proménnymi.
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Proménna Pocet Priamér Smérodatna Minimum Maximum
pozorovani odchylka

Minimalni 85 5578,71 2412,77 2 200,00 8 500,00
mzda
Decilova mzda 41 10 528,17 1 409,80 8 187,00 12 665,51
Mira 63 2,62 0,66 1,40 3,70
dlouhodobé
nezaméstnanosti
muzi
Mira 63 4,08 1,02 2,20 5,60
dlouhodobé
nezaméstnanosti
Zen
Mira 84 0,08 0,02 0,04 0,11
nezameéstnanosti
Zen

Tabulka 1 — Pfehledové statistiky pouzitych dat 1998-2013
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat Ministerstva prace a socialnich véci, 2017

Pouzita statistickd metoda vyuziva vektorového modelu ¢asovych fad s korekei chyby (VEC
model). Pro Gcely tohoto vyzkumu vyuZzijeme zdkladni model spole¢ného ekvilibria pouze
dvou proménnych. Tento model je postaven na tzv. kointegraénim poméru (vzdjemné se
ovlivitujicim a dlouhodobé rovnovazném vztahu) dvou casovych fad (Johansen 1995).

Ay, = ﬁ}_ﬂ -+ ﬁ}_}_‘_&}rt_l + ﬁ}_xiﬂxr_l -+ JI,}_ (}’r—l — ay — cxlxt_lj + 1:'3

@)

Ax, = Brg+ Bry, AVey + Brp Axey + A, (¥ — @p —@yx,y) + ¥

Vsechny vyrazy v pouzité rovnici (1) jsou stacionarni a oznacujeme je 1(0), a to jen tehdy a
tehdy, kdyz existuji takové o koeficienty, které nazyvame kointegraénim vektorem (1, -a0,
-al), které jsou ndm zndmy, nebo jsou alespont konzistentné odhadnuty. Ocekavame, Ze
rovnice (1) VEC modelu miize obsahovat i riizny typ trendu, napt. konstanta, linearni trend, a
jejich varianty (vice viz Hamilton 1994).

Konzistence odhadu je testovana Jarque-Bera testem, kdy rezidua (disturbance) jsou
testovany na normalitu rozdéleni (Jarque a Bera 1987). Dalsi test, Lagrange-multiplier test,
spociva v testovani pfitomnosti autokorelace rezidui pii zvoleném stupni zpoZdéni (Johansen
1995). Vysledny VEC model nakonec otestujeme na plnou kovariacni stabilitu kointegracniho
vektoru (1, -a0, -al). Kvuli relativné malému poctu pozorovani budeme pro vyhodnoceni
tohoto testu povazovat za pln¢€ kovaria¢né stabilni pouze hodnoty 0,9 a nizsi.

Model, ktery projde vSemi tfemi vySe uvedenymi testy, budeme oznacovat za
konzistentné¢ odhadnuty. V ptipad€ nekonzistence, pii poruseni piedpokladu normality residui
(VY a VX) anebo pfitomnosti autokorelace s nejvetsi pravdépodobnosti pozorujeme tzv.
zdéanlivou regresi. Ve vysledku to znamend, Ze takovy vzajemny vztah dvou proménnych
nelze dale nijak interpretovat. Vztah tedy bud’ neexistuje, nebo je s nejvetsi pravdépodobnosti
komplexnéjsi, a je tieba zapojit napi. vice promeénnych nebo vice pozorovani.

V situaci, kdy nezname ptresné¢ dlouhodoby kointegracni vektor, véetné tzv. rychlosti
navratu do dlouhodobé rovnovahy ,,A*“ (vyraz zastupujici chybovou korekci), model oznacime
za konzistentn¢ odhadnuty, avSak nebudeme znat presné dosazeni dlouhodobé rovnovahy. To
vSak neni ptekdzkou pro kratkodobou a dlouhodobou analyzu.
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Pro Grangerovu kratkodobou analyzu muize byt v rovnici (1) pfitomna dale konstanta
(ptipadné se lisi specifikace dle definovaného trendu, viz diskuse vySe) a diferencované
vysvétlované i vysvétlujici proménné (Bo, P1AXt1, B1Ayi1). Vysledny pocet let zpozdéni v
modelu neni arbitrarni, je odhadovan na zékladé¢ vybérové statistiky, ktera pomaha
rozhodnout o optimalnim poctu zpozdéni v modelu na zékladé¢ nékolika kritérii (tzv.
informacnich kritérii). Toto testovani probihalo pfi zapojeni zpozdéni v modelu az do urovné
osmi ¢asovych usekl. Na zaklad¢ zjisténého poctu zpozdéni, byl proveden i1 Johansentv test
pro kointegraci, tj. zjiStovali jsme, zda mezi fadami existuje obecné pozorovatelny
dlouhodoby vztah (at’ uz je statisticky konzistentni nebo pouze zdanlivy), ktery 1ze odhadnout
pomoci VEC modelu. Tento test spociva v testovani stupné kointegrace pomoci Osterwald-
Lenum kritickych hodnot (1992).

Z povahy VEC modelu (definice vektoru) musi byt Ay koeficient negativni (Johansen,
1995). Lambda koeficient zde vyjadiuje odchylku od dlouhodobé rovnovahy mezi fadami.
Jejich Ciselné vyjadieni lze pak interpretovat jako rychlost navratu do dlouhodobé rovnovahy.
Jinak fe¢eno, pokud dojde k vykyvu napiiklad vyvoje ukazatele miry nezaméstnanosti (y;) od
vyvoje ukazatele minimélni mzdy (x:), pak minulé hodnoty ukazatele miry nezaméstnanosti
(Ye1) a ukazatele vyvoje minimalni mzdy (X1) pomahaji v praméru predikovat rychlost
navratu do dlouhodobé rovnovéhy v rovnici (1).

Predpokladame tak, Zze obé casové tfady se v priméru pohybuji kolem spolecné
rovnovahy, jsou kointegrované. Jinak feceno pfedpokladame, ze velikost minimalni mzdy a
mira nezaméstnanosti jsou vzajemné provazané ekonomické veliciny. Z toho také plyne, Ze
pozitivni odchylka ukazatele miry nezaméstnanosti (riist miry nezaméstnanosti) od vzajemné
rovnovahy obou ¢asovych fad bude v priméru korigovana soucasné poklesem ukazatele miry
nezaméstnanosti (-Ay X yi.1) a ristem ukazatele minimalni mzdy (+Ay * xt.1). Tento princip je
definovan pravé konstrukci kointegra¢niho vektoru (1, -ap, -01). Pomoci zvolené metody
(VEC model) dokaZeme velmi dobie odhadnout dlouhodoby vztah mezi dvéma proménnymi.
Tato metoda je opravnéné uptednostiiovana pied ostatnimi metodami odhadu, jako jsou auto-
regresni nebo prufezové modely se zpozdénou proménnou (Gonzalo 1994).

Jadro

V souhrnném vyjadieni (Tabulka 2) byly sledovany dlouhodoby vlivu minimalni mzdy na 10
procent obyvatelstva s nejméné¢ dobie placenou praci a mira nezaméstnanosti Zen. V priméru
podil minimélni mzdy na decilové mzdé v Ceské republice dosahl piiblizné 63 procent mezi
roky 2000 a 2010. Z rovnice pro dlouhodoby vztah se d4 odvodit, ze vliv minimalni mzdy je v
tomto piipad€ znacny. Kazdé zvySeni o jeden procentni bod v poméru nad 63 procent zvySuje
nezaméstnanost zen o 0,6 procentniho bodu. V Ceské republice sledujeme p¥imou
dlouhodobou zavislost mezi podilem minimalni mzdy na decilové mzdé€ a mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti (Tabulka 3). V obou ptfipadech minimélni mzda ma negativni dopad na miru
dlouhodobé nezamé&stnanosti deseti procent obyvatelstva s nejméné placenou praci. Vime, Ze
existuje dlouhodoby vztah se zaméstnanosti Zen a je pravdépodobné vazng&jsi nez
zaméstnanost muzu, nicméné kviili nevyznamnému koeficientu rychlosti navratnosti nezname
piesny mechanismus pro nastoleni dlouhodobé rovnovahy. Vysledek by proto mél byt
interpretovan obezietn¢.
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Mira nezaméstnanosti pracovni sily Pomér minimalni mzdy v CR k decilové mzdé v CR
Zeny 15-64 let, (zkratka uy) MINDEC = minimalni mzda / decilova mzda
Konzistentni vztah Ano, RT(1)

Vliv miry nezaméstnanosti (uz)  Ne
Vliv minimalni mzdy (MINDEC) Ne
R2: mira nezaméstnanosti (uz) 3,34 %
R2: minimalni mzda (MINDEC) 24,23 %
Dlouhodoby vztah uz =-0,292 -0,001xt + 0,622xMINDEC
Rychlost navratu (uz, MINDEC) (-0, 022; 0,328")
Obdobi a pocet pozorovani (N)  2/2000-1/2010; N=40

Tabulka 2 — Vliv podilu minimalni mzdy k decilové mzdé a miry nezaméstnanosti Zen

v Ceské republice mezi lety 2000-2010

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ dat Ministerstva prace a socialnich véci (2017). Poznamka: RT(1) -
omezeny trend, jednoleté zpozdéni. R2 — koeficient determinace, podil vysvétlené variability uvedené zavislé
proménné pomoci nezavislych proménnych. " p < 0.10

Pomér minimalni mzdy
k decilové  mzdé¢ v Ceské
Mira dlouhodobé Pomér minimalni mzdy k decilove republice
nezaméstnanosti 12 mésici+ | mzdé v Ceské republice MINDEC = min. mzda / dec.
(zkratka U1om) MINDEC = min. mzda / dec. mzda mzda
Pohlavi Muzi Zeny
Konzistentni vztah Ano, N (4) Ano, RC (3)
Vliv miry nezaméstnanosti
(Uz2m) Ne Ne
VIiv min. mzdy (MINDEC) LRP(3) = 6,23 Ne
R?: mira nezaméstnanosti uom | 47,64 % 22,58 %
R% MINDEC 49,11 % 50,09 %
Dlouhodoby vztah Uiom = 3,74xMINDEC Ugom = -23,14+40,66xMINDEC
Rychlost navratu (W12m, ‘ ‘
MINDEC) (-0,116"; 0,016") (-0,012; 0,004")
Obdobi a pocet pozorovani
(N) 1/2001-1/2010; N=37 1/2001-1/2010; N=37

Tabulka 3: Vliv podilu minimalni mzdy k decilové mzdé a dlouhodobé miry nezaméstnanosti
v Ceské republice 2001-2010
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dat Ministerstva prace a socialnich véci (2017). Poznamka: LRP(K) udava
sumu vSech zpozdénych diferencovanych koeficientd, které charakterizuji kratkodoby vliv (Grangerovu

kauzalitu) sledované proménné v poctu K=(T-1) koeficientd, kde T je pocet zpozdéni. Konzistentni vztah
(Ano/Ne) je doplnén o informaci zapojeni trendu ve VEC modelu pti zapojeni (T) let zpozdéni — Trend (T).
Zkratka RC pak znamena zapojeni konstanty pouze do rovnice dlouhodobého vztahu, N znamena vynechani

konstanty z rovnic VEC modelu. R® — koeficient determinace, podil vysvétlené variability uvedené zavislé

proménné pomoci nezavislych proménnych. " p <0.10

Pro muze je dlouhodoby vztah statisticky konzistentné odhadovany vcetné rychlosti
navratnosti dlouhodobé rovnovahy. Kazdy dodatecny procentni bod ve vztahu minimalni
mzdy k decilové mzd€¢ zvySuje miru dlouhodobé nezaméstnanych o 0,037 procenta (0,4
procenta u zen). Kratkodobé jsme sledovali okamzitou reakci zaméstnavateli ve formé
Grangerovy kauzality. KdyZ se pomér minimalni mzdy k decilové mzdé¢ zmeéni o deset
procent beéhem tii kvartalii, pak se nartist dlouhodobé nezaméstnanych zvysi o 0,6 procenta.
Mnoha lidem se kombinace volného €asu a pfijml bez prace vyplati mnohem vice, nez
fyzicky namahava malo placena prace. Nizké mzdy v kombinaci s vysokymi davkami
negeneruji dostatecné podnéty pro hledani prace a vedou k tzv. ,,pasti chudoby*, kdy socialn¢
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slabi vedou pasivni Zivotni styl a jsou na pospas statu. Toto plati ptedevsim pro dlouhodobé
nezaméstnané zeny a muze, ale ohrozeny jsou i jiné skupiny jako mladistvi ¢i nizko
kvalifikované Zeny. Pokud jde o zeny, situace je vice komplikovana a naSe vysledky nejsou
jednozna¢né. D4 se predpokladat, ze minimalni mzda pouze castecné ovliviiuje miru
nezameéstnanosti zen a ze zde hraji roli i1 jiné faktory. Toto naznacuje, ze pouze urcita ¢ast
zenské populace ma nizkou kvalifikaci, coz znamena, Ze uplatiiuji a ziskavaji decilovou mzdu
na trhu prace. Caste¢né jsme objasnily problematiku technologickych substituci nizko
kvalifikovanych pracovniki. Nase diikazy nejsou piimé a uvédomujeme si, ze zde také ptisobi
jiné faktory, nicméné mulzeme pozorovat statisticky vyznamny vztah mezi nizko
kvalifikovanou praci a irovni minimalni mzdy.

Zaver

Situace dlouhodob& nezaméstnanych je ve spojitosti s minimalni mzdou, protoZe minimalni
mzda jim zabrafiuje si najit vhodnou praci. Jednim z vysvétleni je efekt (technologicka
substituce) na stran¢ poptavky. Zavedeni novych technologii je levnéj$i nez néklady na préci
pracovnika s minimdlni mzdou. Z tohoto vyzkumu také vyplyva, ze mira nezaméstnanosti
skupin (muzi i zeny), které jsou v ohrozeni vylouceni z trhu préace, roste pokazdé, kdyz se

SV

minimalni mzda zvysi v poméru k decilové mzd¢€. Toto se ukazuje ve form¢ niz§iho zajmu o
Spatné placené prace. Nejslabsi ve spoleCnosti maji problém najit si praci, protoze hodnota

A4

jejich prace je nizsi nez minimalni mzda ustanovena zakonem.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda: Mgr. Ing. Pavol
Minarik, Ph.D.

Studie vznikla v ramci védecké cinnosti na Vysoké skole technické a ekonomické v Ceskych
Budeéjovicich.
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