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MOTIVACIA STUDENTOV K VOIBE
STUDOVAT NA VYSOKEJ SKOLE

MOTIVATION OF STUDENTS TO STUDY AT UNIVERSITY

Vol. 5 (3), pp. 46-54

Lenka LiZbetinova *

Autorka posobi ako odborna asistentka na Fakulte podnikové stratégie na Vysokej Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjoviciach. Vo svojom vyskume sa venuje
problematike motivacie, vnutropodnikovej komunikacii a riadeniu profesijnej kariéry.

The author works as an assistant at the Faculty of Business Strategy at the Institute of
Technology and Business in Ceské Bud&jovice. In her research she deals with motivation,
internal communication in enterprise and career planning.

Abstract

The aim of this article is to present partial results of research aimed at motivating students to
choose to study at college. The presented part of the research in this article was conducted on
a sample of students studying at the University of South Bohemia in Ceské Budgjovice in
2016. The research results testify to the facts, the extent to which students responsibly
approach the choice to attend college, the choice of area of study and therefore what their
motivation for this decision.

Key words: university students, reasons for study, education, motivation

Abstrakt

Cielom tohto ¢lanku je prezentovat’ Ciastkové vysledky vyskumu zameraného na motivaciu
Studentov k volbe Studovat’ vysoku Skolu. Prezentovana €ast’ vyskumu v tomto ¢lanku bola
realizovand na vzorke Studentov Studujicich denné Studium na JihoCeskej univerzite v
Ceskych Budgjoviciach v roku 2016. Vysledky vyskumu vypovedaju o skuto¢nosti, do akej
miery Studenti zodpovedne pristupuju k volbe Studovat’ na vysokej Skole, k vol'be odboru
Studia a teda aké st ich motivacie k tomuto rozhodnutiu.

Kracove slova: Studenti vysokych §kol, dovody Studia, vzdeldvanie, motivacia

Uvod

Kazdy jedinec v priebehu svojho profesijného Zivota prechadza viacerymi fazami vyvoja a
dostava sa do situécii, kedy musi zvolit' smer, ktorym sa bude d’alej jeho Zivot uberat’. Tieto
volby nie su jednoduché aje mozné, Ze pokial by mal dotyény moZzZnost' eSte raz sa
rozhodovat’, zvolil by inu cestu (Kampf a Lizbetinova, 2015). Na druhu stranu, kazdy z nas je
jedinecnou bytost'ou, ktord mé vlastné preferencie, oCakavania a rebricek hodnot (Lorincova

! Adresa pracoviska: Ing. Lenka Lizbetinova, PhD., Fakulta podnikové strategie, Vysoka skola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, E-mail: lizbetinova@mail.vstech.cz
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et al., 2016). Preto sa kazdy rozhoduje na zaklade inych ,,filtrov* preferencii, s prihliadnutim
na snahu o realizdciu svojho osobného potencidlu (Hitka a Baldzova, 2015; Hitka
a Sirotiakova, 2011).

Velka Cast’ absolventov strednych $kol si nie je ista, v akej oblasti sa chce realizovat a
k voI'be Studia nepristupuje s objektivnym a rozvaznym nadhladom charakteristickym pre
star§iu generaciu. Faktom je, Ze len malé mnozstvo jedincov vie, ¢o chct v budicnosti robit’ a
kam dalej smerovat. Budica oblast’ stidia by ich mala bavit, mala by im poskytovat
financné zdzemie a stabilitu, zabavu, inSpiraciu i sebarealizciu (Lizbetinova a Farkasova,
2016, Lorincova, 2015).

Problémom sucasnej doby, s ktorym sa niektoré¢ odbory na vysokych skolach casto
stretavaju je, ze dopyt Studentov po vysokoskolskom $tadiu je niz$i. Tym sa otvara moznost’
dostat’ sa na vysoké $koly iStudentom s horS§im prospechom. Tato situacia je sposobena
pdsobenim viacerych sukromnych vysokych §kél, ako i niz§imi populaénymi roénikmi (CSU,
2016). Vzhl'adom k tejto skuto€nosti je vhodné klast’ si otazku: ,,Akym spdsobom Studenti
pristupuju k vol'be Studovat’ na vysokej Skole, a na zaklade akych preferencii si volia obor
studia?* Studenti sa nachadzaju v pripravnom obdobi kariéry (Schein, 1978), ktoré je jednym
Z najdolezitejSich obdobi pre kazdého jedinca, kedZe je sprevadzané hladanim budtceho
smerovania Vv profesijnom zivote (Clark, 1992).. Hladaju aky typ $koly a Studijného oboru
bude pre nich idealny (Dreher a Bretz, 1991, Monroe, 2007.). Neznamena vsak uplne, ze tato
volba bude pre nich kone¢nd a nemennd (Morgan, 1986). Ako uvadza Bélohlavek, autor
zaoberajlci sa vyvojom ariadenim kariéry (Bélohlavek, 1994, s. 59): ,,Kolko l'udi dnes
pracuje Vinych povolaniach, nez ktorym sa vyucili, alebo v inych odboroch, nez ktoré
vyStudovali.“ Toto tvrdenie podporujii viaceré Stadie o uplatneni vysokoSkolskych
absolventov na trhu prace (Info Absolvent, 2016; Kvackova, 2015).

Metodika a ciel
Ciel'om tohto €lanku je prezentovat’ Ciastkové vysledky vyskumu zameraného na motivaciu
Studentov k volbe $tadia na vysokej Skole. Prezentovana €ast’ vyskumu v tomto ¢lanku bola
realizovana na vzorke S$tudentov Studujucich na Jiholeskej univerzite v Ceskych
Budéjoviciach. Vysledky vyskumu vypovedaju o skutocnosti, do akej miery Studenti
zodpovedne pristupuji k vol'be Studovat’ na vysokej Skole, k vol'be odboru Studia a teda aké
st ich motivécie k danému rozhodnutiu. Samotny vyskum prebiehal v roku 2016, pri¢om boli
dokazovani Studenti denného Studia ,,zemédélského a ekonomického oboru®, tj. Ekonomické
fakulty a Zemédélské falkulty na JihoCeské univerzité v Ceskych Bud&joviciach. Vyskum
prebiehal cielenym oslovovanim respondentov prostrednictvom e-dotazniku, ktory bol
distribuovany emailom a taktieZ prostrednictvom uzavretych Studentskych socidlnych e-
skupin. Pre zistenie, Co motivovalo a tym padom 1 viedlo Studentov k rozhodnutiu Studovat’ na
vysokej Skole, vol'be danej vysokej Skoly a odboru studia boli kladené 3 zékladné dotazy
s moznost'ou alternativnych odpovedi. Respondenti mali moznost’ pontikané vol'by hodnotit’
v Linkertovej hodnotiacej Skale od 1-5, kde 1 znamenala ziadnu dolezitost’ (prioritu) a 5
vysoku dolezitost’ (prioritu) pri rozhodovani.

Vyskumna vzorka zahfia 291 Studentov, z toho 150 Studentov Ekonomické fakulty a
141 Studentov Zemédélské fakulty. Z hl'adiska rodovej prislusnosti vzorka pozostava z 113
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muzov a 178 zien. Vzorka bola volend na s oh'adom na pomer poctu Studentov jednotlivych
skupin v rokoch 2015 — 2016 (Vysoké skoly, 2016, Zeméd¢€lska fakulta JihoCeska univerzita,
2016, Ekonomicka fakulta Jiho¢eska univerzita, 2016).

Vysledky a diskuse
Otéazka spravnej volby odboru Studia a typu vysokej Skoly, s cielom budovania buduce;j
profesijnej kariéry, nie je l'ahka a ovplyviiuje ju viacero faktorov. Vysledky vyskumu
prezentuji, na zdklade akych atributov sa Studenti rozhoduji a ¢o ich iniciuje k volbe
Studovat’ na vysokej skole. Aké su ich dovody k vyberu oboru stidia a pristupovali Studenti
k tomuto rozhodnutiu zodpovedne, ¢i volili I'ahS$iu cestu?

V grafoch 1-6 st vyhodnocované udaje vo forme vyslednych znamok (vazeny
aritmeticky priemer) v ramci preferencii zazna¢enych v hodnotiacej skale respondentmi (1 do
5, kedy 1 = najmenej dblezité a 5 = najdolezitejsie).

prianie rodicov

oddialenie nutnosti ist pracovat

4,17

ziskanie vysokoskolského titulu 2,44

doporucenie zamych

Studentsky Zivot

moznost lepsieho uplatnenia

vyuZitie €asu ako druhej alternativy (neprijatie
na int 3kolu, nezamestnanost)

tdiba po vzdelani a vedomostiach

T T T T
(8] 1 2 3 4 5

Ziadna priorita vysokad
priorita

Studenti Zemédélske fakulty

m Studenti Ekonomické fakulty

VaZeny aritmeticky priemer

Graf 1 — Faktory vplyvajtce na vol'bu absolvovat’ vysokoskolské stidium podla fakulty
Zdroj: vlastny vyskum

Graf 1 prezentuje komparéciu dolezitosti faktorov, ktoré Studentov skiimanych fakult viedli
kvolbe 3tadovat na vysokej 8kole. Studentov oboch fakult iniciovalo k volbe
vysokoskolského $tadia priblizne rovnaké poradie preferencii jednotlivych faktorov.
NajdolezitejSiu tlohu v ich volbe zohrala tizba po vysokoskolskom titule, lepSom uplatnent,
Studentskom Zivote a az nasledne tizba po vedomostiach a vzdelavani. Jednotlivé faktory na
grafe 1 st usporiadané vzostupne v zavislosti od rozdielneho pohl'adu Studentov sledovanych
Studijnych zamerani. Studenti Zemédélskej fakulty 0 0,39 viac motivuje prianie rodicov
a 0 0,32 oddialenie nutnosti ist’ pracovat’. Taktiez viac prihliadali na doporu¢ene znamych (o
0,21) a tizbu po studentskom zivote (o0 0,19). Naproti tomu Studenti Ekonomickej fakulty viac
motivovala tizba po ziskani vysokoskolského titulu (o 0,27) atym i lepSieho uplatnenia
Vv buducnosti (o 0,18).
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oddialenie nutnosti ist pracovat

tuZba po vzdelani a vedomostiach

doporucenie zamych

Studentsky Zivot

prianie rodicov

moznost lepsieho uplatnenia 4.06

3,99
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iena W muz priorita

VaZeny aritmeticky priemer

Graf 2 — Faktory vplyvajtce na vol'bu absolvovat’ vysokoskolské stidium podla rodovej prislusnosti
Zdroj: vlastny vyskum

Komparacia dovodov, ktoré stali za rozhodnutim ist’ Studovat’ na vysokej Skole z hl'adiska
rodovej prislusnosti (graf 2) ukazuje na odlisné ocakavania od $tadia u skimanych skupin.
Poradie prvych dvoch najdoleZitejSich atribitov maju obe skupiny totozné, a to ziskanie
vysokoSkolského titulu a tym i lepSieho uplatnenia. V poradi preferencii u tretieho
najdolezitejSieho faktoru dochéddzka u muzov k uprednostneniu tizby po Studentskom Zzivote
(3,88 0 0,38 viac nez u zien) a oddialenia nutnosti ist’ pracovat’ (3,36 o 0,56 vyssia dolezitost’
nez u zien), pricom pre Studentky je tretim faktorom v poradi tazba po vzdelani a
vedomostiach (3,61 o 0,46 vyssia dolezitost’ nez u muzov).

49 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
i Vol. 5 (3), pp. 46-54
Young Science ol.5(3), pp

ISSN1339-3189

osobné zaujmy a koniéky .80
rodinné tradicie
naro¢nost prijimacich pohovorov

lokalizacia skoly

moznost vycestovania v priebehu studia

naroénost stadia

razemie $koly (priestory, laboratoria)
uplatnenie absolventov $koly

kvalita vzdeldvania na Skole

prianie rodicov

7aujimavost oboru 3tidia

=)
[o%)

doporucenie od absolventov $koly

meno a tradicia Skoly
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0 1 2 3 4 5

Ziadna priorita vysoka
priorita

Studenti Zemédélské fakulty

B Studenti Ekonomické fakulty

Vazeny aritmeticky priemer

Graf 3 — Faktory ovplyviiujice vyber $koly a typu $tadia vzhl'adom k fakulte
Zdroj: vlastny vyskum

Grafy 3 a 4 prezentuju komparaciu dolezitosti faktorov z hl'adiska rodovej prisluSnosti a
Studijného zamerania, ktoré viedli respondentov k vyberu vysokej Skoly a typu stidia. Na
grafoch su faktory usporiadané zostupne vzhl'adom k rozdielnosti priorit. Studentky pri vol'be
Skoly najviac zavazi zaujimavost oboru $tadia (3,79), buduce uplatnenie (3,75), lokalizacia
(3,53) akvalita vzdelavania (3,49). U studentov boli délezitymi faktormi naro¢nost
prijimacich pohovorov (3,65) a samotného Studia (3,76), osobné zaujmy (3,63) a az nésledne
buduce uplatnenie (3,60). Z pohl'adu rodovej prislusnosti je prave pre muzov dolezitejsi faktor
naro¢nosti prijimacich pohovorov (rozdielnost’ preferencie o 0,7) astadia (rozdiel o 0,5).
Skuto¢nost” mdze CiastoCne suvisiet’ i s vy$Sim obsadenim muzov (63%) na Zemédelskej
fakulte (Co potvrdzuje i komparacia z hladiska fakult). U Studentov i Studentiek prianie
rodicov a rodinné tradicie zohravali najmenej dolezitu tllohu pri vol'be Skoly. Napriek tomu st
Studenti viac ovplyvneni prianim rodicov (rozdiel 0,37) a rodinnymi tradiciami (rozdiel
preferencie o 0,42) nez Studentky. Naopak, Studentky viac prihliadaji na zaujimavost’ odboru
(o 0,26), buduce uplatnenie (o 0,15), kvalitu vzdeldvania (o 0,14), ako i mozZnost’
vycestovania (0 0,22).

50 http://www.mladaveda.sk



Miada veda
i Vol. 5 (3), pp. 46-54
Young Science ol.5(3), pp

ISSN1339-3189

ndro¢nost prijimacich pohovorov
naro&nost studia

rodinné tradicie

prianie rodicov
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Graf 4 — Faktory ovplyviiujice vyber $koly a typu §tadia vzhl'adom k rodovej prislusnosti
Zdroj: vlastny vyskum

Pre Stidium na JihoCeskej univerzite na fakulte Zeméedélské boli u Studentov rozhodujiicim
faktorom osobné zaujmy a konicky (3,80), zaujimavost’ odboru (3,66), narocnost’ Studia
(3,61) abuduce uplatnenie (3,57) (graf 4). Prianie rodi¢ov (1,97) a rodinné tradicie (1,98)
nepredstavovali podstatny faktor pri volbe tejto Skoly (u ekonomického zamerania este o 0,5
nizSiu). Naproti tomu pre Studentov ekonomického zamerania boli prioritné faktory ako
buduce uplatnenie (3,8), zaujimavost’ odboru $tadia (3,72), lokalizacia Skoly (3,59) a kvalita
vzdelavania (3,54). NajmarkantnejSie odliSnosti preferencii medzi Studentmi z hl'adiska
Studijného zamerania su z pohl'adu osobnych zdujmov a konickov (o 0,67), rodinnych tradicii
0 0,51) anaro¢nosti stadia (o 0,3), kedy Studenti Zemé&délské fakulty na tieto atributy viac
prihliadaji. Naopak Studenti Ekonomickej fakulty kladli vacsi doraz na lokalizaciu Skoly (o
0,35), moZnosti vycestovania (o 0,32) a buduce uplatnenie (o 0,23).
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VazZeny aritmeticky priemer

Graf 5 — Faktory ovplyviiujice vyber odboru $tidia vzhl'adom k fakulte
Zdroj: vlastny vyskum

Graf 5 prezentuje dovody vyberu $tudijného odboru vzhladom k fakulte $tudenta. Studenti
ekonomickej fakulty sa pre odbor rozhodli hlavne z dévodu, ze v nom predpokladajii dobré
uplatnenie (3,91, ¢o je 00,24 oproti druhej skupine), oCakavaji v niom lepSie finan¢né
ohodnotenie (3,88) a zaujima ich (3,7). Pre Studentov Zemédélské fakulty bolo hlavnym
dovodom lepSie finan¢né ohodnotenie v buducnosti (3,71), lepSie uplatnenie (3,67), ich
osobny zaujem a lokalizacia v blizkosti domova. Najvacsi nepomer v doleZitosti predstavuju

pri rozhodovani tychto skupin Studentov atributy rodinnej tradicie (o 0,46) a priania rodicov
(0 0,36).

tento odbor ma zaujima (3tudijny plan daného
odboru)

jedna sa orodinnu tradiciu
nedostal/a som se na int §kolu

prianie rodi¢ov
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uplatnenie

potrebujiem ho ku svojej praci

nepremyslal/a som o tom
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Vazeny aritmeticky priemer

Graf 6 — Faktory ovplyviujiice vyber $koly a typu Stidia vzhI'adom k rodovej prislusnosti
Zdroj: vlastny vyskum
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Z hladiska rodovej prislusnosti (graf 6) sa Zeny rozhodovali s va¢$im prihliadnutim na osobny
zéujem (3,88) o oblast’ nez muzi (o 0,59). U muzov naopak hralo ddlezitejSiu rolu prianie
rodicov (1,98) spolu s rodinnou tradiciou (1,88, 00,5 viac), netspech na prijimacich
pohovoroch na inej Skole (1,99) ako i tizba po akomkol'vek vysokoskolskom titule (2,28).

Zaver

Clanok prezentuje &iastkovy vystup z vyskumu zameraného na motivéciu §tudentov $tudovat
vysoku Skolu a ich pristup k samotnému stadiu, ¢i priprave na budice povolanie. V ramci
ciastkovych vysledkov su tu prezentované dovody k Stadiu a vol'be zamerania vybranych
fakult JihocCeskej univerzity. Z celkového pohladu je mozné konstatovat, ze Studenti
JihoCeskej univerzity nepristupuji K vyberu vysokoskolského $tadia nezodpovedne.
Zaujimaju sa o budtce uplatnenie po Studiu a taktiez prihliadaji na osobny zaujem o oblast’
Studia. Problematickou oblastou sa javi zdujem o niz$iu naro¢nost’ prijimacich pohovorov
a samotn¢ho S$tadia za uUcelom ziskania vysokoSkolského titulu umuzov a Studentov
Zemédé@lské fakulty. Je dolezité, aby vysoké Skoly nepodliehali tlaku vytvoreného zniZovanim
poctu prihlasenych Studentov na tkor znizovania naro¢nosti Studia.

Tento clanok odporucala na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda: doc. PhDr.
Dagmar Weberova, PhD.
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