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VYCHOVA A VZDELAVANIE BOZP
V PRAXI

EDUCATION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) IN PRACTICE
Miria Vargova, Daniel Kuéerka,! Jana DepeSova?

Maéria Vargova posobi ako docent na Vysokej $kole technickej a ekonomickej v Ceskych
Budgjovicich. Vedecko-vyskumna ¢innost' menovanej je zamerana na oblast’ pedagogiky,
modernizécie a aktualizacie metdd, foriem a obsahu technicky zameranych predmetov na
zékladnych a strednych Skolach. Vysledky svojej ¢innosti prezentuje prostrednictvom
odbornych seminarov, metodickych dni, S$pecializovanych domacich a zahrani¢nych
vedeckych konferencii (videokonferencii) a odbornych seminarov a ich publikovanim v
domacich a zahrani¢nych casopisoch a zbornikoch.

Daniel Kucerka pdsobi ako zastupca veduceho katedry oborovych didaktik — na
Vysokej $kole technickej aekonomickej v Ceskych Budgjovicich. Jeho profesiondlne
zameranie sa sustreduje na didaktiku technického vzdeldvania, metodiku praktického
vzdelavania v technicky orientovanych odboroch hlavne so zameranim na strojarske predmety
strednych $kol. StiCasne sa zameriava na rieSenie problematiky integrovanych didaktickych
pracovisk pre ulitel'ov strojarskych predmetov. Je autorom alebo spoluautorom niekol’kych
technickych a didaktickych monografii vysokoSkolskych ucebnic a skript. Vysledky svojej
¢innosti prezentuje na domadcich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach a publikacné
vystupy ma vdoméacich azahraniénych technickych a pedagogickych ¢asopisoch
a zbornikoch.

Jana Depesova pdsobi ako veduca katedry techniky a informaénych technologii na
pedagogickej fakulte UKF v Nitre, katedrovym metodikom pre technické vzdelavanie,
¢lenkou niekolkych narodnych 1 medzinarodnych vedeckych vyborov a komisii, zaroven je
autorkou niekol’kych monografii a odbornych kniznych publikacii. Jej profesionélne
zameranie sa sustreduje na didaktiku technického vzdeldvania, metodiku praktického
vzdelavania v technicky orientovanych odboroch, Skolenia a poradenstvo v oblasti
dodrziavania bezpe¢nosti pri praci v technickom vzdelavani. Vyskumna ¢innost’ menovanej je
zamerana na skimanie faktorov vplyvajucich na profesijnu orientaciu Ziakov na technicky
orientované¢ odbory Studia, na aplikdcie informac¢nych a komunikac¢nych technologii vo
vzdelavani a vyuziti videokonferenéného systému v pedagogickej praxi Studentov.

! Adresa pracoviska: doc. PaedDr. Maria Vargov4, PhD., Ing. Daniel Kuderka, PhD., Katedra oborovych
didaktik, VSTE Ceské Budgjovice, Okruzni 10, E-mail: vargovam2@mail.vstecb.cz, kucerka@mail.vstecb.cz

2 Adresa pracoviska: doc. PaedDr. Jana DepeSova, PhD., Katedra techniky a informa¢nych technologii PF UKF
Nitra, DraZzovska cesta 4, E-mail: jdepesova@ukf.sk
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Maria Vargové acts as an assoc. prof at the Institute of Technology and Business in Ceské
Budé&jovice. Her research activities are focused on the area of education, modernizing and
updating of methods, forms and content of technically oriented subjects at primary and
secondary schools. She presents the results of her activities through special seminars,
methodical days, specialized domestic and international scientific conferences (video
conferencing) and workshops and publishing them in domestic and foreign magazines and
anthologies.

Daniel Kucerka acts as the Deputy Head of Department of fields didactic in the
Institute of Technology and Business in Ceské Bud&jovice. His professional focus is
concentrated on didactics of technical education, the methodology of practical education in
technical fields mainly focusing on engineering subjects of secondary school. Nowadays he
focuses at solving the problems of integrated didactic workplaces for teachers of engineering
subjects. He is the author or co-author of several technical and didactic monographs and
university textbooks. He presents the results of his activities in domestic and foreign scientific
conferences and his publication outputs are in domestic and foreign technical and pedagogical
journals and magazines.

Jana DepeSova acts as the Head of Department of Technology and Information
Technology in the Pedagogical Faculty of UKF in Nitra, the departmental methodologist for
technical education, member of several national and international scientific committees and
commissions, she is also the author of several monographs and professional book
publications. Her professional focus is concentrated on didactics of technical education, the
methodology of practical education in technical fields, training and consultancy in the field of
compliance with safety at work in technical education. Her research activity is focused on
investigation of the factors affecting the professional orientation of students in technically
oriented fields of study, the application of information and communication technologies in
education and the use of videoconference system in the teaching practice of students.

Abstract

The paper discusses the issue of Occupational safety and health (OSH) at work in practice. It
points to such notions as didactic aspects and principles, teaching methods enhancing
education as well as the problem of evaluation in health and safety at work. In the last part,
we draw on Act No 124/2006 on Health and Safety at Work as adopted by the government of
the Slovak Republic. Furthermore, we look into particular practical challenges interconnected
with health and safety at work.

Key words: education, didactic aspects, teaching metods

Abstrakt

Clanok sa zaobera problematikou vychovy a vzdelavania k BOZP v praxi. Déraz kladie na
didaktické aspekty podporujuce vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP a na sp6soby
overovania ziskanych vedomosti. Autori poukazuju na zakon ¢. 124/2006 Z. z., zaoberajlci sa
danou problematikou, na nariadenia vlady Slovenskej republiky a na niektoré praktické
problémy tykajice sa BOZP v praxi.
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Uvod

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zaoberaju Skoly vsetkych stupnov, a
tiez organizacie, ktoré maju k tomu opravnenie, ¢ize maju akreditaciu. Vzdelavanim k BOZP
sa ziskavaju vedomosti a praktické¢ zrucnosti, ktoré potrebuje Clovek pre svoj odbor, aby
pracoval bezpe¢ne a predchadzal Urazom. Vychova a vzdelavanie z oblasti BOZP je proces,
na ktorom sa podiel’'aji zamestnéavatelia a vSetci zamestnanci.

Didakticke aspekty vo vychove a vzdelavani

Didaktické aspekty sa uplatiiujt vo vychove a vzdeldvani nielen v edukacnom procese v
Skolach a Skolskych zariadeniach, ale aj vo vychove a vzdeldvani v oblasti BOZP vo
vyrobnych a nevyrobnych sférach. Chapeme tym pouZitie vhodnych didaktickych zésad,
metod, organizacnych foriem vzdelavania, pouzitie vhodnych didaktickych pomocok vratane
didaktickej techniky.

Vzdelavanie k BOZP je urcitym sposobom Specifické. Ma stanovené pravidla a systém
ako pracovat, aby didaktické aspekty boli ucinné a efektivne. Predmetom skiimania
didaktickych aspektov v oblasti vychovy a vzdelavania k BOZP je vzdeldvaci proces v
roznych forméach. V fiom pdsobi vela Cinitelov, ktoré vytvéaraji jeho mnohotvarnost a
zlozitost’. Jeho Gcéinnost’ sa prejavi ak je dobre premysleny (Vargova — DepeSova, 2010).
Vzdelavanie k BOZP na ro6znych pracoviskach musi byt’ zabezpec€ené po stranke metodickej
tak ako je zabezpecené vzdelavanie na Skolach.

Vzdeldvanie na Skolach sa uskutocnuje prostrednictvom vyucovacieho procesu, do
ktorého vstupuje ucitel’ a ziaci. Turek (1987, s. 11) ucebny proces definuje ako ,,cielavedomy,
postupny, systematicky organizovany proces vzajomne podmienenych c¢innosti uditela a
Ziakov, ktory je zamerany na vzdelavanie, vychovu a vSestranny rozvoj osobnosti Ziakov, t.j.
na splnenie cielov. Ciele si konkretizované v ucive a iba jeho prostrednictvom sa daja
realizovat®. Za zakladné systémovotvorné elementy vyucovacieho procesu podla Z.
Obdrzélka (1996, s. 56) sa povazuju:

e ciele vyu€ovania,

¢

e obsah vyucCovania, ucivo, jeho Struktura,

e ucitel' realizujiici vyucovanie, t.j. sprostredkovavanie uciva ziakom, riadenie ich
ucebnej ¢innosti,

e Ziak —jeho hlavna ¢innost’ ucenie sa, t.j. proces osvojovania uciva,

e prostriedky vyu€ovania — vyucovacie metddy, organizacné formy vyucovania, u¢ebné
pomdcky, technické vybavenie,

e podmienky, v ktorych sa tento proces realizuje”.

Pri vychove a vzdeldvani v oblasti BOZP pod terminom ,ucivo“ rozumieme obsah
vzdelavacej cinnosti, aktivity, uskuto¢iiovanej prostrednictvom Skolenia, kurzu a iného
celozivotného vzdelavania. Ich Struktdra vychadza uz z vypracovanych odbornych materiélov,
Zakonnika prace, uéebnic, pripadne z vyskumnych prac, uskuto¢iovanych na vysokych
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Skolach alebo v inych institiciach (Statny pedagogicky Ustav, metodické centra, strediska pre
Studium rodiny a préce).

Didaktické zasady a vyucovacie metédy podporujice vychovu a vzdelavanie k BOZP
Didaktické zasady su zakladné pravidla (zékonitosti, najvSeobecnejSie poziadavky), ktoré
lektor vo vychovno-vzdelavacom procese musi reSpektovat. Ich pouzitie vo vzdelavani
predpokladéd dosiahnutie vytyCenych cielov vychovy a vzdelavania.

Podla Tureka (2008, s. 157) didaktické zasady su ,,poziadavky, ktorymi sa ma riadit’
vyucovacia ¢innost’ ucitel’a, uebna ¢innost’ Ziaka, vyber uc¢iva, metdd, foriem 1 materialnych
prostriedkov vyucby, aby sa ¢o najefektivnejSie dosiahli ciele vyucby*. Definovat’ ich mozno
z pohl'adu BOZP ako zé&kladné pravidla (z&konitosti, najvieobecnejSie poZiadavky), ktoré
lektor vo vychovno-vzdelavacom procese dospelych reSpektuje, ¢o je predpokladom na
dosiahnutie vytycenych ciel'ov vychovy a vzdeldvania.

UZz v minulosti J. A. Komensky zdoraznoval vyuZivanie didaktickych zasad v
pedagogickej praxi. Doraz klddol hlavne na tri zasady: ndzornost’, stistavnost’ a primeranost’.
K najviac aktudlnym didaktickym zésadam, ktoré sa vyuZivaju vo vychove a vzdelavani
k BOZP patria:

e zasada uvedomelosti a aktivity,

e z&sada nazornosti,

e zasada primeranosti,

e zasada trvacnosti,

e z&sada sUstavnosti,

e z&sada vedeckosti,

e zasada jednoty tedrie a praxe,

e z&sada vedeckého riadenia a organizacie,

e zasada dobrovolnosti.
Aplikécia didaktickych z&sad vo vzdelavani v oblasti BOZP si vyzaduje od ucitel'a alebo
lektora, aby ich poznal a vedel ich vhodne pouzit. Ide o poziadavky na ucitel’a/lektora vo
vztahu k didaktickym zasaddm ako su napr.:

e Ziska si autoritu jedine svojim pedagogickym vykonom.

e Doveru si ziska skromnym vystupovanim, ¢im je lepSi odbornik, tym pristupnejsia je

jeho forma vykladu.

e Uspech zavisi od schopnosti lektora byt svojim posluchd¢om partnerom.

e Pozornost’ posluchaCov je umerna tomu, ako je obsah vyucovania potrebny pre ich

Zivot a pracu.

e Musi vediet o svojich partneroch ¢o najviac, len vtedy je schopny aj ¢o najviac
odovzdat’.

e Musi vediet’ nielen rozpravat’, ale aj pocuvat’.

e Vzdelavat musi prakticky a presvedcivo.

e (Odovzdavat nie primerane ale ovela viac.

e Zatazit posluchacov problémami, aby sa nenudili.
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e Poznat ciel’, ku ktorému sa spolu s ti¢astnikmi musi dopracovat’.
Vo vychove a vzdelavani k BOZP v Skolach a Skolskych zariadeniach si délezité aj
vyucovacie metddy. Patria k zdkladnym kategoridm Skolskej didaktiky. Pri ich aplikacii do
vyucovacieho procesu musi ucitel’ alebo lektor (osoba, ktord vzdeldvanie uskuto¢niuje) zvazit
aké vyucovacie metddy pouZije, t.j. aky vyber uskutocni z velkého mnoZstva vyucovacich
metdd tak, aby boli vhodné a progresivne na zvladnutie udiva ziakmi, t.j. zvladnutie
informacii cielovou skupinou. Termin metdda je odvodeny z gréckeho slova ,,methodos* —
cesta k niecomu. Z didaktického hladiska je vyuCovacia metoda prostriedok plnenia
vychovno-vzdelavacich cielov na zaklade aktivnej vyuCovacej Cinnosti ucitela a Cinnosti
Ziakov. V oblasti BOZP je to prostriedok plnenia vychovno — vzdelavacich ciel'ov na zaklade
aktivnej vyucovacej ¢innosti lektora a ¢innosti ciel'ovej skupiny. E. Salata (s. 38) uvadza, Ze
»metody v procese vzdelavania sluzia na organizovanie a integrovanie ¢innosti ucenia sa“.
Vyber metdd suvisi s reSpektovanim zasad, organizacie u¢ebného procesu a materialneho
vybavenia. Ovplyviiuji ho:
o ciele vzdelavania,
e principy vzdelavania,
e obsah vzdelavania,
e charakteristika cielovej skupiny, t.j. i€astnici vzdelavania,
e (asové¢ a materialne podmienky,
e 0sobnost’ ucitela (lektora).
Raczynska (s. 56) je nazoru, Ze ,,vyber vyucovacich metoéd zavisi od cinitelov, ku ktorym
patria napr. ciele, obsah, ulohy, vedomostna uroven ziakov, cas potrebny na uskutocnenie
danej cinnosti a materidlne zabezpecenie®. Pri vybere metdd v procese vzdelavania je
dolezity l'udsky faktor. Je potrebné brat do tvahy intelektové schopnosti Gcastnikov, ich
predchadzajuce vzdelanie a skisenosti v prislusnej oblasti.
Vyucéovacie metody z hl'adiska logického postupu mozno delit’ na (Vargova — DepeSova,
2010):
e induktivne — vychadzaju z konkrétnych situacii, na zaklade analyzy zhodnych
poznatkov st sformulované vSeobecné pojmy, principy, zakonitosti, metody préace,
e deduktivne - vychadzaju zo vSeobecného pojmu, z principu, zo zédkona a z nich sa
odvodzuju konkrétne pripady,
e analyticko-syntetické — skimaju podstatné vztahy cCasti celku tak, aby sa zhrnuli do
vSeobecného pojmu, principu, zakona,
e porovnavacie — ide o porovnavanie analogickych vztahov medzi roznymi javmi a ich
veli¢inami®.
Uginnost’ vyu¢ovacich metod je vtedy ak st zarukou:
e motivacie, teda klada dbéraz na prakticki aplikaciu a zazitkové ucenie a su
aplikovatel'né v praxi,
e aktivnej Ucasti, ktora ul'ahcuje ziskavanie novych vedomosti a zru¢nosti aj vymenou
skusenosti,
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e individualneho pristupu, ktord beriec do uvahy potreby a troven jednotlivca a jeho
Specificky styl uCenia sa,
e spitnej vizby, ktorda umoznuje ucitel'ovi/lektorovi korigovat’ casovy plan, tempo
ucenia a metodiku,
o transferu, ktory je zarukou, ze tucastnici budi vediet poznatky osvojené pocas
vzdelavacieho programu aplikovat’ v praxi.
K vhodnym metédam vo vychove a vzdelavani k BOZP patri najma vykladovo-ilustrativna
metoda (prednaska), dialogickd metdda (rozhovor a diskusia) a metdda rieSenia problémov
(brainstorming, pripadové stadie a simulacné hry).

Organiza¢né formy vzdelavania v §kolskych podmienkach
Vseobecne mozno organiza¢nu formu definovat’ ako ,,organizacné usporiadanie podmienok
vyucovania na realizovanie obsahu vyucovania pri uplatiovani jednej alebo viacerych metod
vyucovania, vhodnych ucebnych pomocok a didaktickych prostriedkov a pri reSpektovani
didaktickych principov*.
Pre oblast BOZP k najcastejSie vyuzivanym
organizaénym formam vzdelavania v Skolskych
podmienkach patria:

e exkurzia,

e vyucovanie orientované na problém,

e tvoriva dielna,

o prakticky nacvik,

o prakticky nécvik pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e beseda so Specialistom (odbornikom) z oblasti BOZP,

e préaca s odbornou literaturou,

¢ modelové situécie,

e dalSie formy vzdelavania.
Ciel'om vychovy a vzdelavania k BOZP je klast’ doraz na ziskanie vedomosti a praktickych
zruénosti a zaClenenie edukantov do ¢innosti zlepSujucich ich pracovné prostredie.
Novodobym sp6sobom vzdelavania sa v sucasnosti stava elektronické vzdelavanie. Je to
ucenie sa prostrednictvom informacnych komunikacnych technologii (IKT), nazyvané e-
learning. E. Salata (s. 42) e-learning oznacuje ako techniku vzdelavania alebo ucenia sa s
vyuzivanim informa¢no-komunika¢nych technoldgii. NajvdcSie mozZnosti uplatnenia e-
learningu st okrem vysokych $kdl préve v celoZivotnom vzdelavani, ku ktorému patri aj
vzdelavanie k BOZP.

E-learning je nastroj vyuzivajuci sietové technologie na vytvaranie, distribuciu, vyber,
administraciu a neustalu aktualizaciu vzdelavacich materialov. Ponika omnoho jednoduchsi
spbsob distriblcie a ziskavania Studijnych materidlov pre ucitelov (lektorov) i Ziakov
(Skolenych os6b). Je to efektivny spésob vzajomnej komunikacie s vyuZzitim elektronickych
komunika¢nych médii, priCom miesto (prostredie) vyucby nie je obmedzené, vyuziva sa
individualny pristup k vzdelavanym osobam a umoziuje individualne tempo vzdelavania.
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Negativom mdze byt samotny postoj, ked’ mnohi zainteresovani vo vzdeldvani nemaju vztah
K IKT (napr. nemaju dostatocné zrucnosti pri praci s informa¢nymi technoldgiami). Z toho
vyplyva ista zaujatost’, bariéra vo¢i modernym formam vzdelavania.

Pri vychove k bezpec¢nosti prace je potrebné uvedomit’ si, do akej miery je vzdelavany
subjekt obozndmeny s problematikou BOZP v prostredi kde sa pohybuje, resp. kde sa
nachadza a do akej miery je potrebné ho d’alej vzdelavat’ tak, aby bol pripraveny pre odbornu
prax a pre Zivot.

Ucebné pomocky a didakticka technika

Na prenos informéacie sa dnes pouzivaju r6zne didaktické pomdcky sprostredkujlice obsah
vyucovania. Ako priklad mozno uviest audiovizudlnu pomocku, ktord sucasne pdsobi na
sluch a zrak. Méze to byt aj ind pomodcka. Napr. inStruktazny film, videofilm, naucny film
urceny pre SirSiu laicku verejnost’ s cielom vzbudit' zaujem o tému filmu, vyrobeny v
spolupraci s odbornym poradcom v oblasti témy filmu. Filmy mézu byt s tematikou BOZP,
hygieny a kultary prace, bezpecnosti pracovného prostredia a technickych zariadeni.
Didaktickou poméckou moézu byt pravidla dobrej praxe BOZP, kde je uvedeny prehl'ad
faktografickych udajov, odkazov na legislativu, alebo prirucka, ktord sprostredkuje v ucelene;j
podobe informativny prehlad uciva, pripadne sylaby obsahujlice stru¢ny, heslovity prehl’ad
tém a myslienkového postupu prednasky alebo predmetu zaoberajuceho sa bezpecnostou
prace.

Didaktické pomocky mozu byt':

¢ auditivne (gramofénova platiia, magnetofonova paska, radio),

e vizualne (skutocné predmety, modely, rézne zobrazenia ako st vykresy, obrazky
Casopisov, knih, transparentné¢ folie, fotografie, d’alej ucebnice a ind Studijna
literatdra),

e audiovizualne (film, televizia, video),

e kybernetické (program pre uciaci stroj, program pre pocitac).

Pojem didaktickd technika predstavuje siborné oznacenie technickych zariadeni, pomocou
ktorych sa sprostredkovava didakticka informacia. Audiovizualna technika je druh didaktickej
techniky schopnej sprostredkovat’ didaktickt pomdcku prezentaciou zvuku a obrazu stucasne.
K didaktickej technike zarad’'ujeme:

e zobrazovacie plochy — rézne druhy tabul’, panely,

e premietacie plochy — platna stabilné, platna prenosné,

e upravené premietacie plochy - biela farba na stene,

e projek¢na technika — spétné projektory, diaprojektory,

e zvukové technika — gramofony, magnetofony,

o audiovizualna technika — televizory, filmové premietacky, kamery,

e vyucovacie stroje — informatory, trenazéry, prostriedky vypoctovej techniky.

Na didaktické pomdcky a didakticku techniku: sa vztahuju poziadavky. Musia byt
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ergonomické — prihliadat’ na antropometrické a psychofyziologické osobitosti lektora a
ucastnikov vzdeldavania (cielové skupiny), na osobitosti obsahu ich cinnosti,
vytvorenie optiméalnych podmienok a bezpec€nosti pri praci,

estetické — primerané umelecké kompozi¢né rieSenia a vonkajSia uprava, rozvijajici
zdravy esteticky vkus vzdelavanych,

technické — bezpecnost’, spolahlivost’, trvanlivost’, bezporuchovost, $tandardizacia
parametrov, zmensenie konstrukénych prvkov, unifikécia suciastok a dielcov, pouzitie
progresivnych materialov a technologickych procesov,

ekonomickeé — pristupna cena pri zachovani pedagogickej G¢innosti a technickej
spolahlivosti. auditivne (gramofénova platina, magnetofonova paska, radio),

vizudlne (skuto¢né predmety, modely, rdézne zobrazenia ako st vykresy, obrazky
Casopisov, knih, transparentné¢ folie, fotografie, d’alej ucebnice a ina Studijna
literatura),

audiovizuélne (film, televizia, video),

kybernetické (program pre uciaci stroj, program pre pocitac).

Formy vzdelavania v oblasti BOZP

Zaoberali sme sa organizaénymi formami vzdelavania, ktoré sa mozu uplatnit’ v konkrétnom
vychovnovzdelavacom procese. Formou vzdelavania v oblasti BOZP rozumieme vSak spdsob
vzdeldvania, ktorym vzdeldvany subjekt ziskava potrebné vzdelanie alebo potrebnd
kvalifikaciu. Kvalifikacia predstavuje poZiadavky a predpoklady aké musia zamestnanci
splnit’, aby mohli uspesne vykonavat urciti pracu, profesiu alebo funkciu. Mozno ju tiez
definovat’ ako pracovnu spdsobilost’, subor teoretickych vedomosti, praktickych zruénosti a
skusenosti, charakterovych vlastnosti a schopnosti, vzdy v prislusSnom druhu, mnoZstve a
stupni, ktoré si nevyhnutné pre tspesné vykondvanie prace urcit¢tho druhu profesie alebo
funkcie. Z tohto hl'adiska moézu byt formy vzdelavania v oblasti BOZP rozne. Mo6zu sa

uskutocénovat’ ako:
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interné (denné) Stadium,
externé (dial’kové) Stadium,
diStan¢né vzdelavanie,
exkurzia,

sustredenie,

seminar,

konzultécia,
koreSpondencna forma stidia,
kurz,

riadené sebavzdelavanie,
bakalarske Studium,
inZinierske Studium,
magisterské Stadium,
nadstavbové Stadium,
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e pomaturitné stadium,

e postgradualne Stadium.
K najéastejSie vyuzivanym formam vzdelavania v praxi, t.j. vzdeldvania zamestnancov a
zamestnavatel'ov z oblasti BOZP v rdznych organizaciach, firmach a podnikoch patria:

Skolenie malych skupin Gcastnikov a individualna inStruktaz na pracovnom mieste -
uskuto¢nuje sa prevazne vo vstupnom vzdelavani zamestnancov pri vstupnej
inStrukci,

Skoleniec homogénnej skupiny tcastnikov do 30 osdéb — vyznam ma najma v
opakovanom vzdelavani zamestnancov,

Skolenia, kurzy malych skupin ucastnikov — uplatiuju sa vo vzdelavani zamestnancov
s pozadovanou odbornou sposobilostou z hl'adiska BOZP,

seminare, sustredenia, riadené samovzdelavanie, konferencie - pouZivaju sa hlavne vo
vzdelavani manazmentu,

kurzy, stredoSkolské a vysokoSkolské vzdelavanie, konferencie, seminare, exkurzie —
najcastejSie sa pouZzivaju v priprave a v d'alSom vzdelavani odbornikov BOZP.

V ramci vzdelavania s vyuZzitim niektorej z uvedenych foriem vzdeldvany subjekt ziska
patricné vzdelanie, pripadne kvalifikaciu na vykonavanie danej ¢innosti.

Pri vychove a vzdelavani v oblasti BOZP sa musi rozliSovat’ vzdelavany subjekt. Musi sa
presne stanovit’ o aku ciel'ovu skupinu ide. Cielové skupiny mozu byt kategorizované ako:

deti navstevujlce predSkolské zariadenie (predSkolska vychova - ISCED 0)

Ziaci primarneho stupia zakladnej Skoly (ISCED 1),

ziaci nizsieho sekundarneho stupna zakladnej skoly (ISCED 2),

Ziaci strednych 3kél - cielova skupina sa ¢leni podl'a druhu strednej $koly. Tvoria ju
Ziaci gymnazii a strednych odbornych 3kél humanitného a ekonomického zamerania,
ziaci strednych odbornych ucilist’ (ISCED 3),

Studenti vysokych 8kol, Studenti pedagogickych fakult a vysokych §kdl s ucitel'skymi
odbormi Studia,

zamestnanci organizacii, odborni pracovnici v oblasti BOZP,

obcania ako ciel'ova skupina osvetovo - vychovného posobenia.

Ciel'ova skupina sa chape ako skupina subjektov populécie, pre ktora je ur¢eny vychovny a

vzdelavaci program zohl'adnujuci jej Specifika.
Podl'a miery zodpovednosti za BOZP sa cielové skupina zamestnancov ¢leni vertikalne na:
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manazment,

manaZzment prvej linie — majstri, radovi zamestnanci ¢leneni podl'a druhu vykonavane;j
prace, resp. podl'a pracoviska,

zamestnanci v technicko-hospodarskych poziciach,

administrativni zamestnanci,

zamestnanci s pozadovanou odbornou spdsobilostou z hl'adiska BOZP,

zastupcovia zamestnancov pre BOZP,

docasni pracovnici, brigddnici, zmluvni partneri, dodévatelia, navsStevnici, ¢lenovia
exkurzii a pod.
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Podl’a fazy zaclenenia do ekonomickej praxe ciel'ovu skupinu tvoria:
e novonastupujuci zamestnanci,
e zamestnanci s ur¢itou praxou v konkrétnej organizacii,
e zamestnanci v rekvalifikacii.
Zvlastnymi cielovymi skupinami su:
e zamestnanci nastupujuci prvykrat do zamestnania,
e novi zamestnanci,
e zamestnanci vracajlci sa do zamestnania po dlhSej praceneschopnosti, po pracovnom

Uraze, po dlhsej rekonvalescencii,

e Zeny po materskej dovolenke,

e zamestnanci v preddéchodkovom veku.
Ciel' vychovy je idedlna predstava toho, ¢o sa ma konkrétnym pedagogickym pdsobenim
dosiahnut. Podmienkou je cielavedomost, planovitost a orientacia vychovy, naplnenie
obsahov vychovy, vol'ba vhodnych metdd a foriem pedagogického pdsobenia.

Cielom vychovy k BOZP v praxi je vytvorenie uvedomelého vztahu kazdého
jednotlivca k dodrziavaniu predpisov, pokynov, noriem a postupov bezpecnosti pri praci ako
formy prevencie Urazov a chordb z povolania.

Ramcovym cielom vzdeldvania k BOZP je poskytnut zamestnancom potrebné
vedomosti, aktudlne inStrukcie, informécie, rozvijat navyky a zru€nosti nevyhnutné na
bezpe¢ny vykon €innosti.

Zvlastnymi cielovymi skupinami su:
e zamestnanci nastupujuci prvykrat do zamestnania,
e novi zamestnanci,
e zamestnanci vracajlci sa do zamestnania po dlh3ej praceneschopnosti, po pracovnhom

Uraze, po dlh3ej rekonvalescencii,

e Zeny po materskej dovolenke,

e zamestnanci v preddéchodkovom veku.
Ciel' vychovy je idedlna predstava toho, ¢o sa ma konkrétnym pedagogickym pdsobenim
dosiahnut’. Podmienkou je cielavedomost’, planovitost’ a orientdcia vychovy, naplnenie
obsahov vychovy, vol'ba vhodnych metdd a foriem pedagogického pdsobenia.

Cielom vychovy k BOZP v praxi je vytvorenie uvedomelého vztahu kazdého
jednotlivca k dodrziavaniu predpisov, pokynov, noriem a postupov bezpecnosti pri praci ako
formy prevencie Urazov a chor6b z povolania.

Ramcovym cielom vzdeldvania k BOZP je poskytnut zamestnancom potrebné
vedomosti, aktualne inStrukcie, informdcie, rozvijat' navyky a zruénosti nevyhnutné na
bezpeény vykon €innosti.

Ciele vychovy a vzdelavania k BOZP v praxi sa dosahuju réznymi aktivitami, ku
ktorym patria Skolenia, inStruktaze, vycvik, nacvik, vytvaranie modelovych situécii,
organizovanie informacnych kampani a propagacnych akcii prostrednictvom plagatov,
putacov a pod.
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Ciele akejkol'vek formy vzdeldvania tvoria jednu z hlavnych didaktickych kategorii.
Vymedzujl obsah a vysledok vzdelavania. Su hierarchicky usporiadané a podriadené ucelu,
zadmeru a hlavnému ciel'u vzdelavacej aktivity.

Overovanie vedomosti z oblasti BOZP

Vysledok skolenia alebo akéhokol'vek vzdeldvania v oblasti BOZP je ukoncené overovanim
vedomosti. Podl'a druhu vzdelavania je zaradeny aj druh overovania. K najcastejSim
spbsobom overovania vedomosti patri:

e Ustna skuska - verbalne odpovede skiSaného na poloZené otazky. Je ovplyvnend
verbalnymi schopnost’ami skusaného a subjektivnym hodnotenim skasajiceho,

e pisomna skiska - méze mat’ formu pisomného rieSenia problému alebo testu s volnou
tvorbou odpovedi, prip. distraktorového testu,

e prakticka skuska - predstavuje syntézu overovania vedomosti a ziskanych zru¢nosti,
priblizuje sa podmienkam vykonu prace a umoziuje overit, ¢i si skuSany osvojil napr.
bezpecné postupy prace,

e kombinovana skiSka - vo vychovnej a vzdelavacej praxi sa zvyCajne pouZiva na
overovanie vedomosti.

Na overovanie vedomosti vo vzdelavani veducich zamestnancov (vrcholového manazmentu a
manazmentu prvej linie), pripadne v opakovanom vzdeldvani zamestnancov sa najastejSie
pouZiva didakticky test. Vyhoda didaktického testu spociva v tom, Ze:

e je objektivny, Co znamend, Ze dosiahnuté vedomosti nie st ovplyvnené subjektivnym
hodnotenim skiSajuceho,

e umoziuje pomerne v kratkom case overit’ vedomosti z celého rozsahu uciva.

Zakladna poziadavka na otazky didaktického testu je takd, ze ma byt jasnd a md mat
jednoznaént formulaciu otazok.

Zaver

Vychova a vzdelavanie k BOZP v praxi je proces cielavedomého a systematického utvarania
a rozvijania vedomosti, odbornych schopnosti, navykov a zru¢nosti, formovania uvedomelého
vztahu, ziaducich postojov a foriem spravania zamestnavatelov, zamestnancov alebo
fyzickych 0s6b vo vztahu k ulohdm v oblasti ochrany prace, k bezpecnosti technickych
zariadeni, k vytvaraniu optimalnych pracovnych podmienok, k hodnoteniu rizik a opatreniam
zameranych na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujicich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z préce.

Z hladiska inStituciondlnej formy tento proces ma zacinat uz v predSkolskych
zariadeniach, pokraCovat’ vo vsSetkych stupnioch vzdelavania a v priprave na povolanie,
primerane sa realizovat’ v ekonomickej praxi — v organizaciach a zasahovat’ i oblast’ osvety. Je
sucastou celozivotného vzdeldvania, ktorého ucelom je neustdle zlepSovanie vedomosti,
zruénosti a celkovych spdsobilosti I'udi, permanentnej kultivacie ¢loveka, jeho rozvoja a
zvySovania poznatkovej drovne vo vsetkych obdobiach Zivota.
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Ulohy stvisiace s vychovou a vzdelavanim k BOZP v praxi st zakotvené v dokumentoch
Medzinarodnej organizacie prace, v legislative Eurépskej Unie ako aj v legislative Slovenskej
republiky. Dotykaju sa funkcii $tatu a ukladaji povinnosti zamestnavatel'skym subjektom.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mladd veda: Ing.
Kristofiakova, PhD.
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