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POSTAVENI CESKA Z POHLEDU
GLOBALNIHO INOVACNIHO INDEXU

POSITION OF CZECH REPUBLIC IN TERMS OF GLOBAL INNOVATION INDEX (GllI)
Jiri Dvoiak?!

Vyzkumny pracovnik Ustavu podnikové strategie Vysoké 3koly technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich. Ve svém vyzkumu se zaméfuje na problematiku inovaénich procest
a jejich efektivnosti.

Researcher works at The Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice. He
focuses on issues of innovation processes and the effectiveness in his research.

Abstract

Newly published global innovative index contains number of characteristics which allow to
review suppositions of particular states for succesfull realization of innovative processes.
These are tens of indicators from various areas as society-wide specialization as business
practice. We focus, in this contribution, on more detailed evaluation of some of these factors
along with proposals which measures could realize for better state and increased
competitiveness and ability to realize inovations in Czech Republic.

Key words: global Innovation Index, an innovative input and output subindex, political
environment, institutions, efficiency of public administration institutions, barriers of the
innovation process, education, business environment

Abstrakt

Nov¢ opublikovany globalni inovaéni index obsahuje fadu charakteristik, které umoziuji
posoudit ptedpoklady jednotlivych zemi pro uspésnou realizaci inovacnich procest. Jedna se
0 desitky ukazateli z nejriznéjSich oblasti jak celospole¢enského zaméfeni, tak i
podnikatelské praxe. V tomto prispévku se zaméfujeme na podrobnéj$i vyhodnoceni
nékterych téchto faktorti spolu s naméty, jaka realizovat opatieni pro zlepSeni stavu a zvySeni
konkurenceschopnosti a schopnosti realizovat inovace v Cesku.

Klicova slova: Globalni inova¢ni index, inova¢ni vstupni a vystupni subindex, politické
prostiedi, instituce, efektivita instituci vefejné spravy, bariéry inovacniho procesu, vzdélavani,
podnikatelské prostiedi

1 Adresa pracovisté: Ing. Jiti Dvoiak, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni
517/10, 370 01 Ceské Budgjovice, CR.
E-mail: jidok@volny.cz
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Uvod

Globalni inovaéni index predstavuje kazdoro¢né sestavovany zebiicek 128 zemi z hlediska
urovné (miry) jejich kapacity pro inovace a tspéchu v inovacich. Tento index je publikovan
ve spolupraci Cornellovy univerzity, INSEAD a Svétové organizace duSevniho vlastnictvi
(WIPO) a dalSich spolupracujicich organizaci a instituci.

Index je zaloZen na subjektivnich i objektivnich datech, ktera jsou ptevzata z riznych
zdrojii v¢. statistik Mezinarodni telekomunikac¢ni unie, Svétového ekonomického fora,
Svétové banky apod. Je tvofen jako prosty aritmeticky primér hodnot dvou subindexi :
Inovacni vstupni index a Inovaéni vystupni index. Tyto subindexy se skladaji z celkem 82
ukazatelt (z ¢ehoz je 58 zalozeno na tvrdych datech, 19 jsou ukazatele tzv. kompozitni, tj.
sloZené z udaji z nékolika riznych zdroji a 5 jsou ukazatele z prizkumu nazora generalnich
feditelti zpracovanych Svétovym ekonomickym foérem) sdruzenych do péti (u vstupniho
indexu), resp. dvou (u vystupniho indexu) pilifa. Hodnota kazdého z téchto indexu je uréena
za pouziti vazeného aritmetického priiméru.

Hodnota GII pro Cesko ¢inila za r. 2016 [5] 49,4 bodii ze sta moznych, coz v pofadi
hodnocenych zemi znamenalo 27 misto. Nepiekvapi, Ze se pied Cesko dostaly takové zemé,
jako USA, Némecko nebo Japonsko, ale lepsi umisténi zaznamenala i Malta, Estonsko nebo
Cina. V r. 2014 zaujimala Ceska republika 28 misto, takze lze konstatovat, Ze se jeji postaveni
V této oblasti fakticky nezménilo.

Rozbor problematiky

V dalS$im textu se budeme podrobné&ji zabyvat inova¢nim vstupnim subindexem. Jeho
vychozim pilitem jsou ,.Instituce* a v jejich ramci ,,Politické prostiedi®. Do této oblasti Ize
podle naSeho ndzoru zahrnout i vztah spole¢nosti k inovacim, to, do jaké miry jsou inovace
ptistup se mj. muze projevit i v programovych dokumentech politickych stran, které
predurcuji u vitéza voleb jejich praktickou povolebni politiku. Je ptizna¢né, ze v minulych
parlamentnich volbach v Cesku se ve volebnich programech nejvétsich stran, véetné
pozdéjsich vitéza voleb termin inovace a jejich vyznam pro rozvoj spole¢nosti nevyskytoval
bud’ vibec, nebo jen velmi sporadicky.

Dalsi soucasti institucionalniho pilife je i efektivita instituci vefejné spravy. Z hlediska
dopadu na inovacni proces hraje v této oblasti vyznamnou roli sméfovani ménové politiky
zem¢. ZkuSenosti z devadesatych let minulého stoleti i ze soucasnosti dokazuji, ze orientace
na ,slabou korunu“ ma velmi nepfiznivy vliv na ochotu podniki angazovat se v oblasti
inovaci. Je daleko pohodIng;jsi ziskéavat prostiedky diky slabé koruné, nez se snazit o realizaci
intenzivnich, a proto i vyrazng rizikovéjsich inova¢nich opatieni.

Situace a aktivity v oblasti politického prostfedi a fungovani instituci vetejné zpravy
mohou vyrazné ovlivnit existenci a prekondvani bariér inovacniho procesu. Je ziejmé, ze
intenzivni pusobeni bariér miize vyrazné snizit nebo dokonce znemoznit realizaci inovaci.
Existuje vice ptistupd, jak vymezit §kalu bariér inovaéniho procesu.

Napi. v tzv. Manuélu Oslo [1] je obsazen vycet faktorl, omezujicich inovaéni ¢innost.
Autofi k nim fadi ekonomické faktory (nedostatek finan¢nich zdroji, pfili§ vysoké naklady,
extrémni rizika, pfili§ dlouha ndvratnost investice), podnikové faktory (napt. nedostate¢ny
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inovacni potencial, nedostatek informaci o trzich a technice, neochota ke zménadm ve firmé,
obtizn¢ dostupné externi sluzby) a jiné pti¢iny ( napf. nedostate¢nd infrastruktura, legislativa,
pravni normy a technické normy, dafovy systém).

Vahs a Burmester [2] déli brzdy inovaci na exogenni a endogenni. Do prvni skupiny
fadi trzni rizika, statni regulaci, inovacni slabost u odbératelli, chybé&jici rizikovy kapital a
nejasné politické preference ohledné inovaci. Mezi endogennimi faktory zminuje finanéni
omezeni, nekompetentni management, nesystematické inovacni procesy, chybg&jici inovacni
kulturu, filosofie ,,naléhavé vytésiiuje potfebné. Z téchto a z dalSich rozbort vyplyva znacny
pocet bariér inovac¢niho procesu i faktort, které mohou ptisobeni téchto bariér zeslabovat nebo
naopak fortifikovat. Existence bariér bude ruzna v riznych odvétvich, zemich nebo regionech.
Je zfejmé, Ze puisobeni bariér mizZe vyrazné snizit nebo dokonce znemoznit realizaci inovaci a
Ze politické prostiedi a fungovani instituci vefejné spravy muze vyznamnym zpusobem
ovlivnit jejich vyskyt a intenzitu ptisobeni.

Jednim z dalSich komponenti subindexu inova¢niho vstupu je vzdélavani. Pfedmétem
hodnoceni je napf. vySe vydaji na vzdélavani v % HDP, pomér celkového poctu osob
zapsanych na vysokych Skolach Kk celkovému poctu obyvatel, podil absolventd S$kol
védeckého a technického charakteru na celkovém poctu absolventi vSech vysokych $kol, mira
mobility student? apod. Situace v Cesku v této oblasti je vieobecné znama, a to jak z hlediska
poddimenzovanosti vydaji na vzdélavani v porovnani s vyspélymi zemémi, tak z hlediska
nizkeho zajmu o studium technickych obord. Tato oblast si zasluhuje i hlubsi pohled,
zamé&feny na to, jak je vzdélavaci systém zaméien na vychovu k inovacim.

V ramci fteSeni Ukolu mezindrodni védeckotechnické spoluprice 1-PO5SMES816
»Piiprava odbornikli pro oblast inova¢niho podnikani® byla Vysokou Skolou manazerské
informatiky a ekonomiky zkouména problematika vyuky inovaci na Ceskych a nékterych
zahrani¢nich vysokych $kolach a univerzitach [3],[4].

Z porovnani poznatkd, ziskanych v obou studiich vyplyva, Ze:

- na zahrani¢nich vysokych skolach se s vyukou inovacni problematiky casto za¢ina

Jiz na bakalatském vzdélavacim stupni

- vyraznéj§i pozornost je veénovana problematice inova¢niho marketingu a jeho

zakladnim nastrojim (to plati pfedev§im pro némeckou jazykovou oblast)

- integralni soucasti vyuky na magisterském stupni je zpracovani ptipadovych studii

na zaklad¢ spoluprace s vybranymi firmami.

Podobné jako na ¢eskych vysokych skolach byla u tohoto omezeného vzorku vysokych kol
zaznamenana mensi pozornost, kterd byla vénovana ekonomickym a mimoekonomickym
aspektim evaluace inovaci a vyznamu a metoddm rozvijeni a hodnoceni proinovacni
podnikové kultury.

Od data realizace vySe uvadénych prizkumt dosSlo na ceskych vysokych skolach
k posunu v tom smyslu, Ze pfedev§im na magisterském stupni jsou castéji zafazovany
pfedméty orientujici se na inovacni problematiku. Tyto pfedméty se objevuji na nékterych
vysokych skolach i na bakalaiském stupni vyuky, stale vSak chybi akreditované studijni
obory, zaméfené na problematiku inovaci. RovnéZ je malo diserta¢nich praci v doktorském
studiu, orientovanych timto smérem.
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Nedostate¢na je pozornost, kterd je inovaéni problematice vénovana v ramci celoZivotniho
vzdélavani. | kdyz byl vramci vySe uvadéného mezinarodniho vyzkumného programu
piipraven ucebni kurz ,, Pfiprava odborniki pro inovacni podnikéani®, po jeho pilotni realizaci
uskuteénéné ve spolupraci s Asociaci inovacniho podnikani CR se neprojevil ze strany
podnikt a dalSich instituci o jeho pokra¢ovani zajem. Realizace podobnych kurzii mize mj.
prispét k utvafeni a utvrzovani proinovacni kultury na podnicich, ktera ma pro realizaci
inovaci kli¢ovy vyznam.

Mezi komponenty subindexu inovaéniho vstupu patii i podnikatelské prostiedi, kam

muZzeme mj. zafadit snadnost zahajeni podnikani pro ¢eské a zahraniéni subjekty. U podminek
pro Ceské subjekty je zapotiebi zjednodusit proces zahajeni podnikani, vedeni ucetnictvi,
vykazovani dani apod. | kdyZ k ur¢itému zlepseni do$lo, administrativa, kterou musi zvladat
zacinajici podnikatelé, kteti jsou Casto pfinosem v inovacni oblasti je stile znacna.
V praxi se pro posouzeni pfiznivosti podminek pro podnikani osvédéilo pouzivani tzv. Doing
Bussines indexu. Pti jeho konstrukci se mj. posuzuji takové okolnosti, jako je pfistup
K avérim, slozitost zahajeni podnikani, placeni dani, vynucovani smluv a rozhodovani
v insolvenénim fizeni. V r. 2014 zaujimala Ceska republika podle tohoto indexu 75 misto z
1910 hodnocenych zemi. U ukazatele ,, zahajeni podnikani“ to pfitom bylo az 146 misto [6].
Do r. 2016 doslo k vyraznému posunu v hodnoceni, kdy Cesko zaujalo 27 pticku [7]. Jako
slaby ¢lanek se stale ukazuje problematika sloZitosti dafiového systému a podminek pro
zahajeni podnikani.

V ramci pilite ,,Mira sofistikovanosti podnikatelskych aktivit“ je mj. posuzovana
spoluprace mezi firmami a vysokymi Skolami, resp. védeckymi institucemi. | kdyZ se tato
spoluprace ve vétsing piipadli tyka kooperace pii feSeni technickych tukold, existuje zde
oblast, ve které mohou sehrat vyznamnou ulohu vysoké Skoly ekonomického zaméteni. Touto
oblasti je zdokonalovani metodiky posuzovani efektivnosti inovac¢nich procesti a inovaci,
protoze se ukazuje, Ze fada inovaénich piileZitosti zlstava nevyuzita vzhledem k tomu, Ze
podniky nejsou schopny posoudit o¢ekavanou efektivnost piipravované inovace a proto ani
nezahajuji jeji realizaci.

VSeobecné je mozné konstatovat, ze obtiznost zjistovani efektivnosti stoupa
snaristem fadu inovace. Jestlize pii posuzovani inovaci niz§iho fadu (nazyvanych téz
inkrementalnimi), které ¢asto nevyzaduji rozsahlejsi vyzkum a vyvoj je mozné piti hodnoceni
jejich efektivnosti vystacit S tradi€nimi pfistupy (napf. vV podobé zjistovani dopadu téchto
inovaci na hodnoty ROA, ROE, ROI, navratnost investice apod.), potom u substan¢nich a
radikalnich inovaci se za¢inaji pti jejich evaluaci projevovat vyrazné odlisnosti jak v invenéni,
tak i v inovaéni ¢asti inovaéniho procesu.

Zjistovani efektivnosti u téchto inovaci se vyznacuje fadou specifickych pristupt a
okolnosti. Zpravidla se jedna o vynakladani zna¢nych castek, které zpravidla mohou piinést
efekt az po uplynuti ur¢ité doby a ve vazbé na ostatni podnikové faktory. Uskute¢novani
vétsiny inovaci vys$§iho fadu ma etapovity charakter a je spojeno s uréitou mirou nejistoty a
rizika, které narGsta pfimo Umérné fadu realizované inovace. Mimofadné zavazna je
problematika pfifaditelnosti nakladii a efekti ke konkrétnimu inovaénimu projektu. Jako
zavazny problém se v této souvislosti ukazuje, Ze Gcetni systémy nejsou schopné dostatecné
adekvatné jak ndklady, tak i vynosy konkrétni inovaéni akce zobrazit. Inovaéni proces
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probiha po fadu let v jednotlivych etapach, ale Gcetni vykazy nepocitaji s kumulovanymi
veli¢inami a ucetni obdobi nejsou totoznd s etapami inovacniho procesu.

Obecné¢ Ize konstatovat, ze ¢im vice se budeme na Casové ose priblizovat pocateCnim
fazim inova¢niho procesu, tim vice bude stoupat pocet kriterii spiSe technické, resp.
nefinanéni povahy, které podle miry své naplnénosti mohou svédéit 0 tom, Ze inovace ma
Sanci byt po svém dokonéeni rentabilni. Tato nefinanéni Kkritéria je mozné podle miry
nartistani poznatkli o technickém feSeni inovace a vyvoji poptavky postupné rozsifovat 0
kriteria financni povahy. Pokud se nepodaii uspokojivé vyfteSit problém s pfifaditelnosti
jednotlivych nékladovych a vynosovych poloZzek ke konkrétnimu projektu, posuzovani
uspésnosti feseni je mozné realizovat prevazné na zaklad¢ semikvantitativnich ukazatelt,
umoznujicich probihajici procesy posoudit nejcastéji na zakladé ,,checklisti® popt. rizné
konstruovanych multikriteridlnich ohodnocovacich soustav, kterymi zjiStujeme na jedné
stran¢ intenzitu antiinovacnich bariér a na druhé strané existenci predpokladi pro uspéSnou
realizaci inovaci. Problematikou nefinanénich nastrojii posuzovani inova¢nich procest se
chce autor zabyvat i ve své dalsi vyzkumné ¢innosti.

Zavér

Pro zménu stagnujiciho postaveni Ceska podle globalniho inovaéniho indexu, ktery hodnoti
moznosti zemé v realizaci inovaci je zapotiebi realizovat fadu opatfeni. Patfi k nim nutnost
zménit vztah spole¢nosti k inovacim, aby byly inovace chapany a preferovany jako
spravy musi vyraznéji nez dosud pfispivat ke zlepSeni podnikatelského prostiedi a
K odstranéni, resp. zmirnéni bariér inovacniho procesu. Vzdélavani na vysokych skolach musi
zprostifedkovavat relevantni poznatky o inovacich na vSech typech vysokych skol, zvlasté pak
technického a ekonomického zaméteni. Nestaci do ucebniho programu zatazovat izolované
predméty, vénované inovaéni problematice, ale je nutné zvlast¢ v magisterském studiu
akreditovat studijni obory, zaméfené na inovace. Akcentovani inovacni problematiky v
celozivotnim vzdélavani maze piispet ke zvySovani zajmu o inovace a utvafeni proinovacniho
prostiedi na podnicich. Ekonomicky vyzkum musi podrobnéji rozpracovat metodické
postupy, umoziujici posuzovat jednotlivé projekty jiz v ranych fazich inovaéniho procesu,
kdy neni jejich vyhodnocovani na zakladé finanénich ukazateli s dostate¢nou spolehlivosti
mozne.

Tento c¢lanok odporucala na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
Ing. Ladislav Solc, Ph.D.
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