2/2020

ISSN 1339-3189

a
OO NC LA

—

b

i
e '_'»
* Jen)

st *A
T

.

-
30

1

-,
)

oo

(O
N
5

=
® =

| A -
- &0,
. v

%

W 4 -

I pracujiciso s

0 ”

Ve Ve o = 3

diel'anych hicyklov

y 4

V &

By U SyS

£neé sys

Viady SR a vjuo

= sporeniana




Young Science

MEDZINARODNY VEDECKY CASOPIS MLADA VEDA / YOUNG SCIENCE

Cislo 2, ro¢nik 8., vydané v decembri 2020

ISSN 1339-3189

Kontakt: info@mladaveda.sk, tel.: +421 908 546 716, www.mladaveda.sk

Fotografia na obalke: Aponiovska kniZznica, Oponice. © Branislav A. Svorc, foto.branisko.at

REDAKCNA RADA

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD. (Katedra environmentalneho manazmentu, PreSovska univerzita, PreSov)

doc. Dr. Pavel Chromy, PhD. (Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje, Univerzita Karlova, Praha)

prof. Dr. Paul Robert Magocsi (Chair of Ukrainian Studies, University of Toronto; Royal Society of Canada)

Ing. Lucia Mikusova, PhD. (Ustav biochémie, vyZivy a ochrany zdravia, Slovenska technicka univerzita, Bratislava)
doc. Ing. Peter Skok, CSc. (Ekomos s. r. 0., PreSov)

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D. (Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, Pre3ovska univerzita, PreSov)
prof. PhDr. Peter Svorc, CSc., predseda (Indtitdt histdrie, PreSovska univerzita, Pre3ov)

doc. Ing. Petr Tomanek, CSc. (Katedra vefejné ekonomiky, Vysoka Skola banska - Technicka univerzita, Ostrava)

REDAKCIA

PhDr. Magdaléna Keresztesova, PhD. (Fakulta stredoeurdpskych Stadii UKF, Nitra)

Magr. Martin Hajduk, PhD. (Institut histdrie, PreSovska univerzita, PreSov)

RNDr. Richard Nikischer, Ph.D. (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Praha)

Mgr. Branislav A. Svorc, PhD., $éfredaktor (Vydavatel'stvo UNIVERSUM, Presov)

PhDr. Veronika Trstianska, PhD. (Ustav stredoeurdpskych jazykov a kultir FSS UKF, Nitra)
Mgr. Veronika Zuskacova (Geograficky Ustav, Masarykova univerzita, Brno)

VYDAVATELDL

Vydavatel'stvo UNIVERSUM, spol. s 1. 0.
WWW.universum-eu.sk

Javorinska 26, 080 01 PreSov

Slovenska republika

© Mladé veda / Young Science. Akékol'vek Sirenie a rozmnozovanie textu, fotografii,
udajov a inych informacii je mozné len s pisomnym povolenim redakcie.


mailto:info@mladaveda.sk
http://www.mladaveda.sk/
http://foto.branisko.at/
http://www.universum-eu.sk/

Miada veda
. Vol. 8 (2), pp. 236-244
Young Science (@. pp

ISSN 1339-3189

ZAKLADNE PRINCIPY
SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI
PODNIKOV

BASIC PRINCIPLES OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
Martina Marchevskéa?!, Jana Mitrikova?

Autorky po6sobia ako odborné asistentky na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove. Vo svojom vyskume sa venuju problematike medzinarodného obchodu,
globaliz&cie a internacionalizacie podnikania.

Authors currently hold the position of Assistant Professor at the Faculty of Management at
University of PreSov. Main fields of their interest are: international trade, globalization and
internationalization.

Abstract

Corporate Social Responsibility (CSR) is gradually becoming part of the philosophy of
several businesses. Profit-making is no longer the sole purpose of the business, the enterprises
themselves are beginning to feel a certain commitment to engage with the company in which
operates Moratis, (2017). Corporate social responsibility is a relatively new topic in the
Slovak and Czech contexts. As part of theoretical reflection, it has been developing as a
separate topical since the second half of the 1990s. Businesses that choose to go down the
path of social responsibility are often ahead of a complex task — finding clues in a wealth of
diverse information, directives, standards and procedures Buciova, (2011). The contribution
also highlights the fundamentals of corporate social responsibility in terms of theory in the
development of thinking about corporate social responsibility and corporate responsibility in
relation to international standards.

Key words: Corporate social responsibility — CSR, standards, CSR integration model

Abstrakt

Spolo¢enska zodpovednost’ podnikov (Corporate Social Responsibility — CSR) sa postupne
stava sucastou filozofie viacerych podnikatel'skych subjektov. Dosahovanie zisku uz nie je
jedinym cielom podnikania, samotné podniky za¢inaji pocitovat’ uréity zdvidzok angazovat

! Adresa pracoviska: Ing. Martina Marchevska, PhD., PreSovska univerzita, Fakulta manaZzmentu, Katedra
ekondmie a ekonomiky, Konstantinova ul. 16, 080 01 PreSov

E-mail: m.marchevska@gmail.com

2 Adresa pracoviska: RNDr. Jana Mitrikova, PhD., PreSovska univerzita, Fakulta manazmentu, Katedra turizmu
a hotelového manazmentu, Konstantinova ul. 16, 080 01 PreSov

E-mail: jana.mitrikova@unipo.sk
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sa v prospech spoloc¢nosti, v ktorej pdsobia Moratis, (2017). Spolocenska zodpovednost’
podnikov je v slovenskom a ceskom kontexte relativne novou témou. V ramci teoretickej
reflexie sa rozvija ako samostatne topikum obzvzyujuzd druhej polovice 90.-tych rokov 20.
storo¢ia. Podniky, ktoré sa rozhodnu ist cestou spolocenskej zodpovednosti su neraz
postavené pred zloZitd Ulohu — najst’ zachytné body v mnozstve réznorodych informacii,
smernic, Standardov a postupov Buciova, (2011). Prispevok poukazuje na zéaklady
spolocenskej zodpovednosti podnikov aj z pohl'adu teorie vo vyvoji myslenia o spolocenske;j
zodpovednosti podnikov a zodpovednosti podnikov vo vzt'ahu k medzinarodnym normam.

KTlucové slova: Spolo¢enska zodpovednost’ podnikov- SZP; normy; integraény model SZP

Uvod

Termin spolo¢enska zodpovednost firiem (Corporate social responsibility - CSR) / (si es &r)
je vel'mi aktudlny a nabera na vyzname, aj ked’ vo svete je jeho vyvoj badat’ uz niekol'ko
desatroCi. Aj ked’ jeho korene mozno hladat’ v 50. rokoch, jeho pokrok suvisi s rozSirenim
globalizécia zacinajuca sa v 90. rokoch Carroll, (2015). Podl'a niektorych autorov to bolo este
pred rokom 1900, dokonca podobny koncept sa hovorilo v staroveku alebo v stredoveku.
Jednou z prvych definicii je definicia Howarda, Bowen (2013), ktory definuje socidlny podnik
ako: ,,zavizok podnikatelov pokracovat vtom stratégie, prijimat rozhodnutia alebo

uskutocinovat’ cinnosti, ktoré su z hladiska nasej spolocnosti Ziaduce ciele a hodnoty".
(Bussard a kol., 2005).

Stanovenie zakladu spolocenskej zodpovednosti podnikov
Za hlavny prinos Integrujiceho modelu SZP mozno povazovat stanovenie zakladu
spolo¢enskej zodpovednosti podnikov. Zaklad SZP sa sklada z troch casti — ekonomického,
pravneho a etického zakladu spolocenskej zodpovednosti podnikov.
Zéklad pravnej zodpovednosti vychadza z reSpektovania platnej legislativy upravujicej
vztahy podniku s konkrétnym stakeholderom.
Medzi najcastejSie spominané skupiny stakeholders (zainteresovanych subjektov) mozno
podrla autora (Bussarda a kol., 2005) zaradit’:

e vlastnikov, akcionarov a investorov

e dodévatel'ov a obchodnych partnerov

e spotrebitel'ov

e zamestnancov

e konkurenciu

e vladu

e komunity

e MVO a natlakové skupiny
e média

Spinat’ zéklad pravnej zodpovednosti znamena dodrziavat' platnii legislativu vo vztahu ku
vietkym stakeholderom podniku. Podnik nespiia zéklad pravnej zodpovednosti, ak bolo v
uréitom sledovanom obdobi pravoplatne rozhodnuté prisluSnym organom, ze prislo k
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poruseniu legislativy v minimélne jednom pripade vo vztahu k jednému alebo viacerym
stakeholderom (Brown, Forster, (2013).

Zéklad ekonomickej zodpovednosti sa konkretizuje pre kaZzdého stakeholdera
individualne a odzrkadl'uje minimélne poziadavky jednotlivych stakeholderov na ekonomicku
zodpovednost’ podniku (napr. vo vztahu k zamestnancom tvori zaklad ekonomickej
zodpovednosti podniku povinnost vyplacat zamestnancom mzdy a odvadzat za
zamestnancov vietky povinné odvody do poistovni a fondov). Podnik nespliia zaklad
ekonomickej zodpovednosti, ak v sledovanom obdobi minimalne raz porusil ktorikol'vek z
konkrétnych podmienok.

Z&klad etickej zodpovednosti predstavuje konkretizaciu etického principu ,,Neskodit’
inym!“ vo vztahu k jednotlivym stakeholderom. Spinat ziklad etickej zodpovednosti
znamena, ze podnik musi mat’ inStitucionalizované konkrétne etické postupy a praktiky.
Zaklad etickej zodpovednosti je splneny vtedy, ak preukazatelne existuje strategicka
koncepcia 1 funkény systém realizacie tejto koncepcie v kazdej z oblasti, ktoré su
konkretizované pre kazdého stakeholdera zvlast’ (Baciova 2011).

Trevino a kol., (2000) poukazuju na skutoc¢nost’, Ze vnimanie manazéra ako etického lidra

"6

modze byt’ v suCasnosti pre organizacie ovel'a vyznamnejsie ako doteraz. Potreba etického lidra
je o to dblezZitejSia, Ze konanie hoci aj jediného zamestnanca v rozpore s etickym hodnotovym
ramcom organizacie, méze okrem finan¢nych strat spdsobit’ obrovské Skody na kultlre ¢i
reputacii organizécie.

Meranie spolocenskej zodpovednosti podnikov na zaklade integracného modelu PSZ
Integra¢ny model socialnej zodpovednosti podnikov (RemiSova, A., Buciova, Z. (2011)
vnima spolo¢nost’ ako "firemného obcana", ktory je povinny plnit’ svoje pravne a etické
zavizky a zaroven ma urcitl osobitni zodpovednost na zdklade svojho postavenia
hospodarskeho subjektu

Tento model je na Styroch zakladoch: (1) vSeobecne akceptovana definicia PSZ zo
strany Carrolla, podl'a ktorej "socidlna zodpovednost’ podnikov zahfiia ekonomické, pravne,
etické a diskrétne ocakavania, ktoré spolo¢nost’ ma organizacii v danom case" (Carroll, 1979,
s. 500), pricom prvé tri zlozky st neoddelitel'nou stcastou podnikovych ¢innosti. Ked'ze
filantropicka zodpovednost’ sa chape ako ziaduce spravanie korporacii zo strany spoloc¢nosti;
(2) akceptovanie myslienky, Ze spolo¢nost’ mdze konat’ a vystupovat’ ako subjekt socialnej
zodpovednosti, ¢o znamena, Ze socialnu zodpovednost’ podnikov nemozno chapat’ len ako
suhrn individudlnych povinnosti zamestnancov; (3) teoria zainteresovanych stran (Freeman
1984; Jones akol., 2002), podl'a ktorého by organizacia mala prevziat zodpovednost za
vsetky prislusné zainteresované strany vo svojom vnutornom aj vonkajSom prostredi; (4)
zdoraznenie etickej zodpovednosti organizacie ako neoddelitelnej sucast’ vSetkych
korporatnych ¢innosti (RemiSova, Buciova, 2012); (RemiSova a kol., 2013).

Kricové tedrie vo vyvoji myslenia o spolocenskej zodpovednosti podnikov

V prvej polovici 70. rokov XX. storofia sa po zlyhani aplikacii keynesovskej
makroekonomickej tedrie v hospodarskej politike v rdmci hlavného prudu ekonomického
myslenia dostava do popredia neokonzervativna platforma, v ktorej ma svoju vyznamnu
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poziciu Chicagska Skola. Jednym z jej najvyznamnejsich predstavitelov je Milton Friedman,
ktory svoje nazory formuloval v teoretickom koncepte monetarizmu, v mnohom
ovplyvnenom vychodiskami Rakuskej Skoly ekondmie, jej metodologickym individualizmom
a subjektivnou tedriou hodnoty (Lacny, 2012).

V roku 1984 vysla kniha Edwarda Freemana, ktord mozno povazovat’ za klasické
dielo tedrie stakeholderov — Strategicky manaZzment: Stakeholdersky pristup. Freeman
nadviazal na myslienky svojich predchodcov, ktori presadzovali zodpovednost’ podniku voci
viacerym skupinam spoloc¢nosti a pomenoval tieto skupiny vyrazom stakeholderi. Freeman
povodne prezentoval tedriu stakeholderov ako manazérsku tedriu, ktord mala vytvorit’ novy
rdmec pre riadenie podnikov. Neskér (v roku 1988) ju prezentoval ako normativnu tedriu,
ktora vyzaduje od manazmentu uvedomit’ si svoju moralnu povinnost’ chranit’ podnik ako
celok a z toho vyplyvajuce 274 zaujmy vsetkych stakeholderov. ,ManaZment, najma
vrcholovy manaizment sa musi starat o prosperitu organizdcie, a to vyzaduje vyvaizenie
réznorodych zaujmov jej stakeholderov.** (Freeman, 1984).

Koncom 20. storo€ia sa objavuji nové témy, ktoré si ich autori viac ¢i menej spajaju
so SZP. Okrem spolo¢enskej vykonnosti podnikov, teorie stakeholderov a podnikatel’'skej
etiky, ktoré sa prudko rozvijali, sa zacina diskutovat’ na tému trvalo udrzate'ného rozvoja,
korporativneho obcianstva a filantropie ako samostatnej podnikovej aktivity. Objavuji sa
d’alSie vyrazy, ktoré vychadzaju z myslienky SZP, nadvézuji na fiu, alebo s fiou viac ¢i menej
suvisia, prip. sa mylne povazuji za SZP: strategické darcovstvo, spolocensky marketing,
zdielany marketing, podnikovd reputdcia, komunitné partnerstvo, zamestnanecké
dobrovolnictvo, udrzatelné podnikanie a pod (Carroll, 2008); (Gallego-Alvarez,
Prado-Lorenzo, a Garcia-Sanchez, 2011).

Piliere spolocenskej zodpovednosti obchodnych podnikov (tripple-bottom-line)
,»Spolocenskd zodpovednost’ firiem je moderny koncept podnikania, ktory vedie k SirSiemu
pohladu na podnikanie a je postaveny na 3 zakladnych pilieroch (tzv. tripple-bottom-line),
John a kol., (1997):

e ckonomicka oblast’ (profit)

e socialna oblast’ (people)

e oblast ochrany Zivotného prostredia (planet)*

Jeden z prielomov pri vyvoji koncepcie SZP, ak je spolo¢nost’ chce byt udrzatelny, je
potrebné mu venovat’ pozornost’ 3P, ktory nie je zamerany iba na zisk (zisk), ale aj musi byt
schopny pozitivne prispievat do komunity (I'udia) a zohravaji aktivnu tlohu pri ochrane
prostredie (Planéta); (Enklington a kol., 1999).

Benefity, ktoré prinaSa firmam SZP:

e umoziuje manazovat rizika (zodpovedny pristup prejavujuci sa v manaZovani
Pudskych zdrojov, kontrola kvality produktov a environmentalnych Standardov méze
firmu chranit’ pred nakladnymi sudnymi spormi az toho vyplyvajice poskodenia
firemného mena/znacky),

e pomaha zvySovat zisky (od zodpovednych firiem spotrebitelia radSej nakupujt),

e pomaha zniZzovat’ néklady (tlak vyvijany na efektivne vyuzivanie zdrojov),
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e zvySuje dlhodoby potencidl firmy (pomocou SZP podporuje tazsie meratel'né
podmienky rastu, ako je goodwill, motivacia zamestnancov pracovat v danej
organizacii, priazeit miestnych obyvatel'ov a samospravy),

e podporuje inovaciu (stimuluje inovativne myslenie a postupy riadenia),

e pomaha firmam udrzat’ si legitimitu (SZP vnima firmu ako ¢lena spolo¢nosti, ktora sa
sklada zo stakeholderov. Firma by so vSetkymi mala viest otvoreny dialdg, ktory by
mal presvedcit’ o spravnosti konania firmy),

e poméha pri budovani dévery a znacky ( reputacia, dovera, znacka — vd’aka SZP si
firma buduje ,,dobré meno*),

e umoziuje lep$i manazment l'udskych zdrojov (pristup k odmenovaniu, zosuladenie
pracovného a sikromného ¢asu, kariérny pristup, tréningy a vzdelavanie, politiku boja
proti diskriminacii ),

e zvySuje pritazlivost’ pre investorov (investicné fondy si radSej vyberaju prilezitosti
podla finanénych, ekonomickych, socialnych, environmentalnych a etickych faktorov,
pretoZe kritéria SZP pre nich znamenaju istoty a bezpec¢nost’ trvalej neudrzatelnosti
firmy), (Kleinova a kol., 2012); (1Z, 2020).

Zodpovednost’ podnikov vo vzt’ahu k medzinarodnym normam
1SO 26000 — Socialna zodpovednost podnikov
Ciel'om normy ISO 26000 je poskytnut’ usmernenie v oblasti socidlnej zodpovednosti (SZP) a
pomdct’ vSetkym typom organizacii prispieva k trvalo udrzateI'nému rozvoju (Moratis, 2017).
ISO 26000 poskytuje usmernenia o tom, ako mo6zu podniky a organizacie fungovat’ socialne
zodpovednym sposobom. To znamend konat’ etickym a transparentnym spdsobom, ktory
prispieva k zdraviu a blahobytu spolo¢nosti. Existuje sedem zakladnych tém, ktore 1ISO 26000
zvazuje:

1. Spréva a riadenie spolocnosti
LCudské prava
Pracovné podmienky
Zivotné prostredie
Spravodlivy podnik
Starostlivost’ o spotrebitel’a
Zapojenie a rozvoj miestnej komunity

No akrowd

Norma sa venuje aj prikladom a nadvrhom, ako identifikovat, komunikovat a zapojit’
zainteresované strany a ako identifikovat’ a riesit’ konkrétne otazky v kazdej oblasti hlavného
predmetu. ISO 26000 poskytuje usmernenia a nie poziadavky, takze nemdze byt
certifikovany.

SA 8000 — Socidlna zodpovednost

SA8000 je svet siroko osvedCovany a prijaty Standard, ktory podporuje organizacie, aby
rozvijali, udrziavali a zlepSovali spolo¢ensky prijatelné postupy na pracovisku. Norma sa
opiera 0 kddexy spravania, ktoré potvrdila Medzinarodna organizécia prace (MOP) a ktoré
vydala Organizacia pre socialnu zodpovednost’ (NKU).
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AA 1000 AccountAbility
AccountAbility AA1000 bol vyvinuty v roku 1990 vo Velkej Britanii vytvorit’ Struktiru pre
socialnu zodpovednost’ politiky, dialog platforma pre zainteresované strany, socialne, etické a

environmentalne uctovnictvo, rovnako ako audit a poddvanie sprav. Poméha organizaciam
stat’ sa spolahlivej$imi, zodpovednejSimi a spolahlivejSimi.

ISO 14001 — System environmentalneho manazéra
Implementéciou tejto normy moézu organizacie zlepsit' efektivne vyuzivanie zdrojov, znizit
odpad a znizit' naklady. Cielom normy ISO 14001 je pomdct spolo¢nostiam neustale

zlepSovat’ ich environmentilne vysledky v rovnovadhe so socidlnymi a ekonomickymi
potrebami. Pri vykonavani tohto typu spravy, spolocnost’ musi byt sama odhodlané postupne
zlepsovat’ svoj vplyv na Zivotné prostredie. Na zaciatku procesu by sa mali identifikovat’ a
vyhodnotit’ vSetky environmentalne aspekty (pozitivne alebo negativne). Ked’ sa tak stane,
spolo¢nost’ by mala pracovat na zmierfiovani a zniZzovani svojich negativnych vplyvov.
Mal by sa vytvorit’ plan havarijnej pripravenosti vratane situacii a nehod s vplyvom na Zivotné
prostredie, ako aj akény a preventivny plan. Samotnu certifikaciu mozu akreditovat’ len
niektoré certifikaéné organy (napriklad v Ceskej republike Ceské institut pro akreditaci).

EMAS — Systém environmentalneho manazéra

Tento nastroj je vytvoreny najma pre organizacie so sidlom v EU. Systém EMAS bol
vyvinuty v roku 1993 a predstavuje dobrovolny systém environmentdlneho manazéra pre
podniky na hodnotenie, riadenie a neustale zlepSovanie ich environmentalnych vplyvov. Aby
sa organizacie mohli zaregistrovat v EMAS, musia poskytovat relevantné informacie o
svojich vykonoch a spliat’ osobitné poziadavky nariadenia EU o EMAS.

OHSAS 18001 — Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

TUto medzinarodni normu vytvorili v roku 1990 vo Velkej Britanii vnutrostatne
normalizacné orgédny, akademické orgéany, akreditacné a certifikacné organy a inStitlcie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Cielom tejto normy je pomoct Sirokému spektru
spolo¢nosti zdéraznit’ vyznam tém, ako je vykonnost’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Jeho podporovatelia tvrdia, ze systém riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci podporuje bezpecné a zdravé pracovné prostredie tym, Ze poskytuje ramec, ktory
pomaha organizaciam: identifikovat’ a kontrolovat’ zdravotné a bezpecnostné rizikd, znizovat’
potencial Urazov, ochodenie pravnych predpisov a zlepSovat celkovli vykonnost. Je
vSeobecne uznavany a populdrny, takze by mohol byt akreditovany niektorymi certifikaénymi
orgdnmi (Business Leaders Forum, 2020); (Institat kvality, enviromentu a BOZP).
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Nazov spolo¢nosti zverejnenie existencia ¢lenstvo v
spravy o samostatnej iniciative OSN
SZP spravy o SZP | Global Compact
alebo BLF

1. Samsung Electronics Slovakia, s.r.o., | a X

Galanta
2. Volkswagen Slovakia, a.s., Bratislava a X
3. Slovensky plynarensky priemysel, a.s.,

Bratislava a
4, Slovnaft. a.s., Bratislava a x x a X X
5. Slovenské elektrarne, a.s.. Bratislavaa | a X X

X X
6. 6 PSA Slovakia, s.r.o., Trnava a a
7. U.S. Steel KoSice, s.r.o., KoSice a x x a X X
8. Kia Motors Slovakia, s.r.o., Zilina a a
9. Foxconn Slovakia, s.r.o., Nitra n n
10. Zépadoslovenska energetika, a.s., a X X

Bratislava a x x
11. Slovak Telekom, a.s., Bratislava a x x a X X
12. Tesco Stores SR, a.s., Bratislava a x a X
13. Orange Slovensko, a.s., Bratislavaax x | a X X

Tabulka €. 1 - Prehl'ad publikovania sprav o SZP u slovenskych TOP 100 spolo¢nosti podl'a obratu (2011).
Zdroj: Fifekova, E., Karabinos, S., & Labaj, M. (2011).

Legenda: a — spolo¢nost’ poskytuje informaciu o svojich aktivitach v rimci SZP
n - spolo¢nost’ neposkytuje informaciu o svojich aktivitach v ramci SZP
X — spolognost’ spifia kritérium

Zdroj: Fifekova, E., Karabinos, S., & Labaj, M. (2011).

Via Bona Slovakia 2019

Vitazom v hlavnej kategorii Zodpovedna vel’ka firma sa stala spolo¢nost’ ESET.

Hlavnymi piliermi CSR stratégie spolo¢nosti st etika v podnikani, spokojni zamestnanci,
lepsie Slovensko vdaka kvalitnejSiemu vzdeldvaniu a vyskumu a ochrana zivotného
prostredia. Cielom spolocnosti je tiez popularizovat’ vedu a vyskum na Slovensku, preto
prostrednictvom podujatia ESET Science Award v tomto roku uz druhykrat ocenila najlepSich
domacich vedcov.

Ocenenie v hlavnej kategorii Zodpovedna malé/stredna firma ziskala spolo¢nost’ Profesia.
Vitazom v kategoérii Zelena firma, ktora kladie doraz na obehovid ekonomiku, sa stala
spolo¢nost’ JRK  Slovensko s projektom spravodlivej evidencie odpadov ELWIS. V
kategorii Skvely zamestnavatel sa stala najuspesnejSou spolo¢nost’ Whirlpool Slovakia, ktord
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na pracovisku dlhodobo presadzuje rozmanitost’ a pristup bez predsudkov. V ramci tejto
kategorie bola udelend aj Specialna cena — Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti, ktora ziskali Slovenské elektrarne za cielent podporu Zien v rodovo
netradi¢nom odvetvi energetického priemyslu. 'V kategdrii s ndzvom Dobry partner
komunity za strategickl pomoc okoliu a podporu socidlnych inovacii zvitazila
spolo¢nost ESET s projektom ESET Science Award. Ocenenie Vv kategorii Socialne
inovacie ziskala spolo¢nost LETMO. Vitazom S$pecialnej ceny Dobre spravovana firma sa
stala CSOB Banka (Via Bona Slovakia, 2020).

Zaver

Zodpovedné podnikanie tvoria mnohé ,,nenapadné veci“, ktoré navonok nevidno tak ako
napriklad velky balik pefiazi na charitu. Ide o to, ako firma robi biznis, ¢i komunikuje
transparentne a nezavadza reklamou, ako sa sprava k zamestnancom. Je to aj o tom, ¢i plati
dodavatel'om tak, aby sa tiez mohli rozvijat a prezit, je to o zmene podnikania. Pre
manazment je to ovela naroc¢nejSie, ako raz za Cas vyhradit’ nejaké financie na pomoc,
nakol’ko sa to tyka dennodenného zodpovedného rozhodovania, ktoré by mali byt prioritné v
stiGasnej ekonomickej situécii pred operativnymi rozhodnutiami, ktorymi firma ziska obrat.
Kazdy podnikatel’, vel'ky alebo maly, sa méze slobodne rozhodnit’ ako podnikat’. St vel'mi
odvazne firmy, ktoré sa stali priekopnikmi v zodpovednom a udrzate'nom podnikani. Pri
zamerani sa na dlhodoby ciel’ je vicSia Sanca byt inovativnym a ekonomicky udrzatelnym. Aj
ked’ je firma spolocensky zodpovedna, stale potrebuje spravne produkty na spradvnom trhu so
spravnym marketingom. NajsilnejSie spolo¢nosti dokazu robit’ oboje a ukazuju, ze podnikanie
moze byt vel'mi Gspesné a zaroven vysoko reSpektované a zodpovedné (Gregova).

Tento ¢lanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mladé veda:
Ing. Mariana Dubravska, PhD.

Prispevok bol spracovany v ramci grantu VEGA1/0082/19.
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