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SROVNAVACI ANALYZA LIDSKEHO
KAPITALU STUDENTU SSEU

V SAMARE A ZAHRANICNICH
STUDENTU VSTE V CESKYCH
BUDEJOVICICH

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE HUMAN CAPITAL OF STUDENTS of SSEU IN
SAMARA AND FOREIGN STUDENTS OF VSTE IN CESKE BUDEJOVICE

Iveta Kmecova®

Iveta Kmecova plisobi jako odborny asistent na Katedfe managementu na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich v Ceské republice. Cilem vyzkumu je
srovnavaci analyza investic do lidského kapitalu.

Iveta Kmecova works as a specialist assistant at the Department of Management at The
Institute of Technology and Business in Ceské Bud&jovice in the Czech Republic. The aim of
the research is a comparative analysis of investments in human capital.

Abstract

The paper deals with the analysis of investment in human capital. In the paper | present the
views of students on investments in human capital, namely of foreign students at VSTE,
students in Ceske Budejovice within the Erasmus program and Russian students at SSEU in
Samara. The aim was to compare the views of students of both universities on investment in
human capital. For the evaluation of the research issues, several statistical characteristics of
data sets were used. The article follows the article in the previous issue.

Key words: human capital, investment, education, health, statistical characteristics

Abstrakt

Ptispévek se zabyva problematikou analyzy investic do lidského kapitdlu. V ptispévku
pfedkladdm ndzory studentll na investice do lidského kapitdlu, konkrétné zahrani¢nich
studentii na VSTE, studujicich v Ceskych Budg&jovicich v ramci programu Erasmus a ruskych
studenti na SSEU v Samafte. Cilem bylo provést srovnani — komparaci nazori studenti obou
vysokych kol na investice do lidského kapitdlu. Pro ovéfeni vyzkumnych problémt byly

! Adresa pracoviska: Ing. Iveta Kmecova, PhD., The Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice,
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice, CR
E-mail: kmecova@mail.vstecb.cz
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pouzity statistické charakteristiky. Ptispévek obsahové navazuje na pfispévek v predchozim
Cisle.
Klicova slova: lidsky kapital, investice, vzdélavani, zdravi, statistické charakteristiky

Uvod

Pro soucCasnost, obdobi 21. stoleti, je charakteristické, ze zijeme v siln¢ proménlivém
prostiedi, kde zakonitosti dnes uz nemusi platit zitra. Na tyto zmény je tieba velmi reagovat.
Bez kvalitnich lidskych zdroji to nebude nikdy mozné. Lidské zdroje jsou nejvzacnéjSim
kapitalem, ktery ve vyznacné mife ptispiva ke konkurenceschopnosti a prosperité¢ podniku. Na
personalistech a vedeni podniku, spocivéa nelehky ukol, aby kvalitni uchazece pti vybérovém
fizeni odlisili a prostfednictvim motivace, dokazali spravné finanéné stimulovat. Vysledkem
by mélo byt posileni vlastnich fad o flexibilni a ambicidézni osobnosti. Z tohoto pohledu, je
dulezité, aby kazdy podnik/vzdélavaci instituce, upfednostiioval (pii tvorbé finanénich rezerv)
investice do lidskych zdrojt, pted investicemi do jinych slozek podnikového portfolia. Autofi
Koubek (2011); Siky¥ (2014) a mnozi dalsi, uvadi ve svych publikacich, Ze pracovnici jsou
ze Gspéch fungujici firmy je hlavné zavisly na zaméstnancich a jejich dovednostech. Caha et
al.(2017, s.3), vysoce uspésné podniky se od mén¢ uspésnych odlisuji pfedev§im zptisobem,
kterym dokazi formovat sviyj lidsky potencial a maximalné jej motivovat k vysoké vykonnosti
a k pozitivnimu vztahu k organizaci. Kvalitu lidskych zdroji, podle Stamfestova (2013),
ovlivituje spokojenost. Predpokldda se, Ze spokojenost v praci vytvaii atmosféru, kterd
podporuje kvalitu produkti a sluzeb. O dulezitosti motivace, ktera pozitivné ovliviiuje vykon
a zvySuje pracovni nasazeni, pojednava naptiklad Kolman et al. (2009) a dalsi.

Cilem tohoto piispévku je poskytnout ¢tenaii posouzeni investic do lidského kapitalu
prostfednictvim vysledkl ziskanych z dvou dotaznikovych prizkumi.

Investovani do lidského kapitalu

Lidsky kapital, dle Rehula (2010) a Radu a Radu (2015), tvofi cenné schopnosti, které mohou
byt v ptipadé¢ vhodného investovani zhodnoceny. Postupem casu zacal byt lidsky kapital
rozdélovan na dvé casti: zakladni lidsky kapital, ktery zahrnuje produktivni schopnosti a
vlastnosti (fyzickéd sila, femeslné dovednosti, analytické mySleni atd.) a tzv. SirSi lidsky
kapital, ktery umoznuje uplatiiovat slozky kapitalu zakladniho (Mazouch a Fischer 2011).

V soucasnosti se spole¢nost nachazi v bod¢, kdy se vzdélanost stale rozviji a roste vyznam
investovani do lidského kapitalu. Investice do lidského kapitdlu jsou oznaCovany jako
aktivity, které opakovan¢ nebo trvale pusobi na psychické nebo finan¢ni piijmy jedince,
ovliviiuji jeho mentalni schopnosti, zdravi a fyzickou kondici, a jejich vliv je patrny az v
delsim ¢asovém horizontu (Tolarova 2014). V ptipad¢ zkoumani investic do lidského kapitalu
nelze opomenout vliv rodinného zazemi na dovednosti, znalosti a hodnoty jedince. Rodice
zasadn¢ ovliviuji troven a $iti vzdélani svych déti (Kamenicek 2003). Dle Vicka (2009), je v
souvislosti s investicemi do lidského kapitdlu, analyzovan vliv rodinného zdzemi a finan¢nich
omezeni na uroven vzdélani. Z rozboru empirickych dat 1ze usoudit, Ze je zde mozna vyrazna
souvislost mezi socidlné-ekonomickym postavenim rodici a kvalitou a Grovni vzdélani jejich
déti. Pii analyze lidského kapitalu se vychazi z predpokladu, ze ¢loveék rozhoduje o svém
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vzdélani, 1ékarské péci a o dalsich doplicich k védomostem a zdravi, na zdkladé porovnani
naklada a vynosii. Lorencova (2008), prezentuje myslenku, ze Gispésni lidé davaji neuspéch za
vinu nedostate¢nému Usili, zatimco netGspésni lidé ho ptisuzuji nedostatenym schopnostem
nebo vnéjsim vlivi.

V navaznosti na tuto myslenku, vyslovuji nazor, ze kazdy z nas, piimo ¢i nepiimo, rozhoduje
o svém osudu, dava svému zivotu n¢jaky smeér, aby dosahl svych pracovnich i osobnich cilt.
Je dilezité zamyslet se a spravné investovat.

Cil a metodika
Vyzkumnym ndastrojem byla zvolena metoda dotaznikového Setieni. Pfedmétny piispévek
navazuje na prispévek s nazvem: ,,Hodnoceni lidského kapitilu ocima zahranicnich studentii
V ramci studijniho programu Erasmus.*
Prizkumny vzorek tvofilo celkové 127 respondentli, (105 respondenti SSEU/Samara, 22
respondentti VSTE/Ceské Budgjovice).
Cilem v tomto ptispévku je porovnat ndzory respondentli na investice do lidského kapitalu.
Cil pruzkumu — ovéfeni 3 vyzkumnych problémii:
1. Zjistit co preferuji studenti SSEU v Samate vice: investice do vzdélavani nebo investice
do zdravi.
2. Zjistit co preferuji studenti VSTE v Ceskych Bud&jovicich vice: investice do vzdélavani
nebo investice do zdravi.
3. Provést srovnavaci analyzu nazort studenti SSEU a VSTE, na investice do vzdélavani a
zdravi.
Pro ovéteni trech vyzkumnych problémi byly vyuZity statistické charakteristiky souboru dat.
Statistické charakteristiky, uvaddi mnoho autori. Naptiklad, Chraska (2007): aritmeticky
prumér (je souctem vSech hodnot vydélenych jejich poétem, modus (je hodnota, ktera se
Vv daném statistickém souboru vyskytuje nejcastéji), median (je hodnota, jez dé€li fadu
vzestupné sefazenych vysledkii na dvé stejné pocetné poloviny, odchylka (od stiedni hodnoty
(aritmetického  priméru), ktera ma rozmér stejny jako ndhodnd  veliCina,
zachycuje smérodatna odchylka o = vo? a nakonec rozptyl (je definovan jako stfedni
hodnota kvadratt odchylek od stiedni hodnoty (aritmetického praméru).

Rozptyl, vypocteme podle vzorce:
g = %E‘;’-:i(xi — %)%, kde N je pocet prvkl souboru (pocet respondenttl), x; jsou hodnoty,

kterych mize nahodna veli¢ina nabyvat, ¥ aritmeticky pramér.

Vysledky

Predkladam castecné vysledky dvou prizkumu. Prvni z prizkumu se uskutecnil v listopadu
2016 na Samarské Statni Ekonomické Univerzit¢ v Samare (SSEU), druhy se realizoval
v listopadu 2017, na Vysoké skole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (VSTE).
Hodnoceni probihalo s pomoci 5 - ti stupniové skaly, kde 1 vzdy, 2 velmi Casto, 3 n¢kdy, 4
velmi vyjimecné, 5 nikdy/vibec.
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Otazka 1 : Vnimate Skolu (vzdeélavani celkové, jako i jazykové kurzy, pocitacové kurzy,
technické kurzy, rekvalifikacni kurzy, ...) jako investici do lidského kapitalu?

Vzdélavani 1 2 3 4 5
SSEU 61 40 0 4 0
VSTE- 9 4 6 2 1
Erasmus

Tabulka 1: Srovndvaci tabulka nézorii studentit SSEU v Samare a zahranicnich studentit VSTE v Ceskych
Budéjovicich, v ramci programu Erasmus, na investici do svého vzdélavani
Zdroj: viastni priizkum
Tabulka 1, znazoriuje, vyjadfeni nazorii respondenti (SSEU a VSTE), jak vnimaji
vzdélavani jako investici do lidského kapitalu. Nasledujici Graf 1, graficky znazorfiuje nazory
na investici do vzdé€lavani, v procentualnim vyjadieni.

VyjadFéni nazort respondentt (SSEU a VSTE)
na vzdélavani jako investici do lidského kapitalu

1 2 3 R 5

SSEU VSTE-Erasmus

Graf 1: Nazory respondentii (SSEU a VSTE) na otdzku, jak vaimaji vzdélavani
Jjako investici do lidského kapitalu
Zdroj: Viastni priizkum

Skala Aritmeticky Modus Median Rozptyl Smérodatna
primér odchylka

SSEU 1,50 1 1 0,48 0,69

VSTE- 2,18 1 2 1,42 1,19

Erasmus

Tabulka 1.1: Statistické charakteristiky — Investice do lidského kapitalu: vzdélavani
Zdroj. viastni priizkum
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Table 1.1, zobrazuje statistické charakteristiky z Cetnosti investic do vzdélavani studentl
SSEU v Samaie a zahrani¢nich studenttl VSTE v Ceskych Bud&jovicich, v ramci programu
Erasmus, uvedenych, viz Table 1. Table 1, Table 1.1 a Graf 1, znazoriuji nazory respondentd,
ve vztahu k otazce 1.

Otazka 2 : Vnimadte Vase zdravi (sport, turistika, zajmové aktivity, fyzicky vzhled) jako
investici do lidského kapitalu?

Zdravi 1 2 3 4 5
SSEU 44 53 0 8 0
VSTE- 11 5 6 0 0
Erasmus

Tabulka 2: Srovndvaci tabulka nézorii studentit SSEU v Samare a zahranicnich studentit VSTE v Ceskych
Budéjovicich, v ramci programu Erasmus, na investici do svého zdravi
Zdroj. viastni priizkum

Tabulka 2, znazorije, vyjadieni ndzort respondentii (SSEU a VSTE), jak vnimaji zdravi
jako investici do lidského kapitalu. Nasledujici Graf 2, graficky zndzorfiuje nazory na
investici do zdravi, v procentualnim vyjadteni.

Vyjadiéni ndzorh respondentt (SSEU a VSTE)
na zdravi jako investici do lidského kapitalu

7,62%

1 2 3 - 5

® SSEU = VSTE-Erasmus

Graf 2: Nazory respondentii (SSEU a VSTE) na otazku, jak vaimaji zdravi jako investici do lidského kapitdlu
Zdroj: Viastni prizkum
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Skala Aritmeticky Modus Median Rozptyl Smérodatna
prumér odchylka
SSEU 1,73 2 2 0,65 0,81
VSTE- 1,77 1 15 0,72 0,85
Erasmus

Tabulka 2.1: Statistické charakteristiky — Investice do lidského kapitalu: zdravi
Zdroj: viastni prizkum

Tabulka 2.1, zobrazuje statistické charakteristiky z ¢etnosti investic do zdravi studentti
SSEU v Samaie a zahrani¢nich studentli VSTE v Ceskych Budgjovicich, v ramci programu
Erasmus, uvedenych, viz Tabulka 2. Tab. 2, Tab. 2.1 a Graf 2, znazorfiuji nazory respondentt,
ve vztahu k otazce 2.

Diskuze

Hodnoceni probihalo s pomoci 5 - ti stupiiové Skaly, kde 1 vzdy, 2 velmi c¢asto, 3 nékdy, 4
velmi vyjimeéné, 5 nikdy/viibec. Na ovéfeni prvnich dvou vyzkumnych problémd, byly
vyuzity statistické charakteristiky souboru dat.

Prizkum realizovany na SSEU v Samafte: Prizkum v Samare prokézal, studenti preferuji
vic investici do vzdélavani (viz Tab. 1). Skalu 1 a 2 spolu, zakrouzkovalo 101 respondenti
(96,19%). Co se tyCe investice do zdravi, nejvic respondentt (53 studentd, 50,48%,
zakrouzkovalo $kalu 2), viz Tab. 2.

Priizkum realizovany na VSTE v Ceskych Budgjovicich: Prizkum na VSTE, respondenty
byli studenti programu Erasmus, potvrdil (viz Tab. 2), Ze studenti upfednostiuji vic investici
do zdravi (16 studenti, 72,12%, oznacilo skalu 1 a 2 spolu). Z Tab. 1, je zfejmé, Ze investici
do vzdé¢lavani, preferuje méné studentti, konkrétné 13 studentd. Tento nazor, mizu vyslovit i
na zaklad¢ nizsi hodnoty aritmetického primeéru. Pii investici do zdravi, aritmeticky pramér
byl 1,77 (Tab. 2.1), pti investici do vzdélavani, byla hodnota aritmetického praméru 2,18 (viz
Tab. 1.1). Tyto studenti preferuji vic investici do zdravi.

Po komparaci vysledkd, lze konstatovat: Zahranicni studenti, kteti byli v ZS na VSTE,
preferuji vice investici do zdravi pfed investici do vzdélavani. Toto tvrzeni prokézala i niZsi
hodnota pii statistické charakteristice aritmeticky pramér (1,77; Tab. 2.1). Studenti na SSEU
Vv Samare, upfednostiiuji vzdélavani pred zdravim. Toto prokazala rovnéz nizs$i hodnota
aritmetického prameéru (1,50; Tab. 1.1).

Zavér

Pfedmétny piispévek, obsahoval vysledky, které se vztahovaly ke tfem vyzkumnym
problémim. Priizkumu v Samafe se zucastnilo 105 respondentd, prizkumu v Ceskych
Budégjovicich 22. Na zékladé¢ ziskanych dat, konstatuji nasleduyjici:

Prvy vyzkumny problém, byl zaméfen na zjisténi, co preferuji studenti SSEU v Samare
vice: investice do vzdelavani nebo investice do zdravi. Prizkum na SSEU, prokézal, Ze
studenti v Samate (viz Tab. 1), preferuji vic investici do vzdélavani. Toto potvrdila i nizsi
hodnota aritmetického praméru (1,50), pti investici do vzdélavani (viz Tab.1.1)
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Druhy vyzkumny problém, byl zaméfen na zjiiténi, co preferuji studenti VSTE v Ceskych
Budgjovicich vice: investice do vzdélavani nebo investice do zdravi. Prizkum na VSTE , kde
respondenty byli studenti programu Erasmus, potvrdil (viz Tab. 2), ze studenti preferuji o
néco vic investici do zdravi pied investici do vzdé€lavani. Toto tvrzeni, potvrdila rovnéz nizsi
hodnota aritmetického praméru (1,77; viz Tab. 2.1).

Ttetim vyzkumnym problémem bylo provést srovnavaci analyzu nazort studenti SSEU a
VSTE, na investice do vzdélavani a zdravi.

Pozornost byla zaméfena na zjiSténi skutecnosti, co vice preferuji zahrani¢ni studenti,
studujici na VSTE v ramci programu Erasmus a co preferuji studenti v Samaie, nasledng
provést komparaci — srovnani nazori na jejich pohled na investici do svého zdravi nebo
investici do kultivace své osobnosti — do vzdélani.

Po komparaci vysledkt, 1ze konstatovat, Ze tyto konkrétni studenti preferuji vice investici
do zdravi pted investici do vzd€lavani.

Po analyze, shledavam podstatné rozdily: Studenti v Samate upfednostiiuji vic investici do
vzdélavani pied investici do zdravi, na rozdil od zahrani¢nich studentd programu Erasmus,
kteti preferuji vic investici do svého zdravi. Jednim z divodu miiZze byt i skutecnost, Ze ve
vzorku respondentd byli i studenti z Ciny (Pekingu), kde je Zivotni prostiedi vyrazné
poznacené smogem a tato skute¢nost mohla ovlivnit celkové vysledky.

Tento clanok odporiucala na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
RNDr. Dana Smetanova, PhD.
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