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MODEL INTERAKTIVNEHO
TECHNICKEHO VZDELAVANIA
V PODNIKU

THE MODEL OF INTERACTIVE TECHNICAL EDUCATION IN A COMPANY

Daniel Kuderka!

Daniel Kuéerka posobi na Vysokej $kole technickej a ekonomickej v Ceskych Budéjoviciach.
Jeho profesijné zameranie je orientované na didaktiku technického vzdelavania, metodiku
praktického vzdelavania v technicky orientovanych odboroch hlavne so zameranim na
strojarske predmety strednych odbornych 8§kol. Sucasne sa zameriava na rieSenie
problematiky integrovanych didaktickych pracovisk pre ucitel'ov strojarskych predmetov.

Daniel Kucéerka works at the Institute of Technology and Business in Ceské Budg&jovice. His
professional focus is concentrated on the didactics of technical education, the methodology of
practical education in technical fields mainly focusing on engineering subjects at secondary
school.

Abstract

The author in his contribution focuses on the modeling of interactive technical education in
the conditions of the company. He points to the importance of technical education specialists.
The elaborated model of interactive teaching in business conditions shows only a few
possibilities of teaching the training in business conditions. It starts from the actual conditions
Motor Jikov Ceské Budgjovice, where are created the conditions for practical training from
1st year of study in the company apprentices workshops - apprentice centre.

Key words: model, interactivity, technical education

Abstrakt

Autor sa vo svojom prispevku zameriava na modelovanie interaktivneho technického
vzdelavania v podmienkach podniku. Poukazuje na délezitost odbornikov s technickym
vzdelanim. Spracovany model interaktivneho vyucovania v podmienkach podniku ukazuje len
niektoré moznosti vyucby odborného vycviku v podmienkach podniku. Vychadza zo
skute¢nych podmienok Motor Jikov Ceské Budgjovice, kde sii podmienky praktickej vyucby
od 1. ro¢nika S§tddia v podnikovych ucnovskych dieliach — uénovskom stredisku..
KTucové slova: model, interaktivita, technické vzdelavanie

! Adresa pracoviska: Ing. Daniel Kuderka, PhD., vedici katedry odborovych didaktik, VSTE Ceské
Budgjovice, Okruzni 10, 370 01 Ceské Budgjovice
E-mail: kucerka@mail.vstecb.cz
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Uvod

Technika zahffia Siroké spektrum technickych vednych odborov. Tieto vedné odbory sa
vyuéuju Vv ramci technickych Studijnych odborov. Tu su pripravovani odbornici v oblasti
techniky. Priprava odbornikov v oblasti techniky sa ukutuc¢iiuje v podmienkach strednych
odbornych §kol. Odborny vycvik je mozné zabezpecovat’ aj mimo Skoly na Specializovanych
pracoviskach v podnikoch alebo priamo vo vyrobnom procese podniku. V podmienkach 21.
storoCia sa stdva trendom vyucba v redlnych podmienkach vyroby. Tu su kladené aj
podmienky na ucitelov odborného vycviku, aby ziskali pozadovant kvlifikaciu v zmysle
platnej legislativy.

Interaktivne technické vzdelanie a vzdelavanie

Technické vzdelavanie ziakov si vyzaduje osobitny pedagogicky pristup a Specificku
metodiku s prihliadnutim na stéasné potreby zivota ¢loveka arozvoja spolo¢nosti. Ide
0 spOsob vzdelavania, v ktorom ucitel’ hl'ad4, navrhuje, overuje a presadzuje inovaciu cielov,
obsahu a metdd technického vzdelavania, alebo prijima uz overené modely, ktoré si osvojil, a
pomocou ktorych dosahuje optimalne vysledky vzdelavania dosiahnuté prostrednictvom
vzdelavacieho procesu.

Vzdelavacim procesom rozumieme ucenie zo strany ziakov a vyCovaciu ¢innost’ zo
strany ucitela. Podla Prichu a kol.(2013-prelozené) vzdelavacimi procesmi rozumieme
edukacné procesy, t.j. vSetky také Cinnosti, ktoré prebiechaju v nejakom eduka¢nom prostredi
a zahffiaju ucenie nejakého subjektu.

Technické vzdelanie ziskava Ziak uz na zakladnych Skolach, neskor na strednych
odbornych a vysokych Skoladch. Vystupom technického vzdelania na strednych odbornych
a vysokych Skolach je kvalifikacia v oblastiach strojarenstva, stavebnictva, elektrotechniky
apod. Patri sem 1 kvalifikacia v oblasti remesiel ¢i vo vyrobe alebo opravach najroznejSich
technickych zariadeni. Manualne zru¢nosti na zakladnych skolach sa postupne vytracaji a nie
st nahradzané a tym vznika problém rozvoja zruénosti u Ziakov pri vstupe na SS. Tak ako
nastavaju vyvojové posuny v obsahu technického vzdelavania v dosledku rozvoja techniky,
tak by mali byt’ realizované aj posuny technického vzdelavania.

Podl'a Prichu a kol.(2013-preloZzené) interakéné ponatie, ktoré stavia na pristupe
,»proces — produkt®, obohatilo pedagogiku o tieto pohl'ady: ucitel’ jedna s jednotlivymi Ziakmi
pocas hodiny tplne odlisne; vyucbu nie je mozné posudzovat’ len podla vysledkov, musime
vediet akymi postupmi sa k nim dospelo; vysledok edukacie zévisi tiez na vztahu medzi
ziakom a ucitel'om, ucitelom a Skolskou triedou. Priebeh vzijomného poOsobenia ucitela
a ziaka sa da popisat’, analyzovat, zhodnotit’ a ucitel'ovi je mozné poskytnat’ spatnti vizbu.
Interakciou rozumieme vzt'ah medzi ucastnikmi vzdelavacieho procesu. Interaktivna vyuka je
proces, ktory je vedeny za spoluprace ucitel’a a Ziakov.

Interaktivne  (systémy) — su  systémy, ktoré v  suvislosti s pracou
s multimedialnymi prostriedkami umoziuju aktivnu 0Ucast’ uzivatela na riadeni priebehu
jednotlivych procesov — umoziuji vol'bu variantov, kladu, odpovedaji na otazky (Kolat, Z. a
kol., 2012 - upravené).
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Modely vyuéby

Ak hovorime o modeloch vzdelavania mézeme vychadzat’ napr. z modelu Muzika (2011),
ktory pod pojmom model vyucby rozumie zjednodusené popisanie a znazornenie réznych
javov vzdelavacej praxe. Modelovanie javov vychadza z predpokladu, Ze Zziadny objekt, jav,
¢i dej nemo6zeme skumat’ v potrebnej Sirke. Pri modeloch dochadza k uré¢itému zjednoduseniu,
pricom sa zhoduje srealitou Vv podstatnych veciach, ktoré zhladiska uréitej potreby
povazujeme za podstatné. V naSom pripade sa jedna o poznanie vyucby.

V zamerani na uvedené pristupy je mozné aplikovat’ aj na procesy vyucby. V 70-tych
rokoch minulého storocia Livecka s Kubalkom vytvorili model nazvany tedria pedagogického
priestoru. Zhotovili model zalozeny na troch skupinach tzv. didaktickych premennych. Prvou
skupinou su tzv. nezavislé didaktické premenné. Druht skupinu tvoria zavislé didaktické
premenné. Tretiu skupinu tvoria stredne premenné. Tieto premenné sa menia podla
konkrétnych vyucbovych akcii. S prihliadnutim k si¢asnym podmienkach rozvoja
profesijného vzdelavania je mozné uvedenu tedriu pedagogického priestoru modifikovat

™~
7

podla obr.1 .

Ucivo

Lektor Vyudovacie Utastnik

| ciele

\ Didaktické

prostriedky

Obr. 1 Modifikacia modelu pedagogického priestoru
Zdroj: Muzik, 2011

Na SOS je vyznamnym predmetom odborny vycvik. Z modelu na obr. 1 mézeme aplikovat
po urcitej transformacii model na obr. 2 odborného vycviku

Ziak ‘ Utitel
T Uc¢ivo
. / \ J T
Ucitel N L Fiak
AN
Didaktické / \
prostriedky
Vyucbové ‘ \
ciele | Vystupy
vzdeldvania

Obr. 2 Model odborného vycviku
Zdroj: vlastné
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Na zaciatku vyucovacieho procesu ucitel’ (v naSom pripade majster odborného vycviku) ma
stanovené¢ vyucovacie ciele ainformécie o ziakoch. Sucasnd manipuldcia s ucivom a
interaktivnymi didaktickymi prostriedkami sprostredkovéava obsah vyucby smerom k Ziakovi,
pricom sleduje stanovené ciele. Ziak ziskané vedomosti (vzdeldvaci vystup) si moze
komunikaciou s ucitelom upevnit’ s cielom, aby ziskal pozadované vystupy vzdelavania -
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie. Ich urovenl je mozné overit napr. pomocou testov,
kolokviom, ¢itanim vykresu, stanovenim technologického postupu, vyrobenim vyrobku na
obrabacom stroji, spracovanim ro¢nikovej prace alebo zaverecnej prace, atd’.

Konkretizacia OV z modelu na obr. 2 je model na obr. 3, ktory predstavuje systém
vzdeldvania mechanikov nastavovacov v podmienkach podniku Motor Jikov. Skupinové
vyucovanie Gruppentrricht, Gruppenarbeit, Arbeitsgemeinschafte v Rakusku a SRN, praca
grupowa V Pol'sku, trvail par équipes vo Franctizku, groupwork v Anglicku a USA) je
didaktickou inovéciou, ktord bezprostredne stvisi s tematikou kooperacie v ucebnych
¢innostiach ziakov (Kasikova, 2004). Jedna sa o malé ndhodne zlozené skupinky Ziakov.

v \
Obrabaci Obrabaci Obrabaci
stroj 1 stroj 2 stroj 3
4 !
4
Ziak 1 Ziak2 Ziak 3
Majster OV
/
| v
Majster OV Ziak 1,2, 3
\
Ucebné Vystupy
ciele vzdelavania

Obr. 3 Interaktivne vyucovanie odborného vycviku v podmienkach Motor Jikov
Zdroj: vlastné

Pre skupinovil u¢ebnu ¢innost’ st podl'a Kasikovej (2004)vhodné najma tieto ucebné ulohy a
ich kombinécie:
1. zber informécii, praca s informaciami, hodnotenie informacii,

2. diskusia,

3. riesenie problémov,

4. analyza vlastnych ucebnych procesov vratane hodnotenia,
5. analyza skupinovych procesov vratane hodnotenia.
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Ciel'om interaktivneho vyucovania odborného vycviku je na zéklade vedomosti ziskanych na
teoretickom vyucovani ur€it’ spravny postup jednotlivych operacnych krokov. Realizacia
¢innosti smerom k modelu je zndzornené na obr.3 a aplikovana do piatich krokov:
1. zber informacii, praca s informaciami, hodnotenie informacii - nadviznost’ na
teoretické vyucCovanie — bez vedomosti (informécii) z teoretického vyucovania nie je
mozné pokracovat’ v d’alSich ¢innostiach,

2. diskusia — po zadani ulohy majstrom formou technického vykresu
a technologickym postupom ziakom, precitanim vyrobného vykresu a technologického
postupu,

3. rieSenie problémov — na zéklade diskusie ucitela odborného vycviku a ziakov
spolo¢ne si stanovia postupnost’ krokov pri obrdbani a nasleduje obrabanie podla
technického vykresu a technologického postupu

4. analyza vlastnych ucebnych procesov vratane hodnotenia — individualna ¢innost’
ucitela odborného vycviku po obrobeni obrobku na zaklade vlastnej kontroly
vyrobkov

5. analyza skupinovych procesov vratane hodnotenia - urobi ucitel odborného
vycviku po obrobeni obrobku smerom ziakov na zaklade vystupnej kontroly

Model odborného vycviku v podmienkach podniku znazorneny na obr. 3 ukazuje, Ze su
mozné konbinacie prac na ucnovskych diellach podniku a priamo vo vyrobe podniku. V
stanovenych terminech dochadza k rotacii ziakov medzi pracoviskami.

Zdroj: vlastné

Ucitel' odborného vycviku ma mozZnost priamej interaktivnej komunikicie so Ziakmi na
pracovisku alebo mimo pracoviska pomocou interaktivnych prostriedkov, ako st napr.
vysielacky, mobilné telefony a pod. Moznosti realizacie odborného vycviku v podmienkach
Motor Jikov su na obr. 4.

Zaver

Kvalitne pripraveny kvalifikovany pracovnik je snom kazdej firmy. V sGcasnosti je velky
dopyt po odbornikoch so zameranim na strojarstvo. Stav chybajtacich odbornikov je prejavom
zlého postoja k technickému vzdelavaniu. Chybaja remeselnici, ale i vysokokvalifikovani
technici. V naSom prostredi, v prostredi juznych Ciech je velky dopyt po odbornikoch so
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zameranim na mechanikov nastavovacov aV poslednom obdobi aj zlievacov. V prostredi
Slovenska je dopyt hlavne po technikoch do automobilovej vyroby.

SOS $pecializujice sa na pripravu odbornikov v $pecializacii mechanik nastavova¢ sa musia
sustredit’ na kvalitné vybavenie svojich Skolskych dielni CNC strojmi pre vyucbu odbornikov.
Velkou vyhodou pre ziaka je moznost pracovat vo vysSich ro¢nikoch v redlnej firme, kde
moze ziskat” okrem sktisenosti aj moznost’ dobrého zamestnania. To zavisi od postoja ziaka
Kk plneniu uloh poc¢as odborného vycviku v podniku.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda: Ing. lveta
Kmecova, PhD.
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