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VYUZITI TESTU NEZAVISLOSTI PRO
HODNOCENI PODNIKATELSKEHO
POTENCIALU STUDENTU UPS NA
VSTE V CESKYCH BUDEJOVICICH

USING OF INDEPENDENCE TEST FOR EVALUATION OF BUSINESS
PRECONDITIONS OF STUDENTS OF FACULTY OF CORPORATE STRATEGY IN ITB
IN CESKE BUDEJOVICE

Iveta Kmecova, Dana Smetanoval

Iveta Kmecova pusobi jako odborny asistent na Katedfe managementu na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich v Ceské republice. Ve svém vyzkumu se
vénuje problematice managementu, konkrétné zjistovani podnikatelského potencialu a vioh
pro podnikani.

Dana Smetanova ptisobi jako odborna asistentka na Katedfe informatiky a pfirodnich véd na
Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich v Ceské republice. Ve svém
vyzkumu se vénuje problematice variacniho poctu a aplikacim matematiky.

Iveta Kmecova works as an assistant professor at the Department of Management at the
University of Technology and Business in Ceské Budgjovice in the Czech Republic. Her
research is devoted to management, specifically a survey of business potential and
entrepreneurial talents.

Dana Smetanova works as an assistant professor at the Department of Informatics and Natural
Sciences at the Institute of Technology and Bussines in Ceské Bud&jovice in Czech Republic.
Her research is devoted to variational calculus and applications of the mathematics.

Abstract

European experience shows that formal education does not help entrepreneurship. The aim of
our contribution is to highlight the importance of introducing education to develop
entrepreneurial skills in the education process. In the theoretical part, we will outline the need
for innovation in entrepreneurship education, leading to the promotion of entrepreneurship
education and the development of entrepreneurial skills. In the practical part, we are
evaluating the questionnaire survey for the identification of entrepreneurial potential. Our
paper presents the results of the survey, where the respondents were students of the Intstitute
of Technology and Business (Faculty of Corporate Stategy) in Ceské Budg&jovice. The

! Adresa pracovisté: Ing. Iveta Kmecova, PhD., RNDr. Dana Smetanova, Ph.D., The Institute of Technology and
Business in Ceské Budgjovice, Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice, CR.
E-mail: kmecova@mail.vstech.cz, smetanova@mail.vstech.cz
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Independence Test was used to evaluate the three questionnaire survey questions. A weak
dependence between changing daily routines has been identified as a strong motive for setting
up a business and willingness to devote itself to setting up a business. The central dependence
between the willingness to spend on setting up your business and the willingness to work long
without adequate sleep. It has been shown that changing the routine as a strong motivation for
setting up its business is not related to the willingness to work without adequate sleep when
needed.

Key words: Business, business preconditions, entrepreneurship education

Abstrakt

Evropské zkuSenosti ukazuji, ze formalni vzdélavani nenapoméha podnikani. Cilem naseho
ptispévku je upozornit na vyznam zavadéni vychovy k rozvoji podnikatelskych dovednosti do
procesu vzd€lavani. V teoretické c¢asti naértime potiebu inovaci vzd€lavani v oblasti
podnikéni, vedouci k podpote vychovy k podnikavosti a rozvoji podnikatelskych dovednosti.
V praktické c¢asti se vénujeme vyhodnoceni dotaznikového prizkumu na zjistovani
podnikatelského potencialu. Na§ ptispévek ptredklada vysledky prizkumu, kde respondenty
tvofili studenti UPS VSTE v Ceskych Budgjovicich. Na vyhodnoceni t¥ otazek
dotaznikového prizkumu byl pouzit test nezavislosti. Byla zjisténa slaba zéavislost mezi
zménou denni rutiny jako silnym motivem pro zalozeni podniku a ochotou vénovat své
uspory na zalozeni podniku. Stfedni zavislost mezi ochotou vénovat Gspory na zalozeni svého
podniku a ochotou pracovat dlouho bez dostate¢ného spanku. Bylo prokdzano, ze zména
rutiny jako silna motivace pro zaloZeni svého podniku nesouvisi s ochotou pracovat bez
dostatecného spanku v ptipadé potieby.

Kli¢ova slova: Podnikani, podnikatelské potencial, vychova k podnikavosti

Uvod

Mnoho ekonomi se snazilo v minulosti koncipovat teorii podnikani. Jiz od 18. stoleti dochazi
k neustalému vyvoji a nelze ur€it jednotnou definici, avSak kazdy obsah pojmu ma v sobé kus
pravdy. Bez urcitého vymezeni by nebylo mozné poznatky dale rozvijet, proto vznikly tfi
zakladni pojeti pojmu podnikdni, ke kterym se pfiklani stile vice autort. Vzpomeneme
publikaci Srpova a Rehot (2010) ktefi rozdéluji podnikani takto: Podnikdni jako cinnost -
hlavnim smyslem je vytvofeni néceho nového, neni vSak nutné dospét k néjaké financni
hodnot€, Podnikadni jako metoda — je kompetentni a ma urcité znaky napf. snazi vytvofit cosi
nového a pfidat tomu hodnotu, hledd moZnosti k uskute¢néni cilti, vhodné vyuziva vlastni
zdroje, Cas a jméno podnikatele, pfejima odpovédnost a riziko, Podnikani jako hodnotovd
orientace — nékdy nazyvano drzeni podnikatelského ducha.

Co zarucuje uspéch v podnikani? Nejucinngj$i forma je uceni se chybami. Kong
(2011) wuvadi, mezi predpoklady k dosazeni tuspéchu v podnikani patfi pfistupnost
podnikatelskym impulziim, vyuZzivani ptilezitosti k podnikani, pfipravenost, vira v sebe i svijj
podnikatelsky projekt, pfijmuti pfipadnych neuspéchi a pilnd prace. Oblasti vychovy
k podnikavosti, se zabyvali mnozi autofi. Napiiklad Byrne et al.(2016). Podle nich je vychova
k podnikavosti chapana jako systematicky piistup, ktery vede ke zlepSeni podnikatelskych
znalosti, dovednosti a postoju jednotlived. Zajimava je studie Gemmell (2017). Autor
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popisuje vysledky vlastniho vyzkumu zaméteného na urceni vlastnosti u¢ebniho stylu, ktery
je spojen s podnikatelskym uspéchem. Podnikatelské vzdélavani ve sveteé zminuji autofi
Chauhan a Das (2017). Autofi ve svém ¢lanku komparuji podnikatelské vzdélavani v Evropé,
Stiedovychodni a jiznich americkych zemi ve srovnani v Indii. Podnikatelskym vzdélavanim
v globalnim pojeti se také zabyval i autor Kasemsap (2017). Autor ve své publikaci hovoii o
tom, Ze zvladnuti podnikatelského vzdélavani mé potencial usnadnit ispéSnost podnikani v
oblasti vzdélavani a ziskat tak konkuren¢ni vyhodu. Inovaci vzd€lavani v oblasti vychovy k
podnikani na vysokych Skolach u studentti, se zabyval napiiklad autor Hao (2017). Dle jeho
nazoru se pii pouziti u¢ebnich osnov podnikového vzdélavani a praxe zlepsuji podnikatelské
kvality a dovednosti studentti. Inovaci vzdélavani podporuji 1 autofi Dzisi a Odoom (2017).
Problematice zjisStovani podnikatelského potencidlu studentli, se zabyvali naptiklad autofi
Cabana-Villca et al. (2013), kteti provedli hodnotovou komparaci dat, ziskanych od ¢inskych
a slovinskych studentt. ldentifikovali ¢&tyti faktory, které urcuji podnikatelsky potencial
studentl. Tyto faktory byly atributy podnikatele, interpersonalni kapacity, postoj podnikatele
a kapacity oproti riziku. Jinym vyzkumem podnikatelského potencialu se zabyvali napiiklad
Shekhar, Joshi a Sanwal (2016). Tito autofi hledali odpovéd’ na to, zda maji muzi i Zeny
stejny potencial pro zahdjeni a rozvoj podnikatelské ¢innosti.

Popis vyzkumného vzorku, metody a cile

Respondenti dotaznikového prizkumu byli ndhodné vybrani studenti Vysoké skoly technické
a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich, ktefi studuji obor Ekonomika podniku na Ustavu
podnikové strategie. Jednalo se o studenty bakalafskych studii v denni i kombinované formé,
celkem 82 osob rizného véku, muzi i Zeny.

V souladu se zasadami pedagogického vyzkumu (viz Gavora, 2010, Chraska, 2007) byl jako
vyzkumna metoda zvolen anonymni dotaznik se 7 otdzkami tykajicimi se podnikatelského
potencialu respondentti. Z divodu zabezpeceni vypovidajici hodnoty byl prizkum provadén
anonymné v dubnu a kvétnu roku 2017.

Vyzkum dale pokracuje kviili zajisténi vétsSiho a rozmanitéjsiho statistického vzorku.

V ¢lanku jsou prezentovany castecné vysledky. Piispévek je zaméten na vzdjemné zavislosti
mezi tfemi otdzkami. Na vyhodnoceni dotaznikového prizkumu byl pouzit y? test
nezavislosti Blizsi podrobnosti o testu nezavislosti, jeho pouziti a vzorce pro vypocty najdeme
napiiklad v knize Chraska 2007. Tento test pomulze odhalit zavislosti mezi dvéma
statistickymi znaky, které maji slovni hodnoty. V nasem konkrétnim ptipadé¢ budeme mit
vzdy Ctyfpolni tabulky (r = s = 2) se stupném volnosti 1, n = 82 (pocet respondenti),
hladinou vyznamnosti 0,05 (obvykla volba) a kritickou hodnotou x§os (1) = 3,841.
Pozadujeme, aby teoretické Cetnosti byly vétsi nez 5. Kritickou hodnotu Ize nalézt ve
statistickych tabulkach (viz Chraska 2007).

Vypoétena hodnota y? je porovnana s kritickou hodnotou )(3,95 (1) = 3,841. Je-li mensi nez
kriticka hodnota, pak jsou jevy nezavislé, je-li vétsi ¢i rovna kritické hodnot€, pak jsou jevy
zavislé.

V piipad¢, Ze by se u jevu prokdzala zavislost, je mozné uréit i jeji miru. Pro vice nez 40
respondentil mizeme pouzit Cramerv koeficient

104 http://www.mladaveda.sk



i Vol. 5 (4), pp. 102-107
Young Science (4), pp

XZ

= | (min(r,s) — 1)’

kde 0 <V < 1, 0 je nejslabsi zavislost, 1 je nejsilnéjsi zavislost.

Cilem vyzkumu je zjisténi miry statistické zavislosti mezi témito otdzkami dotaznikového
prazkumu:

1. Byla by pro Vas zména denni rutiny silnym motivem pro zalozeni podniku?

2. Jste ochotny/-a v pripade potreby pracovat tak dlouho, jak je treba i bez dostatecného
spanku?

3. Venoval/-a byste své uspory na zalozZeni svého podniku?

U vsech otazek bylo mozné vybirat pouze jednu ze dvou odpovédi a to ANO nebo NE.

Mezi vSemi dvojicemi téchto otazek byla pfedpokladana statisticka zavislost. Na zaklad¢
vyzkumnych otazek byly stanoveny tfi hypotézy:

Hi2: Zmeéna rutiny jako silnd motivace pro zaloZeni svého podniku souvisi se ochotou
pracovat bez dostatecného spanku v pripadé potreby. (Mezi otazkami 1. a 2. pfedpokladame
statistickou zavislost.)

His: Jestlize, je zména denni rutiny silnym motivem pro zaloZeni podniku, predpokladame,
ochotu venovat své uspory na zaloZeni podniku. (Mezi otazkami 1. a 3. ptredpokladame
statistickou zavislost.)

H23: Ochota vénovat tispory na zalozeni svého podniku souvisi s ochotou pracovat dlouho bez
dostatecného spanku. (Mezi otazkami 2. a 3. pfedpokladame statistickou zavislost.)

Zda byly nase hypotézy pravdivé, zhodnotime v dalsich kapitolach.

Vysledky

Nejprve provedeme ovéfeni hypotézy Hiz pomoci y? testu nezavislosti. Hodnoty u
teoretickych Cetnosti zaokrouhlujeme na dvé desetinna mista a testové kritérium a Cramertv
koeficient V na tfi desetinna mista.

1./2. 2.ano 2. ne X v radku
1. ano 43 14 57
1. ne 16 9 25
X v sloupci 59 23 82

Tabulka 1 — Naméfené Cetnosti u otazek 1. a 2.
Zdroj: Vlastni

1./2. 2.ano 2. ne
1. ano 41,01 15,99
1. ne 17,99 7,01

Tabulka 2 — Teoretické ¢etnosti u otazek 1. a 2.
Zdroj: Vlastni

Hodnota testového kritéria vychazi y? = 1,129 a je mensi nez kritickd hodnota y§ s (1) =
3,841. Mezi otazkami 1. a 2. neni prokdzdna zavislost. Jsou nezavislé. VySe uvedend
hypotéza Hi2 neplati.
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Skute¢né a teoretické Setnosti pro ovéieni hypotézy Hiz pomoci y? testu nezavislosti jsou
uvedeny v nasledujicich tabulkéch.

1./3. 3. ano 3. ne X v Fadku
1. ano 50 7 57
1. ne 15 10 25
X v sloupci 65 17 82

Tabulka 3 — Naméfené cetnosti u otazek 1. a 3.
Zdroj: Vlastni

1./3. 3.ano 3.ne
1. ano 45,18 11,82
1. ne 19,82 5,18

Tabulka 4 — Teoretické ¢etnosti u otazek 1. a 3.
Zdroj: Vlastni

Hodnota testového kritéria vychazi y? = 8,137 a je v&tsi nez kritickd hodnota y§ o5 (1) =
3,841. Mezi otazkami 1. a 3. jsme prokazali zavislost. Hypotéza His plati.

Crameriv koeficient vypocteny podle vySe uvedeného vzorce je V = 0,315. Jedna se tedy o
nizkou zavislost, ktera se blizi stfedni zavislosti.

Pro ovéfeni hypotézy Hzs pomoci y? testu nezavislosti jsou pouzity nasledujici tabulky
cetnosti.

2./3. 3.ano 3. ne X v Fadku
2.ano 52 7 59
2.ne 13 10 23
X v sloupci 65 17 82

Tabulka 5 — Naméfené Getnosti u otazek 2. a 3.
Zdroj: Vlastni

2./3. 3. ano 3.ne
2.ano 46,77 12,23
2. ne 18,23 477

Tabulka 6 — Teoretické Getnosti u otazek 2. a 3.
Zdroj: Vlastni

Hodnota testového kritéria vychazi y? = 10,056 a je vétsi nez kriticka hodnota x¢ o5 (1) =
3,841. Mezi otazkami 2. a 3. je zavislost. Hypotéza Has plati.

Miru zévislosti dopocteme pomoci Cramerova koeficientu, ktery je V = 0,350. Zavislost
otazek 2. a 3. je stiedni.

Zavér
Je dilezité v radmci evropského vzdélani zavadét do vyuky vychovu k podnikavosti, protoze
soucasné formalni vzdélani nenapomahad podnikani. Oblasti vychovy k podnikavosti, se
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zabyvali mnozi autofi. Naptiklad Byrne et al.(2016), Gemmell (2017), Chauhan a Das (2017),
Kasemsap (2017). Inovaci vzdélavani v oblasti vychovy k podnikani na vysokych skolach u
studentt se zabyvaji Hao (2017), Dzisi a Odoom (2017).

Mnozi autoii se zabyvaji vyzkumem podnikatelského potencialu v riznych skupinach lidi.
Jedna se napiiklad o studie autori Cabana-Villca et al. (2013), Shekhar, Joshi a Sanwal
(2016).

V ramci dotaznikového prizkumu mezi studenty UPS VSTE v Ceskych Bud&jovicich, ktery
probéhl v mésicich duben a kvéten vroce 2017, byly zjiStény nasledujici vztahy mezi
otazkami dotaznikového prazkumu.

Zména rutiny jako silnda motivace pro zaloZeni svého podniku nesouvisi se ochotou pracovat
bez dostatecného spanku v pripade potreby. Hypotéza Hio neplati.

Jestlize, je zména denni rutiny silnym motivem pro zaloZeni podniku, predpokladame, ochotu
veénovat své uspory na zalozeni podniku. Hypotéza Hiz plati. Mezi otazkami 1. a 3. je slaba
statistickd zavislost.

Ochota venovat uspory na zalozZeni svého podniku souvisi s ochotou pracovat dlouho bez
dostatecného spanku. Hypotéza Hzs plati. Mezi otazkami 2. a 3. je stfedni statisticka zavislost.

Tento ¢lanok odporical na publikovanie vo vedeckom casopise Mladd veda: Ing. Jiri Cejka,
Ph.D.
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